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I Tillampningsomrade

1 § Tillampningsomrade

Serviceomradet for tjanster for aldre har som uppgift att stédja dldre att
klara sig sjalvstandigt och att géra det mdéjligt for dldre att leva ett tryggt

liv i sitt eget hem eller i en hemliknande miljé.

Serviceomradet for tjanster for dldre bestdr av en helhet som omfattar
Seniorinfo, tjanster som stéder boende hemma, sjukhustjanster samt

ordnande av boendeserviceplatser och kdpta tjanster.

Dessa verksamhetsforeskrifter iakttas i verksamheten vid Vastra Nylands
vélfardsomrades serviceomrade for tjanster fér dldre samt i beredningen

och genomférandet av verksamheten och forvaltningen.

II Organisation och ledning

2 § Ledning av serviceomradet for tjdanster for dldre

Serviceomradet leds av serviceomradesdirektéren. Under
serviceomradesdirektdren lyder servicelinjedirektérerna,
serviceenhetschefen for Seniorinfo och serviceenhetschefen for ordnande

av boendeserviceplatser och kdpta tjanster.
3 § Uppgifterna som direktor for serviceproduktionen

Direktoren for serviceproduktionen svarar understalld
valfardsomradesdirektdéren for den operativa styrningen av social- och
halsovardens serviceproduktion, dess resultat och helheten av

utvecklingsverksamheten.
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4 § Servicelinjer

Serviceomradet omfattar féljande servicelinjer:
1. Seniorinfo,

2. Tjanster som stéder boende hemma, som leds av en
servicelinjedirektor,

3. Sjukhustjanster, som leds av en servicelinjedirektor.

I serviceomradet finns dessutom serviceenheten for ordnande av
boendeserviceplatser och kdpta tjanster, som leds av en

serviceenhetschef.

Servicelinjen for Seniorinfo delas in i foljande serviceenheter:
1. Klienthandledning, som leds av en serviceenhetschef,

2. Gemensamma verksamheter, som leds av en serviceenhetschef.

Servicelinjen for tjanster som stoder boende hemma delas in i
foljande serviceenheter:
1. Serviceenheten for kdpta tjanster inom stéd for boende hemma,
som leds av en serviceenhetschef,
2. Serviceenheten for Esbo och Grankulla, som leds av en
serviceenhetschef,
3. Serviceenheten fér Hégfors, Lojo och Vichtis, som leds av en
serviceenhetschef,
4. Serviceenheten for Hangd, Ingd, Kyrkslatt, Raseborg och Sjunde3,
som leds av en serviceenhetschef,
5. Serviceenheten for centraliserade tjanster inom stoéd fér boende

hemma, som leds av en serviceenhetschef.

Servicelinjen Sjukhustjanster delas in i foljande serviceenheter:
1. Esbo sjukhus avdelningsfunktioner, som leds av en serviceenhetschef,
2. Geriatriska och palliativa tjanster, som leds av en serviceenhetschef,

3. Det véstra sjukhusomradet, som leds av en serviceenhetschef.
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III Uppgifter

5 § Servicelinjens uppgifter

Servicelinjen Seniorinfo

Servicelinjen svarar for att

1.

leda och verkstalla helheten for de centraliserade
radgivningstjansterna for dldre och fér verkstéllandet av dem till alla

delar inom hela Vastra Nylands vélfirdsomrade,

. leda och verkstalla bedémningen av servicebehovet av godkanda

tjanster inom vélfardsomradet, vilka bygger pa kriterierna for

beviljande av service,

. leda, fatta beslut om och verkstélla hanvisningen till sddana tjénster

for aldre som avses i socialvardslagen.

Servicelinjen Tjanster som stoder boende hemma

Servicelinjen svarar for att

1.

leda helheten for tjdnster som stéder boende hemma for dldre och
ansvarar for verkstallandet av tjansterna som stéder boende hemma i

enlighet med Véastra Nylands valfardsomrades servicestrategi,

. leda och verkstélla regelbunden och tillféllig hemvard,

3. leda och verkstalla hemrehabilitering och rehabiliterande

dagverksambhet,

. leda och verkstélla hanvisningen till sddana stodtjénster for aldre som

avses i socialvardslagen,

5. leda och verkstalla kdpta tjanster som stéder boende hemma,

. leda den resurspool som erbjuds servicelinjen for tjanster som stéder

boende hemma och ansvarsomradet for boendeservice inom

koncernfdrvaltningen,

. hantera servicesedlarna som stéder boende hemma och godkanna

servicesedelproducenterna,

. leda och verkstalla trygghetsservicen.

Servicelinjen Sjukhustjanster

5 (15)
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Servicelinjen svarar for att

1.

leda den sjukhusvard med heldygnsomsorg som ingar i primarvarden
fér valfardsomradets invanare och ansvarar for verkstallandet av
denna uppgift,

leda de lakartjanster som serviceomradet for tjanster for dldre
tillhandahaller for de 6vriga servicelinjerna och fér ansvarsomradet
for boendeservice samt till tillampliga delar for kdpta tjanster for

aldre, och att verkstalla dessa uppgifter,

. leda hemsjukhuset, det mobila sjukhuset och utskrivningsteamet och

ansvarar for verkstallandet av denna uppgift,
leda valfardsomradets geriatriska polikliniker (till exempel

minnespolikliniker), och att verkstalla denna uppgift,

. leda den palliativa verksamheten inom vélfdrdsomradets primarvard

och ansvarar for verkstallandet av denna uppagift.

6 § Uppgifterna for serviceenheten for ordnande av
boendeserviceplatser och kopta tjanster

Serviceenheten svarar for att

6 (15)

1. hantera de kdpta tjansterna och servicesedlarna inom boendeservicen

och godkanna servicesedelproducenterna,

2. ordna boendeplatser.

IV Tjansteinnehavarnas uppgifter och behorighet

7 § Serviceomradesdirektorens uppgifter och behorighet

Serviceomradesdirektoren svarar for verksamheten och ekonomin inom

sitt uppgiftsomrade samt leder och utvecklar verksamheten under

ledning av valfardsomradesstyrelsen och vélfardsomradesdirektdren.

Bestammelser om serviceomradesdirektérens uppgifter finns i

forvaltningsstadgan under serviceomradesdirektdrernas uppgifter och

beslutanderatt.
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8 § Servicelinjedirektorernas uppgifter och allmanna
behorighet

Servicelinjedirektdren svarar for verksamheten och ekonomin inom sitt
uppgiftsomrade samt leder och utvecklar verksamheten under ledning av

serviceomradesdirektdren.

Servicelinjedirektéren har som uppgift att

1. svara for forutsattningarna fér en I6nsam verksamhet inom
valfardsomradet inom sitt uppgiftsomrade,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomfdrandet, utvarderingen, den interna kontrollen
och riskhanteringen i fraga om verksamheten inom sitt
uppgiftsomrade i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

3. svara for att det egna uppgiftsomradets formaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
samarbetet i fraga om personalen inom sitt uppgiftsomrade,

5. stddja de andra servicelinjedirektorerna och svara for sin del for
samordningen av processerna och sdrja for att uppgiftsomradet
fungerar i enlighet med de gemensamma processerna och
verksamhetsmodellerna,

6. skoéta den interna och externa kommunikationen inom sitt

uppgiftsomrade.

9 § Serviceenhetsdirektorernas och
serviceenhetschefernas allmanna behorighet

Serviceenhetsdirektérerna och serviceenhetscheferna har som uppgift att
1. svara for forutsattningarna fér en resultatrik verksamhet inom sin
serviceenhet,
2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,

integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna kontrollen
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och riskhanteringen i frdga om verksamheten inom sin serviceenhet
i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

3. for sin del svara for att serviceenhetens formaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
samarbetet i frdga om personalen i sin serviceenhet,

5. stddja serviceomradets servicelinjedirektdr och svara for sin del for
samordningen av processerna och soérja for att den egna
serviceenheten fungerar i enlighet med de gemensamma
processerna och verksamhetsmodellerna,

6. skoéta den interna och externa kommunikationen inom sin

serviceenhet.

V Befogenheter i personalfragor

10 § Rekryteringstillstand och anstéllning i tjanster och
arbetsavtalsforhdllanden

Chefen ansvarar for att de uppstéllda malen uppnas, resurserna anvands
effektivt och budgeten féljs. Chefen ska planera och férvalta sin

personalresurs i enlighet med dessa mal.

Tillstand foér rekrytering sdks i rekryteringssystemet. Rekryteringsférslag
férordas av chefen fér den som rekryteras och tillstand beviljas av
chefens chef. Chefen kan inte verkstalla rekryteringen, om det inte finns
ekonomiska forutsattningar for rekryteringen eller den star i strid med de

uppstéllda malen.

Bestammelser om anstédllning av den hdgsta ledningen i tjdnste- och

anstallningsférhallanden finns i férvaltningsstadgan.

Beslut om anstallning av annan ordinarie personal fattas av den

ndrmaste chefens chef, som ska vara anstalld i tjansteférhallande.
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Beslut om visstidsskotsel av en vakant tjanst, om vikariat och om
anstillande av personal i arbetsavtalsférhallande pa viss tid fattas av
ndrmaste chefen i fraga om anstéllningsforhallanden som varar hogst 3
manader, och ndrmaste chefens chef i fraga om anstallningsférhallanden

. o
som varar 6ver 3 manader.

Beslutsfattaren ska vara anstélld i tjansteférhallande.

Vad som ovan foreskrivs om vikariat galler ocksa situationer dar

tjansteinnehavaren ar javig eller forhindrad att skéta sin tjanst.

11 § Beviljande av tjanst- och arbetsledighet

Valfardsomradesdirektdéren beviljar tjanstledighet till
serviceomradesdirektdren, som beviljar tjanst- eller arbetsledighet till

sina direkt underlydande.

I fraga om andra anstéllda i valfardsomradet beviljas tjanst- och
arbetsledighet av den anstélldas chef, dock av chefens chef i fraga om

provningsbaserade ledigheter som varar éver 1 manad.

12 § Tjanste- och arbetsresor

Valfardsomradesdirektéren beslutar om serviceomradesdirektérens
tjansteresor och serviceomradesdirektéren beslutar om tjansteresor for

sina direkt underlydande.

I frdga om andra anstéllda i valfardsomradet beslutar

servicelinjedirektdrerna om tjanste- och arbetsresor.

Med tjansteresa avses en resa som definieras som tjansteresa i

tjanstekollektivavtalet. En tjansteférrattningsresa anses inte vara en
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tjansteresa. En tjansteférrattningsresa ar en resa som anknyter till en
tjansteinnehavares/arbetstagares sedvanliga

tjansteverksamhet/sedvanliga arbetsuppgifter.

Beslut om utlandsresor fattas dock alltid av valfardsomradesdirektéren.

13 § Semester

Valfardsomradesdirektéren beviljar semester till
serviceomradesdirektéren, som beviljar semester till sina direkt

underlydande.

I fraga om &vriga anstéllda i valfardsomradet beslutar den anstilldas

chef om semestrar.

14 § Aliggande om kontroller och undersékningar som
utfors for konstaterande av halsotillstdndet

En servicelinjedirektér kan dldgga en tjdnsteinnehavare eller
arbetstagare att delta i kontroller och undersdkningar som avses i
férvaltningsstadgan och som utférs for konstaterande av

halsotillstandet.

15 § Beslut om utbildningar

Beslut om deltagande i eller aldggande om utbildningar fattas av den
anstalldas chef i fréga om utbildningar som kostar hégst 1 500 euro, och

av chefens chef i frdga om utbildningar som kostar éver 1 500 euro.

16 § Beslut om behovsprovade lIonetillagg

Serviceomradesdirektéren beslutar inom sitt serviccomrade om alla
behovsprévade I6netillagg sdsom uppgiftstillagg, rekryteringstillidgg och

personliga tilldgg, vilka bereds av ansvarsomradet for personal.
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VI Befogenheter i upphandlingsarenden

17 § Upphandling, bestallningar och godkannande av
utgifter

Med upphandling avses all upphandling inklusive gemensam

upphandling, samupphandling och upphandling hos anknutna enheter.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om upphandling, med undantag fér
sadan upphandling som enligt bestammelserna i férvaltningsstadgan
omfattas av vélfardsomradesfullmaktiges, revisionsndmndens och

enheten fér extern revisions befogenheter.

I en situation som lamnar utrymme fér tolkning avgor
vélfardsomradesdirektdren vilka upphandlingar som omfattas av de
gemensamma upphandlingarna, det vill sdga galler tva eller fler

. o
serviceomraden.

Valfardsomradesdirektdren delegerar sin beslutanderétt till de delar som

namns nedan i detta kapitel.

Valfardsomradesdirektéren godkanner serviccomradesdirektdrens

utgifter.

Till dvriga delar har den tjansteinnehavare ratt att besluta om
bestallningar och godkanna utgifter som har befogenheter i
upphandlingsédrenden. Dessutom har de som vélfardsomrddesdirektéren
sarskilt férordnat till godkdannare av utgifter ratt att besluta om

bestallningar.

18 § IKT-upphandlingar

Valfardsomradets samtliga IKT-upphandlingar gérs i samarbete med

koncerntjansternas ansvarsomrade Digitala tjdnster oberoende av
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upphandlingens varde. De som foreskrivs i denna paragraf har

befogenhet att besluta om dessa upphandlingar.

Direktdren for digitala tjanster beslutar om vélfardsomradets IKT-
upphandlingar, d& upphandlingens skattefria varde &r hdgst 2 000 000

euro.

Direktéren for koncerntjdnsterna beslutar om vélfardsomradets IKT-
upphandlingar, d@ upphandlingens skattefria vérde &r hégst 5 000 000
euro. Vid upphandlingar som 6verskrider detta belopp ar det

vélfardsomradesdirektdren som har befogenheten.

Raddningsdirektdren beslutar om for raddningsverket nédvandiga IKT-
upphandlingar som avses i lagen om verksamheten i den offentliga
forvaltningens sidkerhetsnat, d& upphandlingens skattefria varde &r hogst
5 000 000 euro. Vid upphandlingar som 6verskrider detta belopp ar det

vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

19 § Serviceomradesdirektorernas och direktoren for
styrningen av den specialiserade sjukvardens
befogenheter i upphandlingsarenden

Serviceomradesdirektéren beslutar om upphandlingar inom sitt
uppgiftsomrade, nir upphandlingens skattefria varde ar hdgst 10 000
000 euro, om inte befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa
verksamhetsforeskrifter. Befogenheten berér ocksa upphandlingar som
goérs i samarbete med tredje parter, det vill séiga gemensamma
upphandlingar. Vid gemensamma upphandlingar tillampar man sarskilt

forfarande for upphandlingar.

Direktdren for serviceproduktionen beslutar om serviceupphandlingar
inom vélfardsomradets specialiserade sjukvard, ndr upphandlingens

skattefria varde ar hégst 10 000 000 euro, om inte befogenheten har
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getts till ndgon annan enligt dessa verksamhetsforeskrifter. Direktdren
for serviceproduktionen godkanner HUS-sammanslutningens

medlemskommunsfakturering.

Direktdren for serviceproduktionen beslutar om upphandlingar som ar
gemensamma for social- och halsovardens servicecomraden, nar
upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa

verksamhetsforeskrifter.

Direktéren for styrningen av den specialiserade sjukvarden beslutar om
serviceupphandlingar inom valfardsomradets specialiserade sjukvard, nar
upphandlingens skattefria varde ar hégst 2 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa

verksamhetsforeskrifter.

Direktoren for koncerntjansterna beslutar om évriga gemensamma
upphandlingar, da upphandlingens skattefria varde &r hogst
10 000 000 euro.

Vid upphandlingar som 6verskrider ovannamnda belopp ar det

vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

Man har bestamt separat om befogenheter vid IKT-upphandlingar.

20 § Servicelinjedirektorernas befogenheter i
upphandlingsarenden

Servicelinjedirektéren beslutar om upphandlingar, nér upphandlingens
skattefria varde ar hégst 500 000 euro, om inget annat anges separat i

dessa verksamhetsforeskrifter.
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Direktoren for stdédtjanster beslutar om 6évriga upphandlingar av fordon,

arbetsmaskiner och apparater an dem som ar nédvandiga for

raddningsverket samt om upphandlingar av stédtjanster och tillbehor,

nar upphandlingens skattefria varde ar hogst 2 000 000 euro.

21 § Serviceenhetsdirektorernas och
serviceenhetschefernas befogenheter i
upphandlingsadarenden

Serviceenhetsdirektdéren och serviceenhetschefen beslutar om

upphandlingar, nar upphandlingens skattefria varde ar hogst

10 000 euro, om inget annat anges separat i dessa

verksamhetsforeskrifter.

VII Ovriga befogenheter

22 § Undertecknande av handlingar

I férvaltningsstadgan foreskrivs om undertecknande av handlingar

vad galler avtal och forbindelser som bygger pa
vélfardsomradesfullméaktiges eller valfardsomradesstyrelsens
beslut,

vad galler avtal som galler utvardering och granskning av
férvaltning och ekonomi samt handlingar inom enheten for
extern revision,

vad galler upphandlingsdokument samt

vad galler arenden som en tjansteinnehavare har fattat beslut
om.

Valfardsomradesdirektéren undertecknar dvriga handlingar som géller

hela valfardsomradet.

Serviceomradesdirektdéren undertecknar handlingar som géller fler &n en

servicelinje.

14 (15)
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Servicelinjedirektéren undertecknar évriga handlingar som galler hens

uppgiftshelhet.

Serviceenhetsdirektérerna och -cheferna undertecknar évriga

handlingar som géller deras ansvarsomrade.

Delgivningarna tas emot av vélfardsomradesdirektdren, direktdren for
koncerntjansterna, forvaltningsdirektéren och juridiska direktéren, var

och en p& egen hand.

Den personuppgiftsansvariges namn tecknas av direktéren for
koncerntjansterna, forvaltningsdirektéren och direktéren for digitala

tjanster, var och en pa egen hand.

Bestyrkta utdrag ur protokoll ges av organets sekreterare samt av
sekreterarna inom informationshantering som arbetar vid registraturen

och arkivet, vilka finns vid enheten Informationshanteringstjanster.
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