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Forord

Framjandet av vélfdrden i vart omrade &r en gemensam uppgift som
kraver insatser fran bade den offentliga sektorn, kommunerna och
organisationerna for att det ska lyckas. I vart vélfirdsomrade har
organisationerna en sarskilt betydande roll i att starka delaktigheten och
genomféra det forebyggande arbetet. Organisationerna nar méanniskor i
vardagen, identifierar behov tidigt och erbjuder stdd i situationer som det
offentliga servicesystemet inte ensamt kan svara pa tillrdckligt flexibelt

eller individuellt.

Organisationerna i omradet skapar méjligheter for vara invanare att
uppleva gemenskap och tillhérighet i gemenskapen. I deras verksamhet
betonas kamratstdd och erfarenhetsexpertis — unik kunskap och férstaelse
som uppstar nar man méter manniskor i olika livssituationer. Med hjalp av
foreningsverksamhet kan man inte bara féorebygga ensamhet och
utslagning, utan ocksa starka manniskors resurser och delaktighet i sitt

eget liv och i sin narmiljo.

Styrkan i organisationsfiltet i vart omrade ar dess mangsidighet.
Organisationerna svarar pa behoven hos invanare i olika aldrar och
livssituationer och kompletterar valfardsomradets tjinster pa ett
betydande satt. Organisationsverksamheten stéder barns och ungas
valbefinnande, familjer med utmaningar i vardagen och férebygger
ensamhet samt framjar aldre personers deltagande. Dessutom har
organisationerna en viktig roll till exempel i att stédja integrationen och

lyfta fram invanarnas rost.
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Fér att organisationernas arbete ska kunna fortsatta och utvecklas
behdvs forutsagbara strukturer och ett starkt partnerskap med de
offentliga tjansterna. Tydliga och I8ngsiktiga understéds- och
samarbetsmodeller stéder planeringen av organisationernas verksamhet
och kontinuiteten - och darigenom &ven inv@narnas vélfard. Det ar
viktigt att intensifiera samarbetet mellan vélfadrdsomradet, kommunerna
och organisationerna fér att tjdnsterna och verksamheten ska na de

manniskor som drar mest nytta av dem.

Den har guiden ger perspektiv och praktiska verktyg for att starka
samarbetet med organisationer samt for att ta till vara pa
foreningsverksamhet som en del av framjandet av valbefinnande. Den
bjuder in alla aktérer inom féreningslivet att vara med och skapa ett

annu mer inkluderande, gemenskapsorienterat och valmaende omrade.

Sini Felipe

Ordférande for framtids- och utvecklingsndmnden
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1 Syftet med organisationsunderstoden

Med Vastra Nylands vélfardsomrades organisationsunderstdd stérks
organisationernas forutsattningar att genomféra allmannyttig
verksamhet som framjar inv@narnas vélfard, halsa, delaktighet och
trygghet i vardagen!. Valfardsomradets understdd riktas till verksamhet
som framjar valfard, halsa och trygghet (HYTE), som kompletterar
valfardsomradets social- och halsovardstjénster och som svarar pa
invanarnas behov i omradet. Valfardsomradets strategi betonar vikten av
att lyckas genom samarbete. De tyngdpunkter for framjandet av valfard
och halsa som vélfardsomradet och kommunerna faststallt inom ramen
for samarbetet styr ocksa allokeringen av organisationsunderstdd. I
enlighet med den regionala valfardsplanen ligger fokus i samarbetet med
organisationerna pa att minska skillnaderna i valbefinnande och hélsa,
starka den psykiska halsan, stédja halsosamma levnadsvanor samt

framja tryggheten i vardagen.

De organisationsunderstdéd som beviljas av framtids- och
utvecklingsnamnden riktas i synnerhet till verksamhet som stdéder
vélfarden och halsan hos invanare i svagare stéllning. Utgdngspunkten
for beviljandet av understdd ar att den verksamhet som understéds ska
vara tillgdnglig, dppen, gratis och vederlagsfri fér malgruppen.
Deltagande i verksamhet som understdds far inte heller forutsatta
medlemskap i en organisation eller betalning av medlemsavgift.
Organisationen ska beakta likabehandling i sin verksamhet och
verksamheten riktad till malgruppen far inte diskriminera ndgon till

exempel pa grund av religids eller partipolitisk dvertygelse.

! Lagen om ordnande av social- och halsovard 612/2021, 7 §
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Den verksamhet som beviljas understdd ska vara inriktad pa att framja
vélbefinnandet, halsan och tryggheten bland invanarna i Vastra Nyland.
Verksamheten ska genomfdéras fysiskt i minst en kommun i Vastra
Nyland eller nd befolkningen i omradet i stérre utstréckning till exempel
med digitala verktyg. Den verksamhet som beviljas understéd ska vara
|4ttillganglig for invanarna och dven méjliggdra deltagande fér personer
med funktionsnedséttning och personer med nedsatt funktionsférmaga.
Invanarna har bast nytta av verksamhet som de kan delta i i sin egen

vardagsmiljé och som de kan delta i med |18g troskel.

Ansokan i ett notskal

1. Bekanta dig med de understdédsformer som beskrivs i
ansodkningsguiden och valj en [amplig understédsform for din organisations
verksambhet.

2. Identifiera dig i systemet med bankkoder. Oppna en ny ansékan 2027.
Fyll i ans6kan omsorgsfullt

3. Bifoga alla bilagor som efterfrdgas. Observera sarskilt fullmakten om

den som upprattar ansdkan inte har organisationens fullmakt att teckna
dess namn.

4. Kontrollera att uppgifterna i ansdkan ar korrekta, nar du har skickat
ansOkan kan den inte langre redigeras i systemet.

5. Spara din ansdkan i organisationens egna arkiv.
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2 Allmanna principer for beviljande av
organisationsunderstod

Framtids- och utvecklingsndmnden? fér Vastra Nylands valfardsomrade
faststaller &rligen de allmanna principerna for beviljande av
organisationsunderstod3. Organisationsunderstdod kan beviljas
allmannyttiga registrerade organisationer, sdsom féreningar och

stiftelser, for verksamhet som stéder vastnyldanningarnas valfard, halsa

och trygghet i enlighet med vélfardsomradets strategi och regionala
valfardsplan. Organisationernas verksamhet ska vara lagenlig, framja

likabehandling och vara férenlig med understddets anvdndningsdndamal.

Organisationen genomfdér understddd verksamhet for den valda
malgruppen. Vélfardsomradet riktar understéden till verksamhet som
astadkommer effekter hos malgruppen. Den verksamhet som beviljas
understdd ska vara avgiftsfri och 6ppen fér malgruppen, framja
jamlikhet och vara fri fran diskriminering. De allm&nna principerna for
beviljande av organisationsunderstdd finns i bilaga 1 till

ansdkningsguiden.

F6r samma verksamhet kan en organisation endast beviljas ett slags
understdd per ar. Utvecklingsunderstdd kan dock utdver allmant
verksamhetsstdd eller partnerskapsunderstéd beviljas for sarskild
utvecklingsverksamhet, om villkoren fér beviljande av

utvecklingsunderstdd uppfylls.

2 Forvaltningsstadga 60 §
3 Framtids- och utvecklingsnédmnden 8.9.2026 § 22


https://www.luvn.fi/sv/om-oss/organisation/monialainen-yhteistyo-kuntien-jarjestojen-ja-muiden-toimijoiden-kanssa/framjande-av-halsa-och-valfard-hyte-i-vastra-nylands-valfardsomrade
https://www.luvn.fi/sv/om-oss/organisation/monialainen-yhteistyo-kuntien-jarjestojen-ja-muiden-toimijoiden-kanssa/framjande-av-halsa-och-valfard-hyte-i-vastra-nylands-valfardsomrade
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2.1 Sokandens skyldigheter

Mottagaren av organisationsunderstdd ska:

e iaktta lagstiftningen samt dataskyddsskyldigheterna och agera i

enlighet med allmant accepterade verksamhetssatt

e fdrbinda sig till principerna och begransningarna fér anvandningen av
understddet samt bokféringsmassigt sarredovisa allmannyttig

verksamhet fran eventuell affarsverksamhet?

e informera om verksamhet som understdds i tjansten Lahella.fi eller i

Servicedatalagret

e meddela valfardsomradet om vasentliga andringar i verksamheten
samt férhandla med valfardsomradet om man vill &ndra understodets

anvandningsandamal

 iaktta rapporteringsskyldigheten fér understédet arligen till
vélfardsomradet och lamna in de begérda tillaggsuppgifterna om

understodsansodkan inom utsatt tid

4 Konkurrens- och konsumentverket, Policy Brief 4/2022
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3 Understodsformer som beviljas av valfardsomradet

3.1 Understodsformer 2027

Allmant verksamhetsstod Partnerskapsunderstod

Allmant verksamhetsstdd kan
beviljas enligt prévning for
organisationsverksamhet som stéder
framjandet av valfard och hdlsa nar
de allmanna principerna for
beviljande uppfylls.

Verksamhetsstodet riktas sarskilt till
organisationsverksamhet som
genomfors lokalt (i en eller ndgra
kommuner) eller frivilligverksamhet
som genomfors i omradet.

Det allmanna verksamhetsstddet
stoder befolkningens valfard, halsa,
trygghet och delaktighet i enlighet
med malen och tyngdpunkterna i den
regionala valfardsplanen.

Beviljande av understdd férutsatter
att de allmanna principerna for
beviljande uppfylls. Beviljandet sker
for ett ar at gdngen.

Allmant verksamhetsstdd beviljas
enligt valfardsomradets prévning
inom ramen for det maximianslag
som reserverats i valfirdsomradets
budget.

Partnerskapsunderstdd kan beviljas
enligt provning, om de allmanna
principerna for beviljande uppfylls,
for organisationsverksamhet for
framjande av befolkningens
valbefinnande, halsa, trygghet och
delaktighet i omradet.

Understddet beviljas antingen som
en del av annat offentligt understéd
(s3som stdd fran kommunen, STEA-
eller ESF-finansiering) eller genom
valfardsomradets prévningsbaserade
beslut utan annan offentlig
finansiering.

Partnerskapsunderstddet
kompletterar pa ett betydande satt
vélfardsomradets
organiseringsansvar i enlighet med
malen och prioriteringarna i
valfardsomradets strategi och
valfardsplan.

Partnerskapsférhandlingar genomférs
med de organisationer som far
understéd arligen. De organisationer
som far understdd samarbetar
intensivt med tjansterna for att
genomfdra den verksamhet som
understdds.

Partnerskapsunderstdd kan beviljas
enligt valfardsomradets prévning for
tva ar at gangen.
Partnerskapsunderstdd beviljas inom
ramen for maximianslaget i
vélfardsomradets arliga budget.




Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 6 (21)
Vdstra Nylands valfardsomrade

Framtids- och utvecklingsnamnden beviljar efter prévning allmant
verksamhetsstdd, partnerskapsunderstod eller utvecklingsunderstod.
Den sb6kande valjer understdédsform i sin ansékan och ger de uppgifter
som behdvs for bedémningen av ansdkan skriftligen. Med olika
understédsformer beaktar valfirdsomradet behoven hos organisationer
av olika storlek och med olika verksamhetsférutsattningar.
Vélfardsomradet gér en helhetsbeddmning och prévar om det &r

andamalsenligt att bevilja understod.

3.2 Allmant verksamhetsstod

Det allmanna verksamhetsstoédet riktas sarskilt till
organisationsverksamhet som genomférs lokalt (i en eller nagra
kommuner) eller frivilligverksamhet som genomférs i omradet. Lokal
verksamhet kan till exempel vara verksamhet med lag tréskel som
genomfors for olika malgrupper, gemensam verksamhet eller
frivilligarbete. Organisationen kan anstéka om allmant verksamhetsstéd
for personal-, verksamhets- och/eller lokalkostnader. Om man ansoker
om understdd for lokalkostnader ska man uppge bade lokalkostnaderna
for verksamhetsaret 2027 och den summa som séks for
lokalunderstédet. Det beviljade understddet ar ett totalbelopp som

organisationen kan anvanda fér ovan namnda kostnadsslag.

Organisationer kan ocksa anséka om allmént verksamhetsunderstod
gemensamt. I sddana fall ska organisationerna genom ett inbérdes
samarbetsavtal komma 6verens om vem som ar huvudansvarig sékande
och vilka organisationer som deltar som medverkande genomfdrare i den
verksamhet som understddet avser. Antalet delgenomfdérare i den

gemensamma ansdkan har begransats till fem delgenomfdérare.
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3.3 Partnerskapsunderstod

Partnerskapsunderstddet riktas till verksamhet som kompletterar
vélfardsomradets tjanster. Partnerskapsunderstdd kan beviljas enligt
provning for tvad ar i taget sa att valfardsomradet arligen kan besluta om
beviljande av nya partnerskapsunderstdd. En organisation som far
partnerskapsunderstdd forutsatts forbinda sig att utveckla
bistandssamarbetet till exempel fér att utveckla och férankra
samarbetspraxisen inom klienthandledningen.

Partnerskapsférhandlingarna genomférs arligen.

Organisationer kan ocksa anséka om partnerskapsstdod gemensamt. I
sadana fall ska organisationerna genom ett inbérdes samarbetsavtal
komma 6verens om vem som ar huvudansvarig sbkande och vilka
organisationer som deltar som medverkande genomfdrare i den
verksamhet som understddet avser. Antalet delgenomfdérare i den

gemensamma ansdkan har begransats till fem delgenomfdérare.

3.4 Utvecklingsunderstod

Valfardsomradet beviljar utvecklingsunderstéd inom ramen for det arliga
maximala anslaget. Forutsattningarna fér beviljande av
utvecklingsunderstdd for 2027 bereds i slutet av 2026 och ansdkan

Oppnas i bérjan av 2027.

4 Ansokan om organisationsunderstod

Organisationsunderstéd soks via valfardsomradets elektroniska
ansokningssystem genom personlig identifiering. Pappersansdkningar tas
endast emot i specialfall. I ansékan ska alla uppgifter som begars for
behandlingen och bedémningen av anstkan anges. Ansékan innehaller
uppgifter om den verksamhet som ansdkan galler samt olika samtycken
som ska lamnas i arendet. En omsorgsfullt ifylld ans6kan med tillhérande

bilagor pdskyndar handlaggningen.
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4.1 Inlamnande av ansdokan

For att géra ansdkan elektroniskt i vélfardsomradets elektroniska
ansokningssystem kravs personlig identifiering, antingen med bankkoder
eller mobilcertifikat via Suomi.fi-tjansten. I ansdkningssystemet ska man
vdlja ny blankett — Ansé6kningsblankett for
organisationsunderstod 2027. Du kan spara en halvfardig ansékan
och fortsatta fylla i uppgifterna senare. Halvfardiga ansoékningar finns i

soksystemet under Mina arenden - Utkast.

Ansokan skickas till valfardsomradet forst nar den &r helt ifylld och alla
nddvandiga bilagor har bifogats. Ansdkan kan inte undertecknas

elektroniskt, s& den sékande som utrattar drenden fér organisationens
rakning utan fullmakt bifogar en fullmakt fér utrattande av arenden till

ansokan.

Sokanden ska beakta att ansdkan inte kan redigeras efter att den har
skickats i systemet. Om ansékan &r bristfallig skickar vélfadrdsomradet en
begaran om tillaggsuppgifter till den sékande.

Det rekommenderas att den inskickade ansdkan sparas i organisationens
egna arkiv. Den inskickade ansdkan finns under Mina arenden. Den
sokande kan komplettera ansoékan efter att ansékningstiden gatt ut fram

till den tidsfrist som valfardsomradet meddelat.

Kompletteringarna skickas per e-post senast 13 oktober 2026 kl. 15.45
per e-post till adressen avustukset@Iluvn.fi. I meddelandets rubrik ska

den sd6kande organisationens namn namnas.
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4.2 Bilagor till ansokan

Till ans6kan ska féljande bilagor bifogas:

o Ett registerutdrag fran Patent- och registerstyrelsen som &r hégst 12

manader gammalt.

e Organisationens stadgar som registrerats hos Patent- och

registerstyrelsen

¢ Organisationens senaste godkanda verksamhetsberattelse eller, om
organisationen har varit verksam i mindre &n ett ar, senaste

styrelseprotokoll

¢ Organisationens senaste godkanda bokslut samt revisionsberattelse
eller, om organisationen har varit verksam i mindre &n ett ar, senaste

styrelseprotokoll
e Organisationens senaste godkanda verksamhetsplan och budget

e Fullmakt, om den som upprattar ansdkan inte har ratt att teckna

organisationens namn

e Samarbetsavtal, om flera organisationer tillsammans ansdker om

understod

4.3 Fullmakt

Organisationen ska kontrollera namnteckningsratten och vilka personer
som har ratt att teckna organisationens namn i Patent- och
registerstyrelsens registerutdrag. Om ansékan upprattas av en person
med fullmakt men som inte har namnteckningsratt, ska fullmakten for

utrattande av arenden bifogas anstkan.

Fullmakten kan vara fritt formulerad, men ska innehdlla en fullmakt for
den person som skdter arendet samt ett daterat undertecknande av den
eller de personer som har ratt att teckna organisationens namn. Om
organisationens regler fér namnteckning kraver tva underskrifter, ska
fullmakten fér den person som skoter drendet ocksa vara undertecknad
och daterad av b&da de personer som har rétt att teckna organisationens

namn.
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4.4 Komplettering av ansokan och tidsfrister

Soékanden ska félja de tidsfrister som valfardsomradet faststallt. Om
vasentliga uppgifter eller bilagor saknas i ansékan ber valfardsomradet
den sbkande att komplettera ansdkan. Begaran om tilldaggsuppgifter och
komplettering ska besvaras inom utsatt tid. Om valfardsomradet inte far
de tillaggsuppgifter som behdvs for en bristfallig ansékan kan drendet
inte foras till beslutsfattande. Detta galler aven obligatoriska bilagor om

de saknas i ansokan.

5 Behandling, bedomning och poangsattning av ansokan

Ansdkningar som inkommit inom utsatt tid behandlas delvis under
ansokningstiden och senast efter att ansdkningstiden gatt ut. Férsenade
ansodkningar avslas och behandlas inte. Vid behandlingen bedéms bade
sbkanden och den verksamhet som understéds uppfyller de allmanna
principerna for beviljande av organisationsunderstdéd och
forutsattningarna for beviljande av understéd enligt understédsform.
Aven gemensamma ansdkningar ska uppfylla ovan ndmnda villkor for

varje delgenomfdrare.

I behandlingen granskas hur den understdédda verksamheten anknyter
till de strategiska malen foér Vastra Nylands vélfardsomrade,
tyngdpunkterna i den regionala valfardsplanen och de férdelar och
resultat som uppnas genom den understédda verksamheten samt
verksamhetens d&ndamalsenlighet. Ansdkningarna bedéms jamlikt i
forhallande till andra ansdkningar inom samma understédsform. I
bedémningen granskas den understédda verksamhetens mal och syfte,
verksamhetens inriktning, verksamhetens tillganglighet, samarbete,
kommunikation samt uppféljningen av verksamheten och dess resultat

samt beddmningen av dess effekter.

Under beredningen utarbetas ett forslag till understédsbeslut for beslut i
Framtids- och utvecklingsnamnden. Néamndens understédsbeslut grundar

sig pa valfardsomradets provning.
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5.1 Poangsattning av ansdkan
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Ansdkningar som uppfyller de allmanna principerna fér beviljande

beddms genom poangsattning. Poangsattningen stéder en jamlik och

transparent behandling av ansékningarna. Genom poangsattningen

beddms hur den underst6dda verksamheten motsvarar de

bedémningsgrunder som vélfardsomradet faststallt.

Bedémningen av ansdkan grundar sig inte enbart pa podngantalet, utan

podngsattningen stdder helhetsbedémningen av ansdkan.

Nar mottagaren av understddet tar emot understddet ska hen vara

beredd att anpassa den verksamhet som beskrivs i understdédsansdkan i

forhallande till det erhdlina understodet. Sékanden kan ocksa med

hanvisning till denna omsténdighet aterbetala det beviljade understddet

till valfardsomradet, om det inte &r méjligt att anpassa verksamheten.

Delomrdde som podngsidtts

Podngsattning

1 | Samarbete med andra allmannyttiga

organisationer

med andra organisationsaktoérer i
organisationerna ar att fréamja

och trygghet inom omradet.

Organisationen samarbetar regelbundet
omradet. Malet med samarbetet mellan

befolkningens valfard, halsa, delaktighet

3p) Organisationen genomfér den
understddda verksamheten gemensamt
med andra organisationer.

1p) Organisationen samarbetar med
andra organisationer i omradet.

Op) Inget samarbete med andra
organisationer i omradet.

2 | Samarbete med valfardsomradet

Organisationen samarbetar med
valfardsomradet for att genomféra den
understddda verksamheten.

3p) Samarbetet med vélfardsomradet
kring genomférandet av den understédda
verksamheten ar smidigt och
valfungerande (t.ex.
klienthandledningens servicevagar,
utveckling).

1p) Samarbetet med valfardsomradet
kring genomfdrandet av den understédda
verksamheten ar inte regelbundet.

Det finns inget samarbete med
valfardsomradet kring genomférandet av
den understddda verksamheten.
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3 | Kopplingen mellan den understodda 2p) Verksamheten som understdds ar
verksamheten och valfardsomradets kopplad till valfardsomradets strategi och
strategi och den regionala regionala valfardsplan.

valfardsplanen

Op) Verksamheten som understdds har
Verksamheten som genomférs for ingen koppling till den regionala
malgruppen féljer valfardsomradets valfardsplanen och/eller strategin.
strategi och regionala valfardsplan.

4 | Verksamhet for malgruppen 2p) Den understédda verksamheten ndr
pa ett omfattande och heltéckande satt
den malgrupp for vilken verksamheten
har planerats.

Den understdodda verksamheten ar
tillrackligt tillganglig ur malgruppens

synvinkel.
0 p) Verksamheten som understdds nar
malgruppen delvis eller bristfalligt.
5 | Den understodda verksamhetens 3p) Uppféljningen och utvdrderingen av
resultat och effekter den understdédda verksamheten ar

omfattande, genomfors regelbundet och
bedémer konsekvenserna pa ett
mangsidigt satt.

Den understédda verksamheten
utvarderas regelbundet och
verksamhetens resultat och effekter féljs

upp med olika metoder (t.ex. forskning, Op) Utvarderingen och uppféljningen av
enkater, intervjuer, matare, verksamheten ar oregelbunden och
sjalvutvardering). konsekvenserna ringa.

6 | Kommunikation om den understédda | 3p) Kommunikationen till malgruppen &r
verksamheten till malgruppen regelbunden och sker via flera kanaler.
Tjansten Lahella.fi/Servicedatalagret
anvands for kommunikation om den
understédda verksamheten.

Organisationens kommunikation om den
understddda verksamheten nar
malgruppen.

Op) Kommunikationen genomfors inte
regelbundet. Tjansten Lahelld.fi eller
Servicedatalagret anvands inte for
kommunikation om den understédda
verksambheten.
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5.2 Preciseringar av de delomraden som poangsatts

Samarbete med andra allmadnnyttiga organisationer. I ansdkan
beddms organisationens systematiska samarbete med andra
organisationer och om samarbetet sarskilt stéder genomférandet av den
verksamhet som understéds, till exempel for att sakerstélla malgruppens

tillgdnglighet eller méata de uppnadda effekterna.

Samarbete med valfardsomradet. I bedomningen granskas hur den
understdédda verksamheten anknyter till valfardsomradets strategiska
mal och tyngdpunkterna eller tjinsterna i arbetet for framjande av hélsa
och valfard och den tillhérande klienthandledningen. Samarbetet kan

ocksa gélla utveckling eller innovationer.

Koppling till strategin och den regionala valfardsplanen. I
beddmningen beaktas hur den verksamhet som understéds stdder
valfardsomradets strategiska mal samt tyngdpunkterna i den regionala
valfardsplanen, sasom att minska skillnaderna i valfard och hélsa, starka
det psykiska valbefinnandet, stédja sunda levnadsvanor och trygghet i

vardagen.

Verksamhet for malgruppen. I bedomningen granskas hur ansékan
beskriver verksamhetens dverensstimmelse med malgruppens behov
samt hur verksamheten nar malgruppen. Uppméarksamhet fasts till
exempel vid verksamhetens tillganglighet, placering, digital tillganglighet
och 13g troskel for deltagande samt tillgodoseendet av de sprakliga

rattigheterna.

Verksamhetens resultat och effekter. I bedémningen beaktas vilka
effekter och resultat som efterstravas med den understédda
verksamheten. En hégklassig uppfdljning och utvardering av
verksamheten grundar sig till exempel pa uppfdljning av deltagarantalet,
kundrespons, enkater, intervjuer, sjalvutvardering samt andra metoder

som &r &ndamalsenliga fér verksamheten.
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Kommunikation om den verksamhet som understdds. I
bedémningen granskas hur organisationen informerar malgruppen om
den understédda verksamheten och sakerstaller att informationen om
verksamheten &ar latt att hitta. Kommunikationen ska vara begriplig och
tillganglig for mélgruppen och vid behov ske via flera kanaler. 1

kommunikationen ska klientens sprakliga rattigheter beaktas.

6 Understodsbeslut och utbetalning

Beslut om beviljande av organisationsunderstdd fattas av Framtids- och
utvecklingsndmnden fér Vastra Nylands véalfardsomrades.
Beslutsfattandet grundar sig pa det férslag till beviljande av
organisationsunderstéd som beredningen utarbetat. Férslaget grundar
sig pd ett sammandrag och en bedémning av understédsansdkningarna
som gjorts under beredningen. Ndmnden prévar understéden och

bedomer konsekvenserna av sina beslut.

Namnden beviljar understéd inom ramen fér det maximianslag som
vélfardsomradesfullméktige arligen anvisar. Nar mottagaren av
understddet tar emot understddet ska hen vara beredd att anpassa den
verksamhet som beskrivs i understddsansokan i férhallande till det
erhdllna understédet. Sokanden kan ocksa tacka nej till understédet om
man anser det inte vara mdjligt att anpassa verksamheten. Om man inte
vill ta emot understddet ska man anmaéla detta till valfardsomradet inom

en manad efter att sokanden fatt kannedom om beslutet.

6.1 Delgivning av beslut och andringssokande

Understddsbeslutet skickas elektroniskt till den sékande som gett sitt

samtycke till elektronisk delgivning nar beslutet har vunnit laga kraft. Till
en sOkande som vagrat lamna elektronisk delgivning skickas beslutet per
brev. Sékanden far anvisningar fér sékande av &ndring tillsammans med

beslutet.

> Forvaltningsstadga 60 §
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6.2 Utbetalning av understod

Det beviljade understddet betalas enligt den betalningstidtabell som
valfardsomradet faststallt och till det konto som sdkanden uppgett i
ansdkan. Den huvudansvariga organisationssékanden ansvarar foér att
det beviljade understddet dverfors till delgenomférarna utan dréjsmal

efter att ha tagit emot det.

6.3 Forbindelse om villkoren for anviandningen av understodet

Genom att ta emot det beviljade organisationsunderstodet férbinder sig
understddstagaren att folja understédsbeslutet, understodets
anvandningsdndamal, de allmanna principerna for beviljande av
understdéd samt andra villkor och skyldigheter i anslutning till
understédet. Om det sker vasentliga forandringar i anvandningen,
fordelningen eller genomfdérandet av understddet, ska understdédstagaren
kontakta vélfardsomradet i god tid innan &ndringen genomférs.
Understddstagaren kan inte utan valfardsomradets samtycke besluta om

andringar i allokeringen av understodet.

7 Rapportering, uppfoljning och andringar i anvandningen
av understodet

Ett villkor for att fa understdd &r att mottagaren av understddet arligen
rapporterar om anvandningen av understddet i enlighet med
valfardsomradets anvisningar. Med hjélp av rapporteringen féljer man
upp anvandningen av understddet och hur den understdédda

verksamheten har genomfoérts i enlighet med ansékan.
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7.1 Rapportering

Mottagaren av understddet ska arligen rapportera om anvédndningen av
understddet till valfardsomradet. Den huvudansvariga organisationen
ansvarar for rapporteringen till valfardsomradet av det understéd som
beviljats pa basis av den gemensamma ansdkan. Valfardsomradet
skickar en rapporteringsenkat till mottagarna inom sex manader efter
understddsarets slut. Verksamhetsrapporten ska beskriva
genomfdrandet av den understédda verksamheten, de malgrupper som
natts, verksamhetens resultat och anvandningen av understddet. De
bilagor som begars i understédsrapporteringen ska lamnas in till

vélfardsomradet inom utsatt tid.

Valfardsomradet utvarderar allokeringen av verksamhet som stéds med
organisationsunderstdd till att framja befolkningens valfard, halsa och
trygghet som en del av den arliga rapporteringen om
understédsverksamheten. Effekterna av den organisationsverksamhet
som stéds med understdden fdljs upp och utvarderas och resultaten

rapporteras till Framtids- och utvecklingsnamnden.

7.2 Bokforing och uppféljning av anviandningen av understodet

Mottagaren av understdd ska ordna sin bokféring sa att anvdndningen av
understddet kan foljas upp pa ett tillforlitligt satt. Anvandningen av
understddet ska vid behov kunna pavisas i bokféringen och tillhérande
verifikat. Mottagaren av understddet ska sarredovisa allmannyttig
verksamhet i bokféringen fran eventuell serviceproduktion eller annan
affarsverksamhet. Understédet far endast anvandas fér det &ndamal for
vilket det har beviljats och anvandningen av understédet ska vara

forenlig med understddsbeslutet och principerna fér beviljandet.
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7.3 Andringar i anvidndningen och inriktningen av understddet

Mottagaren av understddet ska anvdnda understddet for det &ndamal for
vilket det har beviljats och understédet kan inte dverforas till en tredje
part utan vélfirdsomradets samtycke. Om det sker vésentliga
forandringar i den understédda verksamhetens innehdll, malgrupp,
genomférandesatt, tidtabell eller férdelning av kostnaderna, ska
mottagaren av understddet kontakta vélfirdsomradet innan dndringen
genomfdrs. Den s6kande ska beakta att den som beviljar understédet
ska informeras om alla férandringar i organisationsverksamheten. En

[o] . . o . . . . o
sadan situation kan uppsta till exempel nar organisationer gar samman.

Sma andringar i anvdndningen av understédet kan avtalas med
valfardsomradet utan ett nytt understddsbeslut, om andringarna inte
dndrar understddets ursprungliga anvandningsindamal. Fér en vésentlig
andring ska understédstagaren lamna in en skriftlig andringsansdkan dar

andringen och dess motiveringar beskrivs.

7.4 Oanvant understod och aterbetalning

Om understddet inte anvands eller om det uppstdr utmaningar med att
rikta understddet, ska mottagaren kontakta valfirdsomradet i ett sa
tidigt skede som mdjligt. Om allokeringen av oanvanda understéd
forhandlas med vélfardsomradet. Vid behov kan mottagaren av grundad
anledning sdka andring i understddets anvandningstid eller
anvandningsdandamal. Om understddet hanfor sig till ett annat
kostnadsslag an vad som angetts i ansékningsblanketten, kan
organisationen sjalv besluta om andring av kostnadsslaget, om

understddets ursprungliga anvandningsdndamal inte andras.

Ett oanvant understdd eller en del av det ska aterbetalas till
vélfardsomradet i enlighet med anvisningarna. Om understddet anvénds
for ndgot annat andamal an det som beviljats eller om anvandningen
inte motsvarar understédsbeslutet, har valfardsomradet ratt att

aterkrava understodet.
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7.5 Kommunikation om den understodda verksamheten

Mottagaren av understddet ska informera malgruppen om den
understddda verksamheten pa ett tillgangligt och &ndamalsenligt sétt.
Verksamheten som understdds ska anmalas i tjansten Lahella.fi eller i
Servicedatalagret sa att uppgifterna om organisationsverksamheten blir
tillgadngliga for invanare och yrkesutbildade pa véalfardsomradets

webbplats Valfardstjansterna.fi.
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Bilagor
Bilaga 1: Allmanna principer foér beviljande

Bilaga 2: Begransningar i anvandningen - och inriktningen av

understddet

Bilaga 1 Allmanna principer for beviljande

1. En férening som ar registrerad i foreningsregistret eller n%gon annan
registrerad organisation, sasom en stiftelse, kan anséka om

understod.

2. Om den organisation som ansdker om understdd ar i
inledningsskedet ska organisationen eller féreningen verifiera sin
verksamhet med tillrdckliga handlingar, till exempel genom att

bifoga ett utdrag ur styrelsens protokoll till sin understédsansékan.

3. Understdd beviljas for allmannyttig verksamhet samt for framjande
av befolkningens vélfard, hélsa, delaktighet och sidkerhet i omradet.
Understddet far inte snedvrida konkurrensen och kan inte anvandas

som stdd for organisationens tjansteaffarsverksamhet.

4, Verksamheten som far understéd genomférs for den malgrupp som
organisationen valt, inklusive specialgrupper, i minst en kommun i
Vastra Nyland eller om verksamheten genomférts med digitala

verktyg nar den befolkningen i omradet i stérre utstrackning.

5. Organisationen kan ta ut medlemsavgifter, men den verksamhet
som far understdd ska vara avgiftsfri for dem som anvénder
tjansterna och éppen for representanter fér malgruppen. Deltagande
i verksamhet som framjar véalfard och hélsa far inte forutsatta

medlemskap eller medlemsavgift fér att fa tillgang till tjdnsterna.

6. Valfardsomradet beviljar understéd for sadan
organisationsverksamhet som foljer valfirdsomradets strategin och
stéder verksamhet som dverensstammer med valfardsomradets mal

och tyngdpunkter i vélfardsplanerna fér malgruppen.
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7. Endast ett understdd kan beviljas féor samma verksamhet.
Organisationen kan &ven fa understéd av kommunen eller andra

instanser som delar ut understod.

8. Mottagaren ska i sin verksamhet iaktta gallande lagar och

forordningar samt god sed och allmant accepterade etiska principer.

9. Mottagaren ska ordna bokféringen sa att anvandningen av
understddet kan féljas upp. Mottagaren ar skyldig att i bokféringen
sarredovisa allménnyttig verksamhet fran eventuell

serviceproduktion eller annan ekonomisk verksamhet.

10. Understdd beviljas inte organisationer vars huvudsakliga uppgift ar
att bedriva religités eller partipolitisk verksamhet, och organisationen

kan inte vélja sin malgrupp pa religidsa eller partipolitiska grunder.
11. En férsenad anstkan behandlas inte och understdd kan inte beviljas.

12. Det minsta understédsbelopp som beviljas per understédsform ar
tusen (1000) euro.

13. Understddet ska rapporteras arligen till valfardsomrddet och

underldtenhet att rapportera kan leda till att understédet aterkrévs.

Bilaga 2. Begransningar i anvandningen - och inriktningen av
understodet

Understdd som beviljats av Vastra Nylands valfardsomrade kan inte
riktas till:

e Verksamhet enligt lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016) och andring av lagen om offentlig upphandling
519/2026.

e Produktion av tjanster inom social- och halsovarden och

raddningsvasendet som vélfardsomradet ansvarar for att ordna

e Verksamhet som Véastra Nylands valfardsomrade kdper eller pa annat

satt skaffar av en organisation
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e En privatpersons verksamhet, ett féretags verksamhet eller en

oregistrerad organisations verksamhet

e Stod till affarsverksamhet och understddet far inte snedvrida

konkurrensen.

e Personal- eller resekostnader som inte hanfér sig till den understédda

verksamheten

« Investeringar, anskaffningar eller istdndsattning och reparation av
lokaler som &gs eller hyrs av en férening utan valfardsomradets

beslut om beviljande
e Finansiella kostnader eller Ianeamorteringar

e Personalférmaner, arvoden, resultatbonusar, frivilliga

pensionsavgifter eller gavor

e Kostnader for organisationens forvaltning eller métesverksamhet,
organisationens allmanna kommunikation samt kostnader for

bemarkelsedagar eller alkoholservering
e Kop av utvecklings-, konsult- eller utbildningstjanster

e Organisationsverksamhet som enligt Patent- och registerstyrelsens
(PRS) branschklassificering ar utdvande av religios eller partipolitisk

verksamhet

e For verksamhet som har beviljats ndgot annat offentligt understdd
eller statsunderstdd som skulle utgéra en éverlappning med det

understdd som vélfardsomradet beviljat.
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