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Anstadllningsforhdllandets borjan

Arbetsavtal

Ibruktagande av Oima-tjansten

Fyll i en fullmakt i Oima-tjansten s& att vélfardsomradet kan skéta arbetsgivar-
skyldigheterna.

Meddelandet om arbetstagarens erfarenhetstillagg

Assistentens beskattningsuppgifter syns i Oima-tjansten. Om du inte anvander
Oima

[dmna in assistentens skattekort.

Till foretagshalsovarden:

Kontaktblankett fér ingdende av avtal

Blanketten Arbetstagarnas personuppgifter

N&r foretagshalsovardsavtalet kommer ska du returnera det undertecknat till
foretagshéalsovarden.

Under anstdliningsforhallandet

Timlistor for arbetstidsuppféljning i Oima-tjéansten

Meddelande om semestrar, permitteringar och annan fr@nvaro

Om beslutet om personlig assistans &ndras under anstaliningsférhallandet, kon-
trollera att arbetsavtalet motsvarar det nya beslutet

Anstdllningsforhdllandets upphorande

Meddelande om uppsagning: vi rekommenderar att du diskuterar med social-
handledaren som beviljat tjdnsten innan du sager upp din assistent

Anmalan om franvaro: anstéllningsférhallandets sista dag eller semesterdagar,
om de halls innan anstallningsférhallandet upphor

Timmeddelande: arbetstagarens 16n betalas féljande I6nebetalningsdag
Arbetsintyg till arbetstagaren
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1 Inledning

Personlig assistans ar en individuell tjanst avsedd for personer med funktions-
nedsattning vars syfte ar att mdjliggora ett sjalvstandigt liv och ett fullvardigt
deltagande i samhallet. Personlig assistans innebar i praktiken att en person med
funktionsnedsattning far en personlig assistent som hjdlper med att klara av de
dagliga sysslorna. Assistenten mojliggor sjalvstandiga valmajligheter samt del-
tagande i fritid, hobbyer, studier, arbete eller samhallelig verksamhet. Den per-
sonliga assistenten agerar enligt den assisterades vilja och anvisningar.

Denna handbok riktar sig till personer med funktionsnedsattning som ar arbets-
givare. Handboken innehaller anvisningar om centrala fragor i anslutning till an-
stillningsférhallandet och arbetsgivarskapet. I handboken berdttas ocksa om
Vastra Nylands véalfardsomrades allménna ersattningsprinciper fér kostnaderna
for att anstalla en assistent. Personlig assistans ar avgiftsfri for klienten. Funkt-
ionshinderservicen ger arbetsgivaren rad i fragor som galler arbetsgivarskapet.
Assistentens arbetsledning och handledning ligger pa arbetsgivarens, dvs. per-
sonen med funktionsnedsattnings, ansvar.

Beddmningen av behovet av personlig assistans gors tillsammans med en soci-
alarbetare eller socialhandledare. Bedémningen genomférs i samband med be-
démningen av servicebehovet eller ansbkan om personlig assistans. Fér nédvan-
dig assistans beddms antalet timmar och samtidigt bedéms ett lampligt satt att
ordna personlig assistans.

Bestdammelser om personlig assistans finns i lagen om funktionshinderservice.
Enligt lagen kan personlig assistans ordnas pa olika sétt.



Valfardsomradet anvénder tre satt att ordna personlig assistans:

e arbetsgivarmodellen, dar en person med funktionsnedsattning fungerar
som assistentens arbetsgivare

e servicesedel, dar personen med funktionsnedsattning sjalv valjer och be-
staller den hjalp hen behdéver bland de servicesedelproducenter som val-
fardsomradet godkant

o kopt tjanst, dar valfardsomradet véljer serviceproducent och bestéller
personlig assistans for personen med funktionsnedsattning

Med arbetstagare avses i denna anvisning den personliga assistenten som star
i anstallningsférhallande till personen med funktionsnedsattning.

Med arbetsgivare avses i denna anvisning en person med funktionsnedsattning
eller en av denne befullmaktigad person som anstaller en arbetstagare fér att
ge personlig assistans i enlighet med valfardsomradets servicebeslut. Oberoende
av fullmakten kvarstar ansvaret for arbetsgivarskapet hos personen med funkt-
ionsnedsattning.

En del av arbetsgivarna for personlig assistans hor till Heta, dvs. Henkilékohtais-
ten Avustajien Tydnantajien Liitto ry. Som en andring till det tidigare kollektiv-
avtalet har namnden f6r faststadllande av kollektivavtals allmant bindande verkan
6.10.2025 beslutat att Heta-kollektivavtalet ar ett allmant bindande kollektivav-
tal frdn och med 1.5.2025. Detta innebér att alla arbetsgivare som erbjuder
personlig assistans ska félja detta avtal.

2 Rekrytering av arbetstagare

Nar du sbker en personlig assistent bedémer du tillsammans med en socialarbe-
tare eller socialhandledare ditt dagliga eller veckovisa hjalpbehov. Beddmningen
utgor grunden for definitionen av din assistents arbetsuppgifter, planeringen av
arbetstiden och vilka egenskaper som kravs av din assistent. Du kan vid behov
anstalla fler an en assistent inom ramen for det antal timmar som faststallts i
ditt servicebeslut. Kom dock ihdg att om du har deltidsanstéllda ska du forst
erbjuda dem extra arbete innan du anstaller en ny assistent.

Av ditt beslut om personlig assistans framgar fér hur manga timmar du har be-
viljats personlig assistans och hur mycket vélfirdsomradet ersatter din assi-
stents ldnekostnader. Endast en assistent kan assistera dig pa en gang. Undan-
tag fran detta ar endast en introduktionssituation.



Assistentens arbete &r att bista dig i funktioner som hor till det normala livet och
i uppgifter dar du behdver hjalp av en annan person. Det handlar om sadana
uppgifter som du sjalv skulle utféra om inte en funktionsnedsattning eller sjuk-
dom hindrade dig fran att utféra dem. Det kan vara fragor som géller det dagliga
livet hemma eller utanféor hemmet. Arbetet utférs enligt dina anvisningar och
under din dvervakning. Personlig assistans &r inte att géra saker for ndgon an-
nan, utan assistenten hjalper dig och ni gér tillsammans.

Om du dessutom har beviljats andra tjanster i hemmet, sdsom hemvardsbesok,
ska du se till att arbetsférdelningen mellan olika aktérer ar tydlig.

Som arbetsgivare rekryterar du, intervjuar de s6kande och valjer arbetstagare.
Innan du gér upp platsannonsen ska du fundera pa och anteckna hurdan hjalp
du behdver av din assistent, var och nar assistenten skoéter sina uppgifter samt
hurdan arbetstagare som ar bast lamplig fér att skéta uppgifterna.

Enligt lagen om funktionshinderservice kan en anhorig till personen med funkt-
ionsnedséattning eller nagon annan narstdende person (t.ex. make/maka,
sambo, barn, féralder, far- och morféralder, barnbarn, syskon) inte vara per-
sonlig assistent, om det inte av sarskilt skal kan anses vara foérenligt med per-
sonens béasta. I ditt servicebeslut ska det sta att den anhériga fungerar som din
assistent.

Du kan publicera en platsannons pa AN-tjansternas webbplats:
Jobbmarknaden (tyomarkkinatori.fi)

En arbetstagare vid funktionshinderservicen i vélfardsomradet ger dig rad i re-
kryteringen av assistent, utarbetandet av platsannonsen och definitionen av be-
fattningsbeskrivningen.

2.1 Assistentens arbete med barn

Som arbetsgivare ska du krédva att fa se arbetstagarens utdrag om
brottslig bakgrund om assistentens arbetsuppgifter varaktigt och i va-
sentlig grad omfattar arbete med barn (under 18 ar) i situationer dar
barnets vardnadshavare inte ar nirvarande. Straffregisterutdraget
ska vara mindre &n 6 manader gammalt. Arbetsgivaren ska begéra
att fa se utdraget om brottslig bakgrund, men du far inte arkivera det
eller skicka det till funktionshinderservicen.

Arbetstagaren bestéller ett straffregisterutdrag fran Réttsregistercen-
tralens webbplats:
www.oikeusrekisterikeskus.fi.



https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
http://www.oikeusrekisterikeskus.fi/

3 Arbetsavtal

Den personliga assistenten har alltid ett anstéliningsforhallande. Anstéllnings-
forhallandet baserar sig pa ett arbetsavtal mellan arbetstagaren och arbetsgiva-
ren, som ingas skriftligen. I arbetsavtalet avtalas om assistentens befattnings-
beskrivning och arbetets innehall. Genom arbetsavtalet férbinder sig arbetsta-
garen att utféra arbetet p@ dverenskomna villkor.

Som arbetsgivare kan du bestamma om féljande:

Vad arbetstagaren, dvs. din assistent, gér (arbetets innehall).

Hur arbetstagaren, dvs. din assistent, utfor sitt arbete (hur arbetet utfors).
Nar arbete utférs (arbetsskift).

Var arbetet utférs (arbetsplats).

Som arbetsgivare ingar du ett arbetsavtal med alla arbetstagare, &ven med viss-
tidsanstdllda och vikarier. Arbetsavtalet upprattas skriftligt och undertecknas i
tre likadana exemplar.

Ett avtal blir hos arbetsgivaren, det andra ges till arbetstagaren och det tredje
skickas till valfardsomradet. Observera att det I6nar sig att inga ett arbetsavtal
forst nar du har fatt ett beslut om personlig assistans.

Anvand Oimas elektroniska arbetsavtal eller blankettmallen som fas fran val-
fardsomradets funktionshinderservice fér att upprétta arbetsavtalet. Om nagon
annan an personen med funktionsnedsattning undertecknar arbetsavtalet ska
denna person ha en behérig fullmakt (intressebevakning, vardnad) som ger per-
sonen ratt att handla fér den funktionsnedsattas rakning. Arbetsledare ar alltid
personen med funktionsnedsattning.

Om arbetsavtalet har undertecknats av ndgon annan &n personen med funkt-
ionsnedsattning, ska i arbetsavtalet forutom arbetsgivaren och arbetstagaren
dven antecknas namnet pa den person som far assistans.

N&ar vdrdnadshavaren till ett barn med funktionsnedséattning undertecknar ar-
betsavtalet ska vardnadshavaren strdva efter att handla sa att barnets béasta
tillgodoses. Med beaktande av barnets basta avses bland annat att den person-
liga assistansen for sin del ska trygga barnets sjalvstandighet och uppvaxt till
ansvarsfullhet samt framja barnets balanserade utveckling och valbefinnande.
Barnet ska ha méjlighet att delta i och paverka definitionen av assistentens ar-
betsbeskrivning och séttet att arbeta. Barnet ska pa ett satt som &r forenligt
med barnets alder och utvecklingsniva ges information om den personliga assi-
stansen.



Det ar bra att anteckna féljande i arbetsavtalet:

e arbetsgivarens namn (personen med funktionsnedsattning och e-postadress)!

e arbetstagarens namn (assistenten namn), personbeteckning och e-posta-
dress

e eventuell provotid ?

e uppgift om huruvida det &r frdga om ett arbetsavtal som gaéller tills vi-
dare eller for viss tid 3

o tidpunkten d3 arbetet inleds (datum)

huvudsakliga arbetsuppgifter 4

arbetsplats >

I6n (timldn), I6nebetalningsperiod och I6nebetalningsdag ©

arbetstid

uppséagningstid 7

tystnadsplikt 8

Kom ihag féljande nér du uppréattar arbetsavtalet:

e Kontrollera om din arbetstagare har ratt till erfarenhetstillagg och skicka
en blankett om erfarenhetstillagg till funktionshinderservicen. Arkivera ko-
pior av den arbetserfarenhet som ligger till grund fér erfarenhetstillagget.

e Skicka arbetsavtalet till funktionshinderservicen antingen elektroniskt i
Oima-tjansten, via Lunna eller som en undertecknad pappersblankett.

! Eller intressebevakare eller vdrdnadshavare.

2 pryvotiden far vara hogst sex manader. Under provotiden kan bade arbetsgivaren och assi-
stenten hdva arbetsavtalet utan uppsagningstid. I ett anstallningsforhallande for viss tid kan
provotiden utgdra hogst halften av anstallningsforhallandets langd.

31 regel ingds ett avtal som géller tills vidare. I ett avtal fér viss tid ska arbetets ldngd och
grunden for visstidsanstéliningen ndmnas. Ett tidsbundet avtal kan endast ingds pa vissa lag-
enliga grunder (t.ex. vikariat eller ett tidsbundet behov av hjélp).

41 arbetsavtalet antecknas de huvudsakliga arbetsuppgifterna och den allménna meningen
"ovriga uppgifter som anvisats av arbetsgivaren”

5 Om arbetet utférs bade hemma och utanfér hemmet récker det i allménhet med din adress.
Om daremot

arbetet utférs till exempel endast pa din arbetsplats anges denna adress. Om arbetet omfattar
|&nga restider &r det bra att ndmna detta i avtalet.

6 Storleken pa den 16n som valfardsomradet ersatter framgar av Heta-férbundets kollektivav-
tal.

7 1 regel endast avtal som géller tills vidare.

8 Arbetsgivaren kan férutsatta att arbetstagaren har fullstédndig tystnadsplikt i fragor som gal-
ler arbetsgivaren och dennes familj. Om detta ska avtalas separat. Det &r ocksa bra att komma
dverens om att sekretessforbindelsen stracker sig till tiden efter anstallningsforhallandet.



4 Arbetsgivarens ansvar och skyldigheter

Som arbetsgivare och arbetsledare ska du ta hand om féljande uppgifter:

Beratta for arbetstagaren vilka arbetsuppgifter hen ska utféra och hur du
vill att hen ska hjalpa dig.

Fblj arbetslagstiftningen och det arbetsavtal du har upprattat samt kollek-
tivavtalet.

Ta hand om arbetstagarens lonebetalning, lagstadgade férsakringar och
foretagshalsovard. Om du ger en fullmakt tar valfardsomradet hand om
dessa at dig. Lds mer om fullmakten pa sidorna 9-10.

Planera arbetstagarens arbetstid minst 7 dygn pa férhand och félj upp hur
arbetstiden férverkligas.

Handled arbetstagaren i sakra arbetssatt samt informera hen om bestam-
melserna om arbetarskydd och arbetsplatsen.

Som arbetsgivare ska du iaktta féljande bestammelser:

Du far inte ge arbetstagaren order som strider mot lag eller god sed.

Du ska beakta arbetstagarens fysiska och yrkesskicklighetsmassiga férutsatt-
ningar att klara av de uppgifter du dlagger.

Du kan endast bestamma om arbetstagarens verksamhet under arbetstid.
Du kan inte ingripa i arbetstagarens fritid.

Du kan inte avvika fran de rattigheter som lagen eller ett eventuellt kollektivavtal
ger pd annat sétt &n i en riktning som &r férmanligare for arbetstagaren. Obser-
vera dock vad vélfardsomradet ersatter.

Du far inte kranka arbetstagarens integritet. Det &r bra fér bade arbetstaga-
ren och arbetsgivaren att avtala om tystnadsplikten.

Férvara handlingar som géller anstallningsférhallandet t.ex. i ett last skap
som andra inte har tilltrade till.

4.1 Fullmakt for valfardsomradet

Valfardsomradet kan for din rékning skota arbetstagarens I6nebetal-
ning, lagstadgade olycksfallsférsakring och ordnande av féretagshal-
sovard. For detta behdvs en fullmakt som du kan fylla i elektroniskt i
Oima-tjansten.

Aven om valfardsomradet skdter Idnebetalningen med fullmakt uti-
fran Oimas timanteckningar eller timlistor ska du observera att val-
fardsomradet inte ar part i anstallningsférhallandet, utan att anstall-
ningsférhallandet ar mellan arbetsgivaren och assistenten.
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Om du inte returnerar fullmakten ska du sjalv skéta alla arbetsgivar-
skyldigheter. D3 ersétter valfardsomradet dig fér de nédvandiga kost-
naderna for understdédet mot I6nespecifikation och kvitto. Eftersom
du har méjlighet att dverféra Iénebetalningen till valfardsomradet er-
bjuder funktionshinderservicen inte handledning och radgivning for
I6nebetalningen och ersatter inte t.ex. kostnaderna fér en bokférings-
byra.

Om du vill kan du ocksa éverfora till exempel uppgérandet av arbets-
skift till en annan person. Om du dverfér dina arbetsgivarskyldigheter
till en annan person ska du géra en anmalan om detta till funktions-
hinderservicen. Arbetsgivarens ansvar dverfors dock inte till den som
utfér uppgifterna, utan du ansvarar annu i egenskap av arbetsgivare
fortfarande for att dessa uppgifter utfors.

5 Arbetstagarens skyldigheter

Arbetstagaren ar skyldig att utféra de arbetsuppgifter som faststalls i arbetsav-
talet enligt arbetsgivarens anvisningar. Arbetstagarens viktigaste skyldigheter
ar att omsorgsfullt utféra de arbetsuppgifter du ger samt att iaktta arbetstider,
arbetarskyddsbestammelser, lagar och arbetsavtalet.

Om arbetstagaren &r missndjd med sina arbetsuppgifter eller arbetsférhallanden
ar det bra om hen diskuterar detta med arbetsgivaren. En god arbetslivsfardig-
het ar att arbetstagaren respekterar arbetsgivarens integritet och inte talar
osakligt om sin arbetsgivare till andra personer. Om tystnadsplikten kan avtalas
i arbetsavtalet.

Arbetstagaren ar skyldig att skdta sina arbetsuppgifter och bdr inte ingripa i
andra arbetstagares arbetsuppgifter. Arbetstagaren ska iaktta god sed och sak-
lighet i sina arbetsuppgifter.

6 Arbetstid och ersattningar for den

Arbetstagarens arbetsskiftsplan grundar sig i regel pa behovet av hjélp hos per-
sonen med funktionsnedsattning som ar arbetsgivare. I arbetsgivarens service-
beslut om personlig assistans har antecknats det beviljade timantalet och méj-
ligheten till kvalls-, l6rdags-, sbndags-, natt- eller sdckenhelgarbete.

Arbetsgivaren faststaller nar, var och under vilket dygn eller vilken vecka hen
behdver assistans. Arbetstidslagstiftningen bestammer dock hurdana arbetstider
en arbetstagare kan |3ta utféra. Enligt arbetstidslagen &r arbetstagarens ordina-
rie arbetstid hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
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Enligt lagen ska arbetstagaren ges en oavbruten vilotid p& minst 11 timmar un-
der de 24 timmar som féljer pd arbetsskiftets borjan.

Assistans under andra tider &n vardagar under dagtid grundar sig pa servicebe-
slutet och klientplanen.

6.1 Kvalls- och nattarbete

For arbete som utfors vardagar (mandag-fredag) kl. 18-21 betalas
grundtimlén férhéjd med 15 procent.

Fér arbete som utférs nattetid, dvs. kl. 21-06, betalas grundtimlén
forhdjd med 30 procent. I fraga om nattarbete ska arbetstidslagen
iakttas. Observera att nattilldgg endast betalas nar ersattningen for
nattarbete namns separat i servicebeslutet om personlig assistans.

6.2 Lordags- och sondagsarbete

Fér arbete som utférs pa 16rdag kl. 6-23 betalas grundtimlén férhéjd
med 20 procent.

Enligt arbetstidslagen avses med séndagsarbete arbete som utférs pa
sbndagar och kyrkliga helgdagar. Kyrkliga helgdagar for vilka anvis-
ningarna fér sdndagsarbete tillampas ar nyarsdagen, trettondagen,
|&ngfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfiardsdag, midsommar-
dagen, juldagen och annandag jul. Fér utférda timmar under dessa
tider betalas grundtimlon férhdjd med 100 procent.

6.3 Sockenhelgsersattning

Séckenhelgsersattning betalas for langfredag, annandag pask, mid-
sommarafton samt nyarsdagen, férsta maj, sjdlvstandighetsdagen,
julafton, juldagen, annandag jul och trettondagen som infaller pa an-
nan dag an lérdag eller sbndag. Sdckenhelgsersattning betalas om
arbetstagarens anstallningsférhallande pagar i minst tva veckor.

Om de ovan namnda dagarna inte har kunnat ges som ledighet till
arbetstagaren, betalas fér de arbetstimmar som utforts pd en sdck-
enhelg utdver den normala timlénen en timlén férhéjd med 100 pro-
cent, i vilken ingar séckenhelgsersattning for forlorad ledig dag samt
sdndagsersattning.



12

6.4 Mertidsarbete och overtidsarbete

Om arbetstiden enligt arbetsavtalet eller annan avtalad arbetstid
overskrids ar det fraga om mertidsarbete. Fér mertidsarbete betalas
enkel timlén fér utférda arbetstimmar.

Om den ordinarie arbetstiden éverskrids &r det fraga om 6vertidsar-
bete.

7 Arbetstagarens Ion och Ioneutbetalning

Valfardsomradet ersatter 16nekostnader enligt ditt servicebeslut om personlig
assistans. Av beslutet framgar det beviljade totala antalet assistenttimmar som
grundar sig pa en individuell behovsbedémning. Ersittningen beviljas frén och
med att arbetstagarens anstéllningsférhallande inleds.

Som arbetsgivare har du mdéjlighet att betala hdogre 16n till din arbetstagare an
vad vélfardsomradet ersitter. Om du betalar mer 16n &n vad som antecknats i
ditt servicebeslut, observera att valfirdsomradet endast ersétter det |6nebelopp
som valfardsomradet uppgett (mot I&nespecifikation och kvitton). Du ansvarar
ocksa sjalv fér bikostnader etc.® till de delar de dverskrider vad vélfardsomradet
ersatter.

Du ansvarar for att de anmalda timmarna féljer lagen och ett eventuellt kollek-
tivavtal.

7.1 Lonebetalning och skattekort

Arbetstagarens 16n betalas ut timbaserad tva gdnger i manaden enligt
de uppgifter som arbetsgivaren lamnar in. Det ar viktigt att du i tid
matar in de timmar som arbetstagaren utfért i Oima-systemet eller i
tid lamnar in en timlista av vilken de utférda arbetstimmarna framgar
till funktionshinderservicen. Assistentens 16n betalas pa basis av tim-
listan.

Lonen ar skattepliktig inkomst for arbetstagaren. Arbetstagarens be-
skattningsuppgifter syns i Oima-tjansten. Om du inte anvander Oima
ska du lamna in skattekortet till byrasekreteraren for funktionshin-
derservicen i vélfirdsomradet. Skriv arbetsgivarens namn pa skatte-
kortet. Utbetalda I6ner anmals till inkomstregistret.

9 Sddana avgifter &r socialskyddsavgift, arbetspensionsférsikringsavgift, arbetsgivares arbets-
I6shetsforsakringsavgift, den lagstadgade olycksfallsférsakringsavgiften och avgifter fér obliga-
torisk foretagshalsovard.
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7.2 Uppfoljning av arbetstiden
Du ska folja med arbetstagarens arbetstimmar och arbetstider.

Om valfardsomradet skoter din arbetstagares I6nebetalning ska du
mata in arbetstimmarna i Oima-tjansten eller [ldmna in en arbetstids-
uppféljning (timlista) till funktionshinderservicen.

Skicka uppgifterna till adressen:

Vastra Nylands valfardsomrade / Funktionshinderservice
Kamrersvagen 2 A

02770 Esbo

Du kan ocksa ldmna in timlistan via Lunna ELLER

per e-post vammaispalvelut.toimistosihteerit@luvn.fi ELLER

hamta den direkt till breviddan pa funktionshinderservicens kontor i
Esbo

(i hisshallen pa férsta vaningen).

7.3 Erfarenhetstillagg

Vélfardsomradet ersatter arbetstagarens erfarenhetstillagg som ar-
betsgivarens l6nekostnader. Som arbete som berattigar till erfaren-
hetstillagg betraktas de manader under vilka arbetstagaren har arbe-
tat som personlig assistent eller i darmed jamférbara uppgifter i sam-
manlagt minst 35 timmar eller 14 arbetsdagar i ett eller flera anstall-
ningsférhallanden. I bérjan av anstéllningsférhallandet &r arbetstaga-
ren skyldig att med arbetsintyg eller pa annat satt skriftligen (t.ex.
|6neintyg) visa att hen” har erfarenhet av andra anstallningsférhal-
landen som kan raknas till godo.

Din arbetstagare kan begara ett arbetsintyg av sin tidigare arbetsgi-
vare. Av arbetsintygen ska framga anstallningsforhallandenas begyn-
nelsetider och ldngd samt s& noggrant som méjligt uppgifter om ar-
betsmangden.

Kontrollera i arbetstagarens ursprungliga arbetsintyg den tid som be-
rattigar till erfarenhetstillagg. Timlédnen hdjs med ett erfarenhetstill-
ldgg sa att I6nen efter det forsta (1 ar), tredje (3 ar) och femte hela
(5 ar) arbetsaret hdjs med ett erfarenhetstilldagg pa 1 procent. Ange
erfarenhetstilldggets procentandel till funktionshinderservicen pa an-
sdkningsblanketten fér erfarenhetstilldagg. Assistentens arbetsintyg
ska inte skickas till funktionshinderservicen.
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8 Lagstadgade forsakringar och avgifter

Utdver ldnekostnaderna for arbetstagarens 16n ersatter valfardsomradet de
lagstadgade avgifter och ersattningar som ska betalas till arbetsgivaren.

Arbetstagarens arbetspensionsforsakringsavgift

Arbetstagarna ar forsakrade enligt lagen om pension fér arbetstagare (ArPL).
Valfardsomradet skdter assistentens pensionsavgift direkt till pensionsforsak-
ringsbolaget pa arbetsgivarens vagnar.

Lagstadgad arbetsloshetsforsdkringspremie
Valfardsomradet betalar for din del arbetstagarens arbetsldshetsforsdkringspre-
mie till Arbetsléshetsforsakringsfonden.

8.1 Arbetsolycksfallsforsakring

Olycksfallsférsakringen ar en lagstadgad férsakring med vilken ar-
betstagaren férsakras mot olycksfall som intraffat eller yrkessjukdo-
mar som orsakats under arbetet. Arbetsolycksfallsférsakringen ska
galla genast nar anstallningsférhallandet inleds. Valfardsomradet sko-
ter arbetsolycksfallsforsakringen fér din del om du har gett en full-
makt till vélfardsomradet.

Olycksfallsférsakringen ar arbetsgivarspecifik. Du behdver inte av-
sluta eller andra férsakringen om din arbetstagare byts ut. Nar din
personliga assistans med arbetsgivarmodellen tar slut, avslutar val-
fardsomradet forsakringarna for din rdkning om du har gett en full-
makt. Om du sjalv ansvarar for forsakringarna ska du se till att for-
sakringsavtalen avslutas skriftligt med férsakringsbolagen.

Arbetsolycksfallsforsakringen ersatter till exempel:

e Olycksfall som har intraffat i arbetet eller under férhallanden
som harrér fran arbetet pa arbetsplatsen, pa ett omrade som
hor till arbetsplatsen, pa vég fran bostaden till arbetsplatsen
eller tvartom eller d3 arbetstagaren utrattar drenden for arbets-
givaren.

e En skada som har uppkommit under en kort tid pa hogst ett
dygn och som inte ersatts som yrkessjukdom (till exempel
smarta i muskeln eller senan i samband med arbetsrdrelse).

Med olycksfall avses en plétslig, oférutsedd handelse orsakad av en
yttre faktor som intraffar oberoende av den forsakrades vilja och or-
sakar honom eller henne en skada eller sjukdom.
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Mer information om olycksfallsférsakring och olycksfall som ersatts
far du fran Olycksfallsférsakringscentralen (TVK) www.tvk.fi.

9 Foretagshalsovard

Enligt lagen om foretagshalsovard (1383/2001) ska arbetsgivaren ordna
lagstadgad foérebyggande foretagshélsovard for sina arbetstagare. Akut insjuk-
nande och sjukvard hor inte till den lagstadgade foretagshalsovarden.

Som en del av den lagstadgade foretagshalsovarden:

e Ska du hanvisa din nya arbetstagare till en halsoundersékning vid nyan-
stallning nar anstallningen inleds.

e Ska du beratta for arbetstagaren om eventuella halsorisker i samband med
assistentens arbete samt handleda assistenten i hur han eller hon kan
undvika farorna (t.ex. hjalpmedel och ergonomiska arbetssatt).

e Om din arbetstagare har ett fel, en skada eller en sjukdom som paverkar
hens mdjligheter att klara av arbetet, ska du félja hur hen klarar sig i sina
arbetsuppgifter.

e Ge arbetstagarna anvisningar om de atgarder som de ska vidta vid olycks-
fall eller sjukdom fér att fa férsta hjalpen.

 Setill att det finns tillrdckligt med &ndamalsenlig utrustning for férsta hjal-
pen pa den plats dar du far assistans.

Fér ordnande av assistenternas lagstadgade féretagshélsovard skickar valfards-
omradet en betalningsférbindelse till en producent av féretagshalsovard. Som
bilaga till ditt beslut far du mer information om féretagshalsovardens tjénster.

Halsoundersdkningen vid nyanstallning ar en halsoundersdkning vars syfte ar att
utreda om arbetstagaren med tanke pa sin hélsa &r |1&mplig som assistent.

Valfardsomradet ersétter i regel féljande undersdkningar och atgarder som en
del av halsoundersékningen:

e nyanstallningsundersoékning

e undersdkning av den anstadlldas grundldaggande halsa (t.ex. langd, vikt,
blodtrycksmatning, synundersdkning)

e blodprov

o Effektivering av Tetanus-d-vaccinet vid behov

e handledning och radgivning (t.ex. anvisningar for foretagshalsovarden,
anvisningar for olycksfall i arbetet)

Dessutom gér féretagshalsovarden vid behov en arbetsplatsutredning. Aven as-
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sistenten kan under halsoundersékningen vid nyanstallning beratta om sin ar-
betsplats och om arbetsférhallandena. Vid behov kan foretagshélsovarden géra
ett besok pd arbetsplatsen och sadkerstélla att arbetsplatsen ar lamplig for arbe-
tet och att riskerna som arbetet medfér har bedémts.

Arbetstagaren ska visa upp ett utldtande fran foretagshélsovarden om at hen ar
kapabel vara din assistent.

Om du sjalvstandigt skoter Idnebetalningen for din assistent kan du ocksa
komma 6verens med foretagshalsovarden om det foretag du sjélv valt. D3 be-
talar du forst tjansten sjalv och ansdker sedan om FPA-ersattning. Ansoék daref-
ter om ersattning for den aterstaende andelen av funktionshinderservicen.

10 Arbetarskydd

Som arbetsgivare ansvarar du for arbetarskyddet pa arbetsplatsen. Enligt arbe-
tarskyddslagen ar du skyldig att sérja for arbetstagarnas sakerhet och halsa i
arbetet. Du ska beakta omsténdigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsférhal-
landena och den 6vriga arbetsmiljon samt arbetstagarens personliga férutsatt-
ningar. Som arbetsgivare ger du dina arbetstagare en introduktion i férhallan-
dena pd arbetsplatsen och i de rétta arbetsmetoderna samt i sakerhetsbestam-
melserna.

Mer information om arbetarskydd finns bland annat pa Arbetarskyddsférvalt-
ningens webbtjénst pa adressen www.tyosuojelu.fi.

Som en del av arbetarskyddet:

e Avlagsna faror och risksituationer som observerats i assistentens arbete
eller arbetsmiljo (t.ex. svara arbetsstallningar, belastningsskador). Instru-
era din assistent att t.ex. anvanda lyftanordningen alltid nar det ar méjligt.

e FOrsbk minska riskerna redan innan arbetet inleds (bl.a. kontrollera att
lampliga hjalpmedel finns att tillga).

e Instruera arbetstagaren att fasta uppmarksamhet vid identifiering av faror
och tillvdgagangssatt for att férebygga farliga situationer. Om arbetstaga-
ren upptécker en risk eller riskfaktor i sina arbetsférhallanden, ska han
eller hon underratta dig om detta. Framhav sakra arbetssatt for arbetsta-
garen och informera om ergonomiskt korrekta arbetsmetoder, -rérelser
och -stéllningar.

e Om personen som assisteras lider av en smittsam sjukdom &r du som ar-
betsgivare skyldig att handleda assistenten i att skydda dig mot smitta
samt skaffa de redskap som behévs for detta, sasom skyddshandskar, for
assistentens bruk.
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11 Arbetstagarens sjukdom och olycksfall

Arbetstagaren ska omedelbart meddela arbetsgivaren nér hen pa grund av sjuk-
dom ar foérhindrad att utféra sitt arbete. Det ar bra att komma 6verens om att
arbetstagaren lamnar in ett intyg av ldkare eller halsovardare dver sjukdomen
genast fran och med den forsta sjukdagen.

Intyget far inte skickas in till funktionshinderservicen. Vi rekommenderar att ar-
betsgivaren sparar intyget i tva ar.

Anmal arbetstagarens sjukledighet med franvaroblanketten till valfardsomradets
funktionshinderservice till byrasekreteraren for att beakta sjukdomstiden i I6ne-
betalningen. Skicka franvaroblanketten tillsammans med timlistan.

Om anstallningsférhallandet har fortgatt minst en manad har arbetstagaren rétt
att fa sin fulla 16n for sjukdomstiden fér den dag hen insjuknar och fér de féljande
nio vardagarna (1+9). Aven lérdag rédknas som vardag. Om sjukdomstiden fort-
satter langre &n sd ansdker arbetstagaren om dagpenning hos Folkpensionsan-
stalten (FPA). I anstéllningsférhallanden som varat mindre &n en manad har
arbetstagaren ratt att fa 50 procent av sin [6n.

Arbetstagaren far 16n fér sjukdomstiden pa basis av den pa férhand uppgjorda
arbetsskiftsplanen. De arbetstimmar och klockslag (arbetsdagens inledning och
avslutning) som planerats for arbetstagarens sjukdagar ska antecknas i timlis-
tan. Arbetstimmarna under den ordinarie assistentens sjukdagar férbrukar inte
de assistenttimmar som beviljats dig, aven om du antecknar dem i timlistan.
Under assistentens sjukledighet ersatts kostnaderna for att anstélla en vikarie.

Om din arbetstagare rakar ut fér en arbetsolycka, gor sa hér:

e Din arbetstagare ska omedelbart meddela arbetsgivaren om saken.

e Ge arbetstagaren ett forsakringsintyg eller ett férsakringsnummer som
hen ger till det vardstélle som vardar skadorna efter olyckan. Med férsék-
ringsintyget far arbetstagaren kostnadsfri vard for sin skada till exempel
pa halsovardscentralen.

e Anmal olycksfallet till ditt férsakringsbolag med blanketten for olycksfalls-
anmalan. Du kan skriva ut blanketten pa natet www.tvk.fi.

Som olycksfall i arbetet betraktas olycksfall som sker i arbetet eller under for-
hallanden som beror pa arbetet. Som olycksfall i arbetet betraktas ett olycksfall
som har intréffat pa ett omrade som hér till den egna arbetsplatsen, under resan
hemifran till arbetet och tvartom eller under en arbets- eller drenderesa som
arbetsgivaren har beordrat.

Allvarliga olycksfall ska alltid anmalas aven till funktionshinderservicen och poli-
sen. Ett allvarligt olycksfall &r ett sadant som leder till en svar skada eller dod.
Skadan &r svar nar den med stor sannolikhet & permanent och férsvarar det
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normala livet.

11.1 Plotsliga krissituationer

Om din assistent inte alls dyker upp utan anmalan och en assistent
ar nddvandig for dig, gor sa har:

e kontakta funktionshinderservicen under tjanstetid
e utanfor tjanstetid kontakta Vastra Nylands social- och krisjour.

12 Vikarier

Om du behdver en vikarie bradskande (t.ex. under samma dag) kan vikariatar-
rangemangen skdtas med en servicesedel for personlig assistans eller som kdp-
tjanst eller hemvardsbesdk. Om inget vikariatarrangemang har antecknats i ditt
servicebeslut ska du kontakta funktionshinderservicen for att komma 6verens
om detta.

Om du behéver en |I&ngvarig vikarie ska du sjélv séka en vikarie och inga ett
arbetsavtal for viss tid under den ordinarie assistentens sjukledighet, semester,
familjeledighet eller annan franvaro. Valfardsomradet ersatter kostnaderna fér
att anstalla en vikarie.

13 Familjeledigheter

Med familjeledighet avses moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet. Ar-
betsgivaren ar inte skyldig att betala arbetstagaren 16n for familjeledigheter.
Valfardsomradet ersatter inte assistentens I6n fér denna tid.

Arbetstagaren kan anstka om dagpenning for familjeledighetstiden hos FPA.

Meddela vélfdrdsomradets funktionshinderservice om arbetstagarens ledighet
med arbetstagarens franvaroblankett.

14 Tillfdllig vardledighet

Om arbetstagaren ar franvarande pa grund av att ett barn under 12 ar eller ett
barn med funktionsnedsattning plétsligt insjuknar, minskar franvaron inte ar-
betstagarens 16n och férbrukar inte semester till den del franvaron &r nédvandig
for att ordna varden. Rétten till avidnad franvaro kan vara hégst tre (3) pa
varandra foljande kalenderdagar fran och med insjuknandet.
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Orsaken till franvaron ska bevisas med ett intyg av en yrkesutbildad person inom
halso- och sjukvarden, om inte arbetsgivaren har gett andra anvisningar. Ar-
betsgivaren har ratt att krdva en utredning av arbetstagaren om den andra vard-
nadshavarens hinder att varda barnet.

15 Ovriga skiliga och nédvindiga kostnader som or-
sakas av den personliga assistenten

Du kan ocksd fa erséattning for sddana andra skaliga kostnader for assistansen
och arbetstagaren som ar ndédvandiga fér att mojliggéra assistansen. Nédvan-
diga kostnader kan anses vara saddana utan vilka assistansen inte hade kunnat
inleda eller fortsatta.

Valfardsomradet ersatter kostnaderna i fraga pa basis av en separat ansodkan.
Funktionshinderservicen fattar ett separat beslut i arendet.

15.1 Resekostnader

Valfardsomradet ersdtter arbetstagarens nédvédndiga resekostnader
som orsakas av arbete annanstans &n pa arbetstagarens vanliga ar-
betsplats. Assistentens resekostnader till arbetsplatsen ersatts inte.
Till exempel erséatts resekostnader och maltidsersattning for assisten-
ten nar assistenten reser med arbetsgivaren. Arbetsgivarens rese-
kostnader ersatts inte.

15.2 Maltidsersattning

En arbetstagare har ratt till maltidsersattning nar hen reser utanfor
den sedvanliga arbetsplatsen och arbetstagaren inte har mdgjlighet att
tillaga sina maltider eller ndr maltiderna inte har ordnats pa annat
satt. Arbetstagaren har rétt till en eller tvd maltidsersattningar for
varje resdag beroende pa resans langd. Ansék om ersattning med
blanketten Maltidsersattning fér personlig assistent.

15.3 Utlandsresa

Det ar viktigt att anséka om ett servicebeslut om anvandning av per-
sonlig assistans utomlands inom funktionshinderservicen i god tid fére
den planerade restiden. Om personlig assistans beviljas for resan er-
satts den personliga assistentens skaliga I6nekostnader och 6vriga
skaliga kostnader enligt beslutet. Om en arbetsgivare med funktions-
nedsattning behéver extra timmar fér personlig assistans under resan
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ansoks om dessa i samband med detta.

16 Semester

Under den tid arbetstagaren &r i arbete intjdnar han eller hon semester pa de
grunder som anges i semesterlagen (162/2005). Som arbetsgivare ar du skyldig
att se till att arbetstagaren har mdjlighet till semester.

Semesterkvalifikationsdret bérjar i bérjan av april (1.4) och slutar i slutet av
mars (31.3). Semesterperioden ar tiden mellan den 2 maj och den 30 septem-
ber. Arbetstagaren intjanar 2 vardagar semester for varje full semesterkvalifi-
kationsmanad om anstéllningsférhallandet fore utgdngen av semesterkvalifikat-
ionsaret oavbrutet har fortgatt mindre &n ett &r och om anstéllningsférhallandet
har fortgatt 6ver ett ar &r semestern 2,5 vardagar. I semesterlagen (162/2005)
finns en férteckning éver sadana dagar som vid berdkning av semester betraktas
som likstallda med arbetade dagar.

Arbetsgivaren har ratt att besluta om tidpunkten for semestern. Dock ska minst
24 vardagar beviljas under semesterperioden (tiden mellan maj och september)
om arbetstagaren har minst sa mycket semester intjdnat. Resten av semestern
ska tas ut senast den 1 maj féljande &r. Om detta inte &r mdjligt ska man kon-
takta funktionshinderservicen. Semestern betalas i regel inte i pengar, utan de
ska tas ut som lediga dagar.

Arbetsgivaren ska faststalla tidpunkten for assistentens semester i god tid med
iakttagande av semesterlagen. Arbetsgivaren ska férsdakra sig om vikariatar-
rangemangen innan semestern beviljas. Under assistentens semester ersatter
valfardsomradet kostnaderna for att anstilla en vikarie. Vikariens arbetsavtal
ingas fér samma tid som den ordinarie assistentens semester.

Anmaél arbetstagarens semester till funktionshinderservicen pa arbetstagarens
franvaroblankett i god tid, minst en manad fére den planerade semestern. Ar-
betstagarens arbetstimmar antecknas inte i timférteckningen for semestertiden.

Du ser antalet semesterdagar i Oima-tjansten. Nar anstallningsforhallandet upp-
hor betalar vélfardsomradet semestererséittning for semester som arbetstagaren
inte hunnit ta ut.

16.1 Semesterion

Semesterlon betalas till assistenter som ar berattigade till semester-
I6n innan semestern bodrjar. Om semestern har delats upp betalas
innan varje del av semestern borjar en motsvarande del av semester-
l6nen. For en semesterperiod pa hdgst sex dagar betalas semesterl6-
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nen pa den lénebetalningsdag som normalt iakttas i anstéllningsfor-
hallandet. Valfardsomrade ersatter inte personliga assistenter en se-
mesterpenning.

Meddela byrasekreteraren for funktionshinderservicen skriftligt om
semestern en manad fore arbetstagarens planerade semester.

16.2 Ratt till ledighet och semesterersattning

En timarbetare som inte intjanar semester har ratt att om hen sa
onskar fa tva vardagar ledig tid fér den kalendermanad under vilken
hen har varit anstalld. Arbetstagaren behdver inte utnyttja sin ratt till
ledighet.

En timanstélld som inte intjdnar semester far en semesterersattning.
Beroende pa anstéllningstidens ldngd &r semesterersattningen 9 pro-
cent (anstéllningsférhallande som varat mindre an ett ar) eller 11,5
procent (anstillningsférhallande som varat dver ett ar). Semesterer-
sattningen betalas i maj. For en ledighet pa hogst sex dagar betalas
semesterersattningen pa den lénebetalningsdag som normalt iakttas
i anstallningsférhallandet.

17 Permittering och annat plotsligt avbrott i arbetet

Med permittering (arbetsavtalslagen 55/2001) avses ett tillfalligt avbrott i arbe-
tet och I6nebetalningen som baserar sig pa ett beslut av arbetsgivaren eller pa
ett avtal som ingds pa arbetsgivarens initiativ medan anstéllningsférhallandet i
évrigt bestar. Under permitteringen betalas ingen 16n ut till assistenten. Arbets-
tagaren har under permitteringen ratt att ta emot annat arbete och ratt till ar-
betsléshetsersattning.

I regel kan endast en arbetstagare som ar anstalld tills vidare permitteras. En
visstidsanstalld arbetstagare kan permitteras endast i situationer dar arbetsta-
garen arbetar som vikarie for en ordinarie arbetstagare och arbetsgivaren skulle
ha ratt att permittera den ordinarie arbetstagaren om hen arbetade.

Meddelande om permittering

N&r behovet av permittering &r kant pa férhand (t.ex. pa grund av en rehabili-
teringsperiod) ska permitteringsmeddelandet ges skriftligt till arbetstagaren
minst 14 dagar innan permitteringen bdrjar. Innan meddelande om permittering
ges ska arbetstagaren horas.
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Ifall arbetet plétsligt férhindras av en orsak som beror pa arbetsgivaren, till ex-
empel nar denne har blivit tvungen att fa sjukhusvard, ska permitteringsmed-
delandet omedelbart ges till arbetstagaren. Lonebetalningsskyldigheten fortgar
i regel hogst 14 dagar efter meddelandet om permittering. Under denna tid ska
arbetstagaren informeras om orsaken till avbrottet i arbetet och om den upp-
skattade ldngden pa avbrottet.

Om arbetstagaren &r férhindrad att utféra sitt arbete pa grund av en eldsvada
eller en exceptionell naturhandelse som drabbat arbetsplatsen eller av en annan
liknande orsak som inte beror pa arbetstagaren eller arbetsgivaren (t.ex. arbets-
givarens dod), har arbetstagaren rétt att fa sin 16n fér den tid hindret varar, dock
hogst for 14 dagar.

Om arbetsgivaren avlider har bade dédsboets deldgare och arbetstagaren rétt
att sdga upp arbetsavtalet.

Permitteringens langd

Arbetsgivaren kan permittera arbetstagaren antingen for viss tid eller tills vidare.
I regel goérs permitteringen for viss tid. Permittering foér viss tid ska géras i en
situation dar arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat till-
falligt och arbetsgivaren inte kan erbjuda lampligt arbete. En arbetstagare ska
permitteras till exempel nar arbetsgivaren hamnar pa sjukhus eller inleder re-
habilitering. I dessa situationer gérs permitteringen fér en viss tid (hdégst 90

dygn).

Om arbetsgivaren inte permitterar arbetstagaren aven om ratten till permitte-
ring féreligger, kan funktionshinderservicen avhalla sig fran att ersatta |6nekost-
naderna. Arbetsgivaren ar da sjalv skyldig att betala ut I6nen.

18 Anstdllningsforhdllandets upphoérande

Arbetsavtalsforhallande kan upphéra pa arbetstagarens eller arbetsgivarens ini-
tiativ.

Ett arbetsavtal som galler tills vidare upphavs genom en uppsagning som delges
den andra avtalsparten.

Vid avslutande av anstéllningsférhallandet iakttas bestdmmelserna i arbetsav-
talslagen, om inte annat avtalats i detta avtal. Om ett anstéllningsférhallande
som galler tills vidare har fortgatt hdgst fem (5) &r ar uppsagningstiden en (1)
manad. Om anstallningsférhallandet har varat éver fem (5) ar &r uppsagnings-
tiden tva (2) manader.
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Ett arbetsavtal for viss tid upphdr utan uppsagningstid nar den utsatta tiden
l6per ut, om man inte i avtalet kommit éverens om mdjligheten att sdaga upp
avtalet fére utgangen av den utsatta tiden.

18.1 Arbetsgivarens uppsagning eller
hdvning av anstdllningsforhadllande

Du kan saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare endast av
vagande skal. Om du upplever att du ska saga upp din arbetstagare
ska du be om radgivning och handledning av en socialarbetare eller
socialhandledare inom valfardsomradets funktionshinderservice.

En saklig och vagande uppsagningsgrund som hanfér sig till arbets-
tagaren kan vara till exempel:

e allvarligt brott mot eller forsummelse av skyldigheter som va-
sentligt paverkar anstallningsforhallandet

e sadana viasentliga forandringar i arbetstagarens arbetsférut-
sattningar pa grund av vilka arbetstagaren inte ldngre klarar av
sina arbetsuppgifter.

Du ska sdga upp arbetstagaren inom skalig tid efter att du fatt kan-
nedom om uppsdgningsgrunden. Som arbetsgivare kan du saga upp
ett anstallningsférhallande inom ramen fér de uppségningstider som
anges i arbetsavtalslagen.10

Uppségningstidens ldngd beror pa anstallningsférhallandets l&angd.
Om du sager upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden kan
du bli ersattningsskyldig for olaglig uppsagning.

Det &r fraga om en uppsidgningsgrund av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker om arbetet har minskat eller upphort. I praktiken
innebar detta i allmanhet att en arbetsgivare med funktionsnedsatt-
ning inte ldngre far ersattning av véalfirdsomradet for att anstélla en
personlig assistent.1!

10 valfardsomradet ersatter 16nen fér uppsagningstiden enligt arbetsavtalslagen (ldngden p3
den hér tiden beror pa anstéliningsférhallandets langd).

11 Arbetsgivaren ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som har sagts upp av produkt-
ionsmaéssiga eller ekonomiska orsaker och som fortfarande séker arbete via arbetsfér-
medlingen, om arbetsgivaren behdver arbetstagare inom nio manader efter att anstéllningsfor-
hallandet upphérde for samma eller liknande arbetsuppgifter som den uppsagda arbetstagaren

hade utfort.
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Du kan inte sdga upp en arbetstagare pa féljande grunder:

e Din arbetstagare har en sjukdom, en funktionsnedsattning eller
har rakat ut for ett olycksfall, om inte arbetsférmagan pa grund
av dessa har férsamrats vasentligt och under s8 18ng tid att det
inte skaligen kan forutsattas att avtalsforhallandet fortsatter.

e Din arbetstagare deltar i en arbetsstridsatgard.

o Din arbetstagare har politiska, religidsa eller andra asikter som
du inte haller med om.

e Din arbetstagare deltar i samhallelig verksamhet eller fore-
ningsverksamhet.

o Din arbetstagare forlitar sig pa rattsmedel.

Om du avslutar arbetstagarens anstallningsférhallande utan grund,
kan du enligt arbetsavtalslagen démas att till arbetstagaren betala en
ersattning som motsvarar |6nen fér 3-24 manader.

Arbetsgivaren far hdva ett arbetsavtal sa att det upphér genast end-
ast av synnerligen vagande skil. Som ett sadant skal kan anses ett
sa allvarligt brott mot eller férsummelse av arbetstagarens forpliktel-
ser som foljer av arbetsavtalet eller lagen och som ar av vasentlig
betydelse fér anstallningsforhallandet att det inte skaligen kan férut-
sattas att arbetsgivaren fortsatter anstéllningsférhallandet ens for
den tid uppsagningstiden varar.

Om en arbetstagare har varit franvarande fran arbetet minst sju da-
gar utan att under denna tid underratta arbetsgivaren om giltigt skal
till frAnvaron, kan arbetsavtalet tolkas som héavt fr&n och med bdérjan
av franvaron.

Radgivning ges ocksa av Arbetarskyddsférvaltningens radgivning tfn
0295 256 808 (man-fre kl. 9-15). Mer information om arbetar-
skyddsforvaltningen finns i slutet av handboken.

18.2 Arbetstagaren sager upp sig eller
hdvning av anstdllningsforhdllande

Den personliga assistentens anstallningsférhallande kan upphdra nar
arbetstagaren sjalv sager upp sig. Arbetstagaren behéver ingen sar-
skild grund fér sin uppsagning. Arbetstagaren ar dock skyldig att
iaktta antingen den uppsagningstid som avtalats i arbetsavtalet eller
den uppsagningstid som avses i arbetsavtalslagen. En arbetstagare
kan sédga upp sig fran ett anstéllningsforhallande fér viss tid endast
om man i arbetsavtalet har avtalat om en uppsagningstid. Arbetsta-
garen och arbetsgivaren kan ocksa komma 6verens om detta.
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Arbetstagaren far hdva arbetsavtalet s att det genast upphér, om
arbetsgivaren sa allvarligt bryter mot eller fdrsummar sina forpliktel-
ser som foljer av arbetsavtalet eller av lag och som ar av vasentlig
betydelse fér anstallningsforhallandet att det inte skaligen kan férut-
sattas att arbetstagaren fortsatter arbetet ens fér den tid uppsag-
ningstiden varar.

19 Lagstiftning om personlig assistans

www.finlex.fi/sv

Lagen om funktionshinderservice (675/2023)
Lagen om klientens stéllning och rattigheter inom socialvarden 812/2000

Lagstiftning som ar bindande f6ér arbetsgivaren:

Arbetsavtalslagen 55/2001

Arbetstidslagen 872/2019

Semesterlagen 162/2005

Lagen om fdretagshalsovard 1383/2001

Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
504/2002

EU:s allmanna dataskyddsférordning

20 Mer information till arbetsgivaren

20.1 Arbetarskyddsforvaltningen

Arbetarskyddsforvaltningens webbtjanst ar avsedd som stdd for alla
arbetsgivare och arbetstagare.

Riksomfattande telefonradgivning:
o . - . o . . . .
e ger rad och anvisningar i fragor som galler halsa och sakerhet i
arbetet samt anstallningsvillkoren
e pa numret kan man ocksd anmala ett allvarligt olycksfall i arbetet,
tfn 0295 256 808, man-fre kl. 8-15

Mer information om tjansten: www.tyosuojelu.fi
E-post: tyosuojelu@lvv.fi

Postadress:

Tillstands- och tillsynsverket, arbetarskyddsavdelningen
PB 30

13035 LvV


http://www.finlex.fi/sv
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20.2 Ovriga handbdcker

THL:s Handbok om funktionshinderservice: Personlig assistans
Mer information: Anvisningar om funktionshinderservice — THL

Heta-forbundets Databank: Heta-forbundet ar ett férbund for ar-
betsgivare till personliga assistenter. P8 webbplatsen finns en data-
bank med material och videor om bl.a. féljande a@mnen:

e vad personlig assistans ar

e rekrytering av assistent

o foretagshalsovard

e Ordlista 6éver begrepp som ofta anvands

Mer information (pa finska): www.heta-liitto.fi/tietopankki

Assistentti.info ar ett riksomfattande natverk foér personlig assi-
stans. Den erbjuder bl.a. radgivning, utbildning och material.
Mer information: assitentti.info

P& sidan Henkilokohtainen apu kan man ladda ner flera handbécker
som stod fér arbetsgivaren: www.henkilokohtainenapu.fi

21 Arbetsgivarens checklista

I arbetsgivarens checklista fér personlig assistans finns de viktigaste blanket-
terna som du ska lamna in till funktionshinderservicen eller féretagshélsovarden.
P& funktionshinderservicens webbplats hittar du blanketter och ytterligare an-
visningar: Funktionshinderservice | Véstra Nylands vélfdrdsomrade

D3 anstéllningsférhallandet bérjar ldmnar du in till funktionshinderservicen:
e arbetsavtal (i Oima-tjansten)
o fullmakt till kommunen for skdtsel av arbetsgivarskyldigheter
(i Oima-tjansten)
e Meddelandet om arbetstagarens erfarenhetstilldgg
e assistentens beskattningsuppgifter syns i Oima-tjansten

Adress till funktionshinderservicen:
Vastra Nylands valfardsomrade / Funktionshinderservice Kamrersvédgen 2 A
02770 Esbo

F6lj foretagshalsovardens anvisningar.

Under anstéllningsférhallandet 1amnar du in till funktionshinderservicen:
e timlistor for arbetstidsuppfdljning i Oima-tjansten
e anmalningar om semestrar, permitteringar och annan franvaro
(anmalningarna gérs pa blanketten fér franvaroanmalan)


https://thl.fi/sv/anvisningar-for-professionella/anvisningar-om-funktionshinderservice%23anvisningar-om-funktionshinderservice
http://www.heta-liitto.fi/tietopankki
http://www.henkilokohtainenapu.fi/
https://www.luvn.fi/sv/tjanster/funktionshinderservice
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D3 anstéllningsférhallandet slutar lamnar du in till funktionshinderservicen:

meddelande om uppsagning

frAnvaroanmalan: anstillningsférhallandets sista dag eller semesterdagar

om

dessa tas ut innan anstéllningsférhallandet upphér.
Timanmalan: arbetstagarens 16n kommer féljande |6nebetalningsdag

Arbetsgivare

e Fungerar som arbetsle-
dare.

e Foljer
arbetslagstiftningen och
arbetsavtalet.

e Planerar arbetsskiften.
e Ger introduktion och
handledning i assisten-
tens arbete.

Arbetstagaren

e Utfér de arbetsuppgif-
ter som arbetsledaren
gett.

e FOlj arbetstider,
bestammelser

och arbetsavtal.

e Respektera arbetsgiva-
rens integritet.

Valfardsomradet

e GOr en bedémning och fattar beslut
om personlig assistans.
 Handleder och ger rad &t ar-

betsgivaren.

e Skoter I6nebetalning och social-
skyddsavgifter med fullmakt.




