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Tyosuhteen alku

e Tydsopimus

e QOima-palvelun kayttéonotto

e Tayta Oima-palvelussa valtakirja hyvinvointialueelle tydnantajavelvoitteiden
hoitoa varten.

e Ilmoitus tyontekijan kokemuslisasta

e Avustajan verotustiedot nakyvat Oima-palvelussa. Jos et kayta Oimaa,
toimita avustajan verokortti.

Tyoterveyshuoltoon:
¢ Yhteydenottolomake sopimuksen tekemista varten
e TyoOntekijéiden henkildtiedot -lomake
e Kun tyoterveyssopimus tulee, palauta se allekirjoitettuna
tyéterveyshuoltoon.

Tyosuhteen aikana
e Tybajanseurannan tuntilistat Oima-palvelussa
¢ Ilmoitukset lomista, lomautuksista ja muista poissaoloista
e Jos henkildkohtaisen avun paatés muuttuu tyésuhteen aikana,
tarkista, ettd tydsopimus vastaa uutta paatosta

Tyosuhteen loppu
e Irtisanomisilmoitus: suosittelemme, etta keskustelet palvelun mydntaneen
sosiaaliohjaajan tai sosiaalitydntekijan kanssa ennen kuin irtisanot avustajasi
e Poissaoloilmoitus: tydsuhteen viimeinen paiva tai lomapaivat,
jos pidetaan ennen tyésuhteen loppumista
e Tunti-ilmoitus: tydntekijan palkka tulee seuraavana palkanmaksupdivana
e Tyodtodistus tyontekijalle
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1 Johdanto

Henkilokohtainen apu on yksil6llinen, vammaisille henkildille tarkoitettu palvelu,
jonka tarkoituksena on mahdollistaa itsendinen eldama ja taysipainoinen osallis-
tuminen yhteiskuntaan. Henkildkohtainen apu tarkoittaa kaytanndssa sita, etta
vammainen henkild saa henkilékohtaisen avustajan, joka auttaa hanta suoriu-
tumaan jokapaivaisista toimista. Avustaja mahdollistaa itsenaiset valintamah-
dollisuudet seka osallistumisen vapaa-aikaan, harrastuksiin, opiskeluun, tyéhon
tai yhteiskunnalliseen toimintaan. Henkildkohtainen avustaja toimii vammaisen
henkildn tahdon ja ohjeiden mukaisesti.

Tama opas on suunnattu tydnantajana toimivalle vammaiselle henkildlle. Opas
sisaltaa ohjeita tydsuhteeseen ja tydnantajuuteen liittyvista keskeisista asioista.
Oppaassa kerrotaan myds Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yleiset korvaus-
periaatteet avustajan palkkaamisesta aiheutuneisiin kuluihin, asiakkaalle henki-
I6kohtainen apu on maksutonta. Vammaispalvelut neuvoo tybnantajaa tyénan-
tajuuteen liittyvissa asioissa. Avustajan tydnjohdosta ja ohjauksesta vastaa
tydonantaja eli vammainen henkilo.

Henkilokohtaisen avun tarpeen arviointi tehdaan yhdessa sosiaalityontekijan tai
sosiaaliohjaajan kanssa. Arviointi toteutetaan palvelutarpeen arvioinnin tai hen-
kilokohtaisen avun hakemisen yhteydessa. Valttamattdomaan avustamiseen ar-
vioidaan tuntimaara ja samalla arvioidaan sopiva henkilékohtaisen avun jarjes-
tamistapa.

Henkilokohtaisesta avusta saadetaan vammaispalvelulaissa. Lain mukaan hen-
kilokohtaista apua voidaan jarjestaa eri tavoilla.



Hyvinvointialueella on kaytéssa henkilékohtaisen avun jarjestamisessa kolme
toteutustapaa:

e tyonantajamalli, jossa vammainen henkilé toimii avustajan tyénanta-
jana

e palveluseteli, jossa vammainen henkild itse valitsee ja tilaa tarvitse-
mansa avun toteuttajan hyvinvointialueen hyvaksymista palvelusetelituot-
tajista

o ostopalvelu, jossa hyvinvointialue valitsee palveluntuottajan ja tilaa hen-
kildkohtaisen avun vammaiselle henkildlle

Tyontekijalla tarkoitetaan tassa ohjeessa henkilékohtaista avustajaa, joka on
tydsuhteessa vammaiseen henkiléon.

Tyonantajalla tarkoitetaan tassa ohjeessa vammaista henkil6a tai hanen val-
tuuttamaansa henkiléa, joka palkkaa tydntekijan toteuttamaan henkilokohtaista
apua hyvinvointialueen palvelupaatéksen mukaisesti. Valtuutuksesta riippu-
matta vastuu tydnantajuudesta sailyy vammaisella henkildlla.

Osa henkildkohtaisen avun tydnantajista kuuluu Hetaan eli Henkil6kohtaisten
Avustajien Tydnantajien Liitto ry:n. Muutoksena aikaisempaan tybehtosopimuk-
sen yleissitovuuden vahvistamislautakunta on 6.10.2025 tehnyt paatdoksen siitd,
ettd Heta-TES on yleissitova tydehtosopimus 1.5.2025 alkaen. Tama tarkoittaa
sita, etta kaikkien henkildkohtaisen avun tydnantajien tulee noudattaa tata so-
pimusta.

2 Tyontekijan rekrytointi

Henkilokohtaista avustajaa hakiessasi arvioit yhdessa sosiaaliydntekijan tai so-
siaaliohjaajan kanssa paivittdisen tai viikoittaisen avuntarpeesi. Arviointi on pe-
rusta avustajasi tyotehtavien maarittelylle, tydajan suunnittelulle ja sille, millai-
sia ominaisuuksia avustajaltasi vaadit. Voit palvelupdaatéksessasi maariteltyjen
tuntimaarien puitteissa palkata tarvittaessa useamman kuin yhden avustajan.
Muista kuitenkin, etta jos sinulla on osa-aikaisia tydntekijéita, tulee heille tarjota
ensin lisaty6ta ennen kuin palkkaat uuden avustajan.

Henkilokohtaista apua koskevasta palvelupaatdksestasi selvida, kuinka moneksi
tunniksi sinulle on mydnnetty henkilékohtaista apua ja kuinka paljon hyvinvoin-
tialue korvaa avustajasi palkkakuluja. Sinua voi kerralla avustaa vain yksi avus-
taja. Poikkeuksena tasta on vain perehdytystilanne.



Avustajan tydna on avustaa sinua tavanomaiseen elamaan liittyvissa toimissa ja
tehtavissd, joissa tarvitset valttamatta toisen henkilébn antamaa apua. Kyse on
toimista, jotka tekisit itse, jollei vamma tai sairaus estaisi niiden tekemista. Niita
voivat olla jokapaivaiseen elamaan liittyvat asiat kotona tai kodin ulkopuolella.
Ty06 suoritetaan antamiesi ohjeiden mukaan ja valvonnassasi. Henkilokohtainen
apu ei ole puolesta tekemista, vaan avustaja auttaa sinua ja teette yhdessa.

Jos sinulle on mydnnetty lisdksi muita palveluita kotiin, kuten kotihoidon kayn-
teja, tulee sinun huolehtia siita, etta tyénjako eri toimijoiden valilla on selkea.

Tydnantajana rekrytoit, haastattelet hakijat ja teet valinnan tydntekijasta. En-
nen hakuilmoituksen laadintaa pohdi ja kirjoita yl6s, millaista apua avustajaltasi
tarvitset, missa ja milloin han tehtavidaan hoitaa seka millainen tydntekija on
paras tehtavia hoitamaan.

Vammaispalvelulain mukaan henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia vam-
maisen henkilén omainen tai muu Iaheinen henkild (esim. puoliso, avopuoliso,
lapsi, vanhempi, isovanhempi, lapsenlapsi, sisarus), ellei sita erityisesta syysta
ole pidettava vammaisen henkilén edun mukaisena. Omaisen toimimisesta avus-
tajanasi tulee olla maininta palvelupdaatdksessasi.

Tyo6paikkailmoituksen voit julkaista TE-palvelujen sivustolla:
Tybmarkkinatori (tyomarkkinatori.fi)

Avustajan rekrytoinnissa, hakuilmoituksen laadinnassa seka tehtavankuvauksen
maarittelyssa sinua neuvoo hyvinvointialueen vammaispalvelujen henkildkohtai-
sen avun tydntekija.

2.1 Avustajan tyoskenteleminen lasten kanssa

Tybnantajana sinun on vaadittava tydntekijan rikostaustaote nahta-
vaksi, jos avustajan tydtehtavaan pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti
kuuluu tydskentelya lasten (alle 18-vuotiaiden) kanssa tilanteissa,
joissa lapsen huoltaja ei ole lasna. Rikostaustaotteen on oltava alle 6
kuukautta vanha. Tydnantajan tulee pyytda rikostaustaote nahta-
vaksi, mutta sita ei saa arkistoida itselleen eika lahettda vammaispal-
veluihin.

Tyontekija tilaa rikostaustaotteen oikeusrekisterikeskuksen sivuilta:
www.oikeusrekisterikeskus.fi.



https://tyomarkkinatori.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/
http://www.oikeusrekisterikeskus.fi/

3 Tyosopimus

Henkildkohtainen avustaja on aina tydsuhteessa. Tydsuhde perustuu tydntekijan
ja tydnantajan valiseen tydsopimukseen, joka tehdaan kirjallisena. Avustajan
toimenkuvasta ja tydn sisalldsta sovitaan tydsopimuksessa. Tydsopimuksella
tydntekija sitoutuu tekemaan tyota sovituin ehdoin.

Tydnantajana voit maarata seuraavista seikoista:

Mitd tyontekija eli avustajasi tekee (tydn sisaltd).

Miten tyontekija eli avustajasi tyonsa suorittaa (tydn suoritustapa).
Milloin tydta tehdaan (tyévuoro).

Missa tyota tehdaan (tydpaikka).

Tybnantajana teet tydsopimuksen kaikkien tydntekijoiden kanssa, my6s maara-
aikaisten ja sijaisten kanssa. Tydsopimus tehdaan kirjallisena ja allekirjoitetaan
kolmena samanlaisena kappaleena.

Yksi sopimus jaa tydnantajalle, toinen annetaan tydntekijalle ja kolmas toimite-
taan hyvinvointialueelle. Huomioithan, etta tydsopimus kannattaa tehda vasta,
kun olet saanut paatéksen henkilokohtaisesta avusta.

Kayta tyosopimuksen laatimiseen Oiman sahkodista tydsopimusta tai hyvinvoin-
tialueen vammaispalveluista saatavaa lomakepohjaa. Jos joku muu kuin vam-
mainen henkild allekirjoittaa tydsopimuksen, tulee talla henkil6lla olla asianmu-
kainen valtuutus (edunvalvojuus, huoltajuus), joka antaa hanelle oikeuden toi-
mia vammaisen henkilén puolesta. Tydénjohtajana toimii aina vammainen hen-
Kil®.

Jos tydsopimuksen on allekirjoittanut muu kuin vammainen henkild, tulee ty6-
sopimukseen kirjata tybnantajan ja tyontekijan lisdksi avustettavan henkilén
nimi.

Vammaisen lapsen huoltajan allekirjoittaessa tyésopimuksen on huoltajan pyrit-
tava toimimaan niin, etta lapsen etu toteutuu. Lapsen edun huomioimisella tar-
koitetaan muun muassa sita, etta henkilokohtaisen avun on osaltaan turvattava
lapsen itsenaistyminen ja kasvaminen vastuullisuuteen seka edistettava lapsen
tasapainoista kehitysta ja hyvinvointia. Lapsella tulee olla mahdollisuus osallis-
tua ja vaikuttaa avustajan tyonkuvan maarittelyyn ja tapaan tehda tyéta. Lap-
selle tulee antaa hanen ikansa ja kehitystasonsa mukaisella tavalla tietoa hen-
kildkohtaisen avun palvelusta.



Tyosopimukseen on hyva kirjata:

e tydnantajan nimi (vammainen henkild ja sahkdpostiosoite)!

e tydntekijan nimi (avustaja), henkilétunnus ja sahkdpostiosoite
e mahdollinen koeaika 2

e tieto siitd, onko kyseessa toistaiseksi voimassa oleva vai maaraaikainen
tydésopimus 3

tydn aloittamisajankohta (paivamaara)

padasialliset tydtehtavat #

tyontekopaikka >

palkka (tuntipalkka), palkanmaksukausi ja palkanmaksupaiva ©
tydaika

irtisanomisaika 7

vaitiolovelvollisuus 8

Muista tydsopimusta laatiessasi:

e Tarkista, onko tydntekijasi oikeutettu kokemuslisdan ja jos on, niin laheta
vammaispalveluun kokemuslisdalomake. Arkistoi itsellesi kopiot kokemus-
lisdn perusteena olevasta tyokokemuksesta.

e Toimita tybsopimus vammaispalveluihin joko sahkdisena Oima-palvelussa,
Lunnan kautta tai paperisena lomakkeena allekirjoitettuna.

! Tai edunvalvoja tai huoltaja.

2 Koeaika voi olla enintaan kuusi kuukautta. Koeaikana seka tyonantaja etta avustaja voivat
purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika voi olla
enintdan puolet tydsuhteen kestosta.

3 paasaantoisesti tehdaan toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Maaraaikaisessa sopimuksessa
on mainittava tyon kesto ja maardaikaisuuden peruste. Madraaikainen sopimus voidaan tehda
vain tietyilla lainmukaisilla perusteilla (esim. sijaisuus tai maardaikainen avun tarve).
4Ty6sopimukseen kirjataan p&aasialliset tyotehtavat ja yleislause "muut tydonantajan osoitta-
mat tehtavat”

> Jos tyota tehdaan seka kotonasi etta kodin ulkopuolella, riittéda yleensa osoitteesi. Jos taas
tyota tehdaan esimerkiksi ainoastaan tyopaikallasi, laitetaan tama osoite. Mikali tyéhon sisal-
tyy pitkia matkustusaikoja, on siitd hyva olla maininta sopimuksessa.

6 Hyvinvointialueen korvaaman palkan suuruus ilmenee Heta-liiton tyoehtosopimuksesta.

7 Lahtokohtaisesti vain toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin.

8 Tyonantaja voi edellyttaa tyontekijalta taydellista vaitiolovelvollisuutta tyénantajaa ja hénen
perhettdan koskevissa asioissa. Asiasta on sovittava erikseen. On hyva myds sopia, ettd salas-
sapitositoumus ulottuu tyésuhteen jélkeiseen aikaan.



4 Tyonantajan vastuut ja velvollisuudet

Tydnantajana ja tyonjohtajana sinun tulee huolehtia seuraavista tehtavista:

e Kerro tydntekijalle, mita tyo6tehtdvia hanen tulee tehda ja miten haluat
hanen sinua avustavan.

e Noudata tydlainsaadantéad ja laatimaasi tydsopimusta seka tydehtosopi-
musta.

e Huolehdi tydntekijan palkanmaksusta, lakisaateisistd vakuutuksista ja tyo-
terveyshuollosta. Mikali annat valtakirjan, hyvinvointialue huolehtii naista
puolestasi. Lue lisda valtakirjasta sivuilta 9-10.

e Suunnittele tyontekijan tydaika vahintaan 7 vuorokautta etukateen ja seu-
raa tybajan toteutumista.

e Opasta tyontekijaa turvallisista tydtavoista seka tiedota hanta tyoturvalli-
suutta ja tydpaikkaa koskevista maarayksista.

Tybnantajana sinun tulee noudattaa seuraavia maarayksia:

e Et saa antaa lain tai hyvan tavan vastaisia maarayksia tydntekijalle.

e Sinun tulee ottaa huomioon tydntekijan fyysiset ja ammattitaidolliset edel-
lytykset suoriutua hanelle maaraamistasi tehtavista.

o Voit maarata tydntekijan toiminnasta vain tydaikana. Et voi puuttua tyon-
tekijan vapaa-aikaan.

e Et voi poiketa laissa tai mahdollisessa tydehtosopimuksessa annetuista oi-
keuksista muuten kuin tydntekijalle edullisempaan suuntaan. Huomioi kuitenkin,
mita hyvinvointialue korvaa.

o Et saa loukata tydntekijan yksityisyytta. Vaitiolovelvollisuudesta on hyva
sopia seka tydntekijan etta tybnantajan osalta.

o Sailyta tydsuhteeseen liittyvia asiakirjoja, esim. lukitussa kaapissa, johon
muilla ei ole paasya.

4.1 Valtakirja hyvinvointialueelle

Hyvinvointialue voi huolehtia puolestasi tyéntekijasi palkanmaksusta,
lakisdateisesta tapaturmavakuutuksesta ja tydterveyshuollon jarjes-
tamisesta. Tata varten tarvitaan valtakirja, jonka voit tayttaa sahkai-
sesti Oima-palvelussa.

Vaikka hyvinvointialue huolehtii valtuuttamanasi palkanmaksusta
Oiman tuntimerkintdjen tai tuntilistojen perusteella, huomioithan,
ettd hyvinvointialue ei ole tyésuhteen osapuoli, vaan tyésuhde on
tydénantajan ja avustajan valinen.
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Mikali et palauta valtakirjaa, tulee sinun huolehtia itse kaikista tyon-
antajavelvoitteista. Talléin hyvinvointialue korvaa sinulle avustami-
sesta aiheutuvat valttamattomat kustannukset palkkalaskelmaa ja
kuittia vastaan. Koska sinulla on mahdollisuus siirtda palkanmaksu
hyvinvointialueen hoidettavaksi, vammaispalvelut ei tarjoa ohjausta
ja neuvontaa palkanmaksuun eika korvaa esim. tilitoimiston kuluja.

Voit halutessasi siirtad myos esimerkiksi tyovuorojen laatimisen toi-
selle henkildlle. Jos siirrat tyonantajalle kuuluvia velvollisuuksiasi toi-
selle henkildlle, tulee sinun tehda tasta ilmoitus vammaispalveluihin.
Tybnantajan vastuusi ei kuitenkaan siirry tehtavien toteuttajalle,
vaan tydnantajana olet edelleen vastuussa naiden tehtavien toteutu-
misesta.

5 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuus on suorittaa tyosopimuksessa maaritellyt tydtehtavat
tydnantajan antamien ohjeiden mukaisesti. Tydntekijan tarkeimmat velvollisuu-
det ovat antamiesi ty6tehtavien suorittaminen huolellisesti seka tydaikojen, ty6-
turvallisuusmaaraysten, lakien ja tydsopimuksen noudattaminen.

Mikali tyontekija on tyytymaton tyodtehtaviinsa tai tydoloihinsa, on hanen hyva
keskustella siita tydnantajansa kanssa. Hyva tydelamataito on, ettd tydntekija
kunnioittaa ty6énantajan yksityisyytta eika puhu epaasiallisesti tydnantajastaan
muille henkildille. Vaitiolovelvollisuudesta voidaan sopia tydsopimuksessa.

Tyontekijan velvollisuutena on huolehtia omista tydtehtavistaan, eika hanen tu-
lisi puuttua toisten tydntekijdiden tyotehtaviin. Tyodntekijan tulee noudattaa hy-
vaa tapaa ja asiallisuutta tyotehtavissaan.

6 TyoOaika ja sita koskevat korvaukset

Tyontekijan tydévuorosuunnitelma perustuu lahtékohtaisesti tydnantajana toimi-
van vammaisen henkildn avun tarpeeseen. Tydnantajan henkilékohtaisen avun
palvelupaatdékseen on kirjattu myoénnetty tuntimaara ja mahdollisuus ilta-, lau-
antai-, sunnuntai-, y6- tai arkipyhatyoéhon.

Tybnantaja maarittelee milloin, missa ja mihin vuorokauden tai viikon aikaan
han avustamista tarvitsee. Tydaikalainsaadantd kuitenkin maaraa, millaisia tyo-
aikoja tyodntekijalla voi teettda. Tyodaikalain mukaan tydntekijan sdaanndllinen
tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Lain mukaan tydntekijalle on annettava vahintaan 11 tunnin keskeytymaton le-
poaika jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana.
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Avustaminen muulloin kuin arkisin paivaaikaan perustuu palvelupaatokseen ja
asiakassuunnitelmaan.

6.1 Iltatyo ja yotyo

Arkipaivana (maanantai-perjantai) klo 18—21 aikana tehdysta tyosta
maksetaan tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu perustuntipalkka.

Yolla eli klo 21—06 aikana tehdysta tydsta maksetaan 30 prosentilla
korotettu perustuntipalkka. Yotydn osalta on noudatettava tybaikala-
kia. Huomioithan, etta yoétydlisd maksetaan vain silloin, kun yétyén
korvaaminen on erikseen mainittu henkildkohtaisen avun palvelupaa-
toksessa.

6.2 Lauantai- ja sunnuntaityo

Lauantaina klo 6—23 aikana tehdysta tydsta maksetaan 20 %:lla ko-
rotettu perustuntipalkka.

Tyobaikalain mukaan sunnuntaitydélld tarkoitetaan sunnuntaisin ja kir-
kollisina juhlapyhina tehtya tyo6ta. Kirkollisia juhlapyhia, joiden koh-
dalla sovelletaan sunnuntaitydsta annettuja ohjeita ovat uudenvuo-
denpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, toinen paasidispaiva, helators-
tai, juhannuspaiva, joulupadiva ja toinen joulupdiva. Talldin tehdyilta
tunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

6.3 Arkipyhakorvaus

Arkipyhdkorvaus maksetaan pitkdaperjantaista, toisesta paasiaispai-
vastad, juhannusaatosta seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvasta uudenvuodenpadivasta, vapunpaivasta, itsenai-
syyspaivastad, jouluaatosta, joulupadivasta, tapaninpdivasta ja loppiai-
sesta. Arkipyhakorvaus maksetaan, jos tydntekijan tydésuhde kestaa
vahintaan kaksi viikkoa.

Jos ylla mainittuja paivia ei ole voitu antaa tydntekijalle vapaaksi,
maksetaan arkipyhdpaivana tehdyiltd tyétunneilta normaalin tunti-
palkan lisaksi 100 prosentilla korotettu tuntipalkka, joka sisaltaa ar-
kipyhakorvauksen vapaapadivan menetyksesta seka sunnuntaityon
korvauksen.
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6.4 Lisatyo ja ylityo

Mikali tydsopimuksen mukainen tai muutoin sovittu tydaika ylitetaan,
kyse on lisatyosta. Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka
tehdylta tyétunnilta.

Mikali sdanndllinen tydaika ylitetaan, kyse on ylityosta.

7 Tyontekijan palkka ja palkan maksu

Hyvinvointialue korvaa palkkakuluja henkilokohtaisesta avusta tehdyn palvelu-
paatoksesi mukaisesti. Paatdksesta ilmenee myodnnetty avustajatuntien koko-
naistuntimaard, joka perustuu yksildlliseen tarvearvioon. Korvaus mydnnetaan
siita lukien, kun tydntekijan tybsuhde palveluksessasi alkaa.

Tybnantajana sinulla on mahdollisuus maksaa tydntekijallesi suurempaa palkkaa
kuin mita hyvinvointialue korvaa. Jos maksat enemman palkkaa kuin palvelu-
paatdkseesi on kirjattu, huomioi, etta hyvinvointialue korvaa ainoastaan hyvin-
vointialueen ilmoittaman palkan maaran (palkkalaskelmaa ja kuitteja vastaan).
Vastaat itse myds sivukuluista ym.? niilta osin, kun ne ylittavat sen, mita hyvin-
vointialue korvaa.

Olet vastuussa siita, etta ilmoitetut tunnit ovat lain ja mahdollisen tydehtosopi-
muksen mukaisia.

7.1 Palkanmaksu ja verokortti

Tyontekijan palkka maksetaan tuntiperustaisena tyénantajan toimit-
tamien tietojen mukaisesti kaksi kertaa kuussa. On tarkead, etta syo-
tat ajoissa tydntekijan tekemat tunnit Oima-jarjestelmaan tai toimitat
ajoissa vammaispalveluihin tuntilistan, josta ilmenee tehdyt ty6tun-
nit. Avustajan palkka maksetaan tuntilistan perusteella.

Palkka on tyontekijalle veronalaista tuloa. Tydntekijan verotustiedot
nakyvat Oima-palvelussa, mikali et kaytda Oimaa, niin toimita vero-
kortti hyvinvointialueen vammaispalveluihin toimistosihteerille. Kir-
joita verokortin paalle tydnantajan nimi. Maksetut palkat ilmoitetaan
tulorekisteriin.

° Tallaisia maksuja ovat sosiaaliturvamaksu, tydeldkevakuutusmaksu, tyonantajan tyottomyys-
vakuutusmaksu, lakisaateinen tapaturmavakuutusmaksu ja pakollisen tyéterveyshuollon mak-
sut.
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7.2 Tyoajan seuranta
Sinun pitaa seurata tyontekijan tekemia tyétunteja ja tydaikoja.

Jos hyvinvointialue huolehtii tyéntekijasi palkanmaksusta, syo6ta
Oima-palveluun tehdyt ty6tunnit tai toimita tyéajanseuranta (tunti-
lista) vammaispalveluihin.

Laheta tiedot osoitteeseen:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue / Vammaispalvelut
Kamreerintie 2 A

02770 Espoo

Voit toimittaa tuntilistan myds Lunnan kautta TAI
sahkopostitse vammaispalvelut.toimistosihteerit@luvn.fi TAI
tuoda sen suoraan Espoon vammaispalveluiden toimiston
postilaatikkoon (1. kerroksen hissiaulassa).

7.3 Kokemuslisat

Hyvinvointialue korvaa tyonantajan palkkakuluina tyéntekijan koke-
muslisan. Kokemuslisaan oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne
henkilokohtaisena avustajana tai niihin verrattavissa tehtdvissa teh-
dyt tyoskentelykuukaudet, joina tydntekija on tydskennellyt yhteensa
vahintaan 35 tuntia tai 14 tydpaivaa yhdessa tai useammassa tyo-
suhteessa. Tyosuhteen alussa tydntekija on velvollinen tydtodistuksin
tai muutoin kirjallisesti (esim. palkkatodistus) osoittamaan muista
tydsuhteista hyvaksi laskettavan kokemuksen.

Tyontekijasi voi pyytaa tyotodistuksen aiemmalta tydnantajaltaan.
TyoOtodistuksista tulee ilmeta ty6suhteiden alkamisajat ja kestot seka
mahdollisimman tarkkaan tiedot tehdyn tydn maarasta.

Tarkista tyontekijan alkuperaisista tydtodistuksista kokemuslisaan oi-
keuttava aika. Tuntipalkkaa korotetaan kokemuslisalla siten, etta en-
simmaisen (1 v), kolmannen (3 v) ja viidennen (5 v) tayden tydsken-
telyvuoden jalkeen korotetaan sen hetkista palkkaa 1 %:n suuruisella
kokemuslisalla. Ilmoita kokemuslisan prosenttiosuus vammaispalve-
luille kokemuslisan hakulomakkeella. Avustajan tyotodistuksia ei tule
toimittaa vammaispalveluille.
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8 Lakisaateiset vakuutukset ja maksut

Tydntekijan palkkauksesta aiheutuvien palkkakustannusten lisaksi hyvinvointi-
alue korvaa tyodnantajalle maksettavaksi tulevat lakisaateiset maksut ja kor-
vaukset.

Tyontekijan tyoelakevakuutusmaksu

Tyontekijat on vakuutettu Tydntekijanelakelain (TyEL) mukaisesti. Hyvinvointi-
alue hoitaa ty6énantajan puolesta avustajan eldkemaksun suoraan eldkevakuu-
tusyhtioon.

Lakisdateinen tyottomyysvakuutusmaksu
Hyvinvointialue maksaa puolestasi tydntekijan tyottdomyysvakuutusmaksun
Tyoéttémyysvakuutusrahastoon.

8.1 Tyotapaturmavakuutus

Tyo6tapaturmavakuutus on lakisaateinen vakuutus, jolla tydntekija
vakuutetaan tyon tekemisen aikana sattuneiden tapaturmien tai ai-
heutuneiden ammattitautien varalta. Ty6tapaturmavakuutuksen tu-
lee olla voimassa heti tydsuhteen alkaessa. Hyvinvointialue huolehtii
puolestasi tydtapaturmavakuutuksesta, mikali olet antanut valtakir-
jan hyvinvointialueelle.

Tyotapaturmavakuutus on tydnantajakohtainen. Sinun ei tarvitse
paattaa tai muuttaa vakuutusta, jos tydntekijasi vaihtuu. Kun henki-
I6kohtainen apusi tydnantajamallilla paattyy, hyvinvointialue paattaa
vakuutukset puolestasi, mikali olet antanut valtakirjan. Mikali vastaat
vakuutuksista itse, huolehdi vakuutussopimusten paattamisesta kir-
jallisesti vakuutusyhtididen kanssa.

Tyo6tapaturmavakuutuksesta korvataan esimerkiksi:

e Tapaturma, joka on sattunut tydssa tai tydsta johtuvissa olo-
suhteissa tyopaikalla, tydépaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla
asunnosta tyopaikalle tai painvastoin tai tydntekijan ollessa
tydnantajan asioilla.

e Vamma, joka on syntynyt lyhyena enintdan yhden vuorokauden
pituisena aikana ja jota ei korvata ammattitautina (esimerkiksi
tyodliikkeen yhteydessa tapahtunut lihaksen tai janteen kipeytymi-
nen).

Tapaturmalla tarkoitetaan akillista, ennalta arvaamatonta, ulkoisen
tekijan aiheuttamaa tapahtumaa, joka sattuu vakuutetun tahdosta
rippumatta ja aiheuttaa hanelle vamman tai sairauden.
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Lisatietoja tapaturmavakuutuksesta ja korvattavista tapaturmista
saat Tapaturmavakuutuskeskuksesta (TVK) www.tvk.fi.

9 Tyoterveyshuolto

Tyonantajan on tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan jarjestettava tyonte-
kijoilleen lakisaateinen ennalta ehkaiseva tyodterveyshuolto. Akillinen sairastu-
minen ja sairaanhoito eivat kuulu lakisaateiseen tydterveyshuoltoon.

Osana lakisaateista tyoterveyshuoltoa:

e Ohjaa uusi tyontekijasi tyohontulotarkastukseen tydsuhteen alkaessa.

e Kerro tyontekijalle mahdollisista avustajan tyohon liittyvista terveydelli-
sista vaaroista seka ohjaa, miten avustaja voi valttaa vaarat (esim. apu-
valineet ja ergonomiset tydskentelytavat).

e Mikali tydntekijallasi on jokin vika, vamma tai sairaus, joka vaikut-
taa hanen tydssa selviytymiseensa, tulee sinun seurata, miten han parjaa
tyodtehtavissaan.

e Anna tydntekijoille ohjeet toimenpiteistd, joihin heidan on tapaturman tai
sairastumisen sattuessa ensiavun saamiseksi ryhdyttava.

e Huolehdi, etta paikassa, jossa avustamisesi tapahtuu, on saatavilla riittava
maara asianmukaisia ensiapuvalineita.

Avustajien lakisaateisen tyodterveyshuollon jarjestamiseksi hyvinvointialue toi-
mittaa tyoterveyshuollon tuottajalle maksusitoumuksen. Saat paatdksesi liit-
teena lisdtietoja avustajasi tydterveyshuollon palveluista.

Tydhdntulotarkastus on terveystarkastus, jonka tarkoituksena on selvittad, onko
tyontekija terveytensa puolesta sopiva toimimaan avustajanasi.

Hyvinvointialue korvaa osana terveystarkastusta lahtokohtaisesti seuraavat tut-
kimukset ja toimenpiteet:

e tydhontulotarkastus

o tyontekijan perusterveystarkastus (esim. pituus, paino, verenpaineenmit-
taus, nadn tutkimus)

e verikokeet

e Tetanus-d rokotteen tehostaminen tarvittaessa

e ohjaus ja neuvonta (esim. tydterveyshuollon ohjeet, tydtapaturmaohjeet)

Lisaksi tydterveyshuolto tekee tarvittaessa tydpaikkaselvityksen. Myds avustaja
voi kertoa tyéhdntulotarkastuksessa tydpaikastaan ja tydoloista. Tarvittaessa
tyoterveyshuolto voi tehda kaynnin tydpaikalla ja varmistaa, etta tydpaikka on
tyohon sopiva ja etta tydsta aiheutuvat riskit on arvioitu.
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Tyontekijan tulee esittaa sinulle tydterveyshuollon antama lausunto siita, etta
han kykenee toimimaan avustajanasi.

Mikali huolehdit itsendisesti avustajasi palkanmaksusta, voit myods sopia tyoter-
veyshuollon itse valitsemasi yrityksen kanssa. Talldin maksat palvelun ensin itse
ja haet Kela-korvauksen. Hae taman jalkeen korvausta jaljelle jaavasta osuu-
desta vammaispalveluista.

10 Tyodsuojelu

Tydnantajana vastaat tydpaikan tydsuojelusta. Tyoturvallisuuslain mukaan olet
velvollinen huolehtimaan tydntekijdéiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
Sinun on otettava huomioon tyéhoén, tyéolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdéén
samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnan-
tajana perehdytat tydntekijasi tyopaikan oloihin ja oikeisiin tydmenetelmiin seka
turvallisuusmaarayksiin.

Lisatietoa tydsuojelusta saat muun muassa Tyoésuojeluhallinnon verkkopalve-
lusta osoitteesta www.tyosuojelu.fi.

Osana tydsuojelua:

e Poista avustajan tydssa tai tydymparistdssa havaitut vaarat ja vaaratilan-
teet (esim. vaikeat tyoskentelyasennot, rasitusvammat). Ohjaa avustajasi
esim. kayttamaan nostolaitetta aina kun se on mahdollista.

e Pyri vahentamaan vaaroja jo ennen tydn aloittamista (mm. varmista, etta
kaytdssa on sopivat apuvalineet).

e Opasta tyontekijaa kiinnittdmaan huomiota vaarojen tunnistamiseen ja
menettelytapoihin vaaratilanteiden ennaltaehkadisemiseksi. Jos tyontekija
havaitsee vaaran tai riskitekijan tydskentelyolosuhteissaan, hanen tulee
ilmoittaa siita sinulle. Korosta tydntekijalle turvallisia tydtapoja ja anna
tietoa ergonomisesti oikeista tyémenetelmista, -liikkeista ja -asennoista.

e Jos avustettava henkildé sairastaa tarttuvaa sairautta, olet tydnantajana
velvollinen opastamaan avustajaa tartunnalta suojautumisessa seka hank-
kimaan siihen tarvittavat valineet, kuten suojakasineet, avustajan kayt-
toon.
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11 Tyontekijan sairastuminen ja tapaturmat

Tydntekijan on valittdémasti ilmoitettava tydnantajalle, kun han on sairauden
vuoksi estynyt tekemaan tyétaan. On hyva sopia, etta tyontekija toimittaa laa-
karin tai terveydenhoitajan todistuksen sairaudesta heti ensimmaisesta sairaus-
paivasta lahtien.

Todistusta ei saa toimittaa vammaispalveluihin. Suosittelemme, etta tyénantaja
sailyttaa todistuksen kaksi vuotta.

Ilmoita tyodntekijan sairauslomasta poissaololomakkeella hyvinvointialueen vam-
maispalvelujen toimistosihteerille sairausajan huomioimiseksi palkanmaksussa.
Laheta poissaololomake tuntilistan mukana.

Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden, tyontekijalld on oikeus saada
sairausajalta taysi palkkansa sairastumispaivalta ja seuraavalta yhdeksalta ar-
kipaivalta (1+9). Myo6s lauantai lasketaan arkipdivaksi. Sairausajan jatkuessa
tatd pidempaan tydntekija hakee paivarahaa Kansaneldkelaitokselta (Kela). Alle
kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijalla on oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan.

Tyontekija saa sairausajalta palkkaa etukateen tehdyn tydvuorosuunnitelman
perusteella. Tydntekijan sairauspaiville suunnitellut tyétunnit ja kellonajat (al-
kamisaika ja paattymisaika) tulee merkita tuntilistaan. Vakituisen avustajan sai-
rauspaivien tyotunnit eivat kuluta sinulle mydnnettyja avustustunteja, vaikka
merkitsetkin ne tuntilistaan. Avustajan sairausloman ajalta korvataan sijaisen
palkkaamisesta aiheutuneet kulut.

Mikali tydntekijallesi tapahtuu tyétapaturma, toimi seuraavasti:

e Tyobntekijasi tulee ilmoittaa asiasta valittdmasti tydnantajalle.

e Anna tyontekijalle vakuutustodistus tai vakuutusnumero, jonka han toi-
mittaa paikkaan, jossa saa hoitoa tapaturmaansa. Vakuutustodistuksella
tyontekija saa vammaansa hoitoa maksutta esimerkiksi terveyskeskuk-
sessa.

e Ilmoita tapaturmasta vakuutusyhtidllesi tapaturmailmoituslomakkeella.
Voit tulostaa lomakkeen verkossa www.tvk.fi.

Tyotapaturmiksi katsotaan tapaturmat, jotka tapahtuvat tydta tehdessa tai
tydsta johtuvissa olosuhteissa. Tydtapaturmana pidetdan tapaturmaa, joka on
sattunut omaan tydpaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kodista ty6hén ja
painvastoin tai tydnantajan maaraaman tyo6- tai asiointimatkan aikana.

Vakavista tapaturmista on aina ilmoitettava myds vammaispalveluihin ja polii-
sille. Vakava tapaturma aiheuttaa vaikean vamman tai kuoleman. Vamma on
vaikea, kun se suurella todennakdisyydellda on pysyva ja vaikeuttaa normaalia
elamaa.
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11.1 Akilliset kriisitilanteet

Mikali avustajasi jaa kokonaan pois ilmoittamatta ja avustaja on
sinulle valttamatén, toimi nain:

e virka-aikana ota yhteytta vammaispalveluihin
e virka-ajan ulkopuolella ota yhteytta Lansi-Uudenmaan sosiaali-
ja kriisipaivystykseen.

12 Sijaiset

Mikali tarvitset sijaisen kiireellisesti (esim. saman paivan aikana) voidaan sijais-
jarjestelyt hoitaa henkilokohtaisen avun palvelusetelilla tai ostopalveluna tai ko-
tihoidon kaynteina. Jos palvelupaatokseesi ei ole kirjattu sijaisjarjestelya, ole
yhteydessa vammaispalveluihin tdman sopimiseksi.

Mikali tarvitset pitkdaikaisen sijaisen, sinun tulee itse etsia sijainen ja tehda ha-
nen kanssaan maaradaikainen tydsopimus vakituisen avustajan sairausloman,
vuosiloman, perhevapaiden tai muun poissaolon ajalle. Hyvinvointialue korvaa
sijaisen palkkaamisesta aiheutuvat kulut.

13 Perhevapaat

Perhevapaalla tarkoitetaan aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata. Ty6nantajalla
ei ole velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa perhevapaiden ajalta. Hyvin-
vointialue ei korvaa avustajalle palkkaa talta ajalta.

Tyontekija voi hakea paivarahaa perhevapaiden ajalle Kelasta.

Ilmoita tydntekijan vapaasta hyvinvointialueen vammaispalveluille tydntekijan
poissaololomakkeella.

14 Tilapainen hoitovapaa

Jos tyontekija on poissa alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen akillisen sairas-
tumisen vuoksi, ei poissaolo vahenna tydntekijan palkkaa tai kuluta vuosilomaa
silta osin kuin poissaolo on valttamatonta hoidon jarjestdmiseksi. Oikeus palkal-
liseen poissaoloon voi kestaa korkeintaan kolme (3) perakkaista kalenteripaivaa
sairastumisen alusta lukien.

Poissaolon syy on todistettava terveydenhuollon ammattihenkildn antamalla to-
distuksella, ellei tyénantaja ole ohjeistanut muuta. Tyénantajalla on oikeus vaa-
tia tydntekijalta selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.
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15 Muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat
valttamattomat kulut

Sinulle voidaan korvata myds sellaiset muut kohtuulliset avustamisesta ja tyon-
tekijasta aiheutuvat kulut, jotka ovat valttamattémia avustamisen mahdollista-
miseksi. Valttamattémiksi voidaan katsoa ne kustannukset, joita ilman avusta-
miseen ei olisi voitu ryhtya tai sita ei olisi voitu jatkaa.

Hyvinvointialue korvaa kyseisia kustannuksia erillisen hakemuksen perusteella.
Vammaispalvelut tekee asiasta erillisen paatdoksen.

15.1 Matkakulut

Hyvinvointialue korvaa tydntekijan valttamattomat matkakulut, jotka
aiheutuvat tydskentelystd muualla kuin tydntekijan tavanomaisella
tydpaikalla. Avustajan matkakuluja tyopaikalle ei korvata. Esimerkiksi
avustajan matkakulut ja ateriakorvaus korvataan tdman matkusta-
essa tydnantajan kanssa. TyOnantajan matkakuluja ei korvata.

15.2 Ateriakorvaus

Tyontekijalla on oikeus ateriakorvaukseen, kun matkustetaan tavan-
omaisen tydntekopaikan ulkopuolelle eika tyodntekijalld ole mahdolli-
suutta valmistaa ruokaansa tai ruokailua ei ole muulla tavalla jarjes-
tetty. Tyontekijalla on oikeus matkan keston mukaan yhteen tai kah-
teen ateriakorvaukseen kultakin matkapaivaltad. Hae korvausta Hen-
kilokohtaisen avustajan ateriakorvaus -lomakkeella.

15.3 Ulkomaanmatka

Henkilokohtaisen avun kayttamisestd ulkomailla on tarkeda hakea
palvelupaatés vammaispalveluista hyvissa ajoin ennen suunniteltua
matka-ajankohtaa. Mikali henkildkohtaista apua matkalle myénne-
taan, korvataan henkilokohtaisen avustajan kohtuulliset palkkakus-
tannukset ja muut kohtuulliset kulut paatéksen mukaisesti. Jos vam-
mainen tydnantaja tarvitsee matkan ajaksi henkilékohtaisen avun li-
satunteja, niitd haetaan tassa samassa yhteydessa.
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16 Vuosiloma

Tyodntekijalle kertyy tydssa olon aikana vuosilomaa vuosilomalaissa (162/2005)
saadetyin perustein. Tydnantajana velvollisuutesi on huolehtia, etta tydntekijalla
on mahdollisuus vuosilomaan.

Lomanmaaraytymisvuosi alkaa huhtikuun alusta (1.4.) ja paattyy maaliskuun
loppuun (31.3.). Lomakausi on toukokuun 2. paivan ja syyskuun 30. pdivan va-
linen aika. Tydntekija ansaitsee vuosilomaa 2 arkipdivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, jos tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden ja jos tyésuhde on jatku-
nut yli vuoden, vuosiloma on 2,5 arkipadivaa. Vuosilomalaissa (162/2005) on lista
sellaisista paivista, joita pidetaan vuosilomaa laskettaessa tydssaolopaivien ve-
roisina.

Tybnantajalla on oikeus paattaa vuosiloman ajankohdasta. Kuitenkin vahintaan
24 arkipaivaa on mydnnettava lomakautena (touko-syyskuun valinen aika), jos
lomaa on kertynyt vahintdan tdman verran. Loppuosa lomasta on pidettava 1.5.
mennessa seuraavana vuonna. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee ottaa yh-
teytta vammaispalveluihin. Vuosilomia ei lahtokohtaisesti makseta rahana, vaan
ne on pidettava lomina.

Tyobnantajan tulee maaritella avustajan loman ajankohta vuosilomalakia noudat-
taen hyvissa ajoin. Tydnantajan tulee varmistaa sijaisjarjestelyt ennen loman
mydntamista. Avustajan vuosiloman ajalta hyvinvointialue korvaa sijaisen palk-
kaamisesta aiheutuneet kulut. Sijaisen ty6sopimus tehdaan samalle ajalle kuin
vakituisen loma.

Tee tyontekijan vuosilomasta ilmoitus vammaispalveluille tyéntekijan poissaolo-
lomakkeella hyvissa ajoin, vahintaan kuukautta ennen suunniteltua lomaa. Vuo-
siloma-ajalta tuntilistaan ei merkita tydntekijan tydtunteja.

Vuosilomapaivien maaran naet Oima-palvelusta. Tydsuhteen paattyessa hyvin-
vointialue maksaa lomakorvauksen pitamattomista lomista.

16.1 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan tydntekijalle ennen loman alkamista
vuosilomapalkkaan oikeutetuille avustajille. Jos loma on jaettu osiin,
maksetaan ennen kunkin loman osan alkamista sitéd vastaava osa
vuosiloma- palkasta. Enintaan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta
lomapalkka maksetaan tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatetta-
vana palkanmaksupaivana. Hyvinvointialue ei korvaa henkilékohtai-
sille avustajille lomarahaa.

IImoita lomasta kirjallisesti vammaispalvelujen toimistosihteerille
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kuukausi ennen tydntekijan suunniteltua vuosilomaa.

16.2 Oikeus vapaaseen ja lomakorvaus

Tuntityontekijalla, jolle ei kerry vuosilomaa, on oikeus halutessaan
saada vapaata kaksi arkipaivaa kalenterikuukaudelta, jonka aikana
han on ollut tydsuhteessa. Tydntekijan ei ole pakko kayttaa vapaa-
oikeutta.

Tuntityontekija, jolle ei kerry vuosilomaa maksetaan lomakorvaus.
Lomakorvaus on palveluajan pituudesta riippuen joko 9 % (alle vuo-
den mittainen tyésuhde) tai 11,5 % (yli vuoden mittainen tydsuhde).
Lomakorvaus maksetaan toukokuussa. Enintaan kuuden paivan pitui-
selta vapaalta lomakorvaus maksetaan tyésuhteessa tavanmukaisesti
noudatettavana palkanmaksupaivana.

17 Lomauttaminen ja muu tyon akillinen
keskeytyminen

Lomauttamisella (Tyodsopimuslaki 55/2001) tarkoitetaan tydnantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen perustuvaa tydnteon ja pal-
kanmaksun valiaikaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.
Lomautuksen ajalta avustajalle ei makseta palkkaa. Tydntekijalld on lomautuk-
sen aikana oikeus ottaa vastaan muuta ty6ta ja oikeus tyéttémyyskorvaukseen.

Paasaantoisesti vain toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevan tyonte-
kijan voi lomauttaa. Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan voi lo-
mauttaa vain tilanteissa, joissa tyontekija tekee tydta vakituisen tyodntekijan si-
jaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydntekija, jos tama
olisi tydssa.

Lomautusilmoitus

Kun tarve lomauttamiseen on ennalta tiedossa (esim. kuntoutusjakson vuoksi),
on lomautusilmoitus annettava kirjallisesti tydntekijalle vahintdan 14 paivaa en-
nen lomautuksen alkamista. Ennen lomautusilmoituksen antamista on tyénteki-
jaa kuultava.

Mikali tydnteko estyy dkillisesti tydnantajasta johtuvasta syysta esimerkiksi ta-
man jouduttua sairaalahoitoon, on lomautusilmoitus annettava heti tyonteki-
jalle. Palkanmaksuvelvollisuus jatkuu paasaantdisesti enintdan 14 paivaa lomau-
tusilmoituksesta. Tana aikana tydntekijalle on selvitettdva tyon keskeytymisen
syy ja arvioitu aika.

Jos tydntekija on estynyt tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
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poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tyon-
antajasta riippumattoman syyn vuoksi (esim. tydnantajan menehtyminen),
tydntekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintaan 14 pai-
valta.

Mikali tydnantaja menehtyy, on seka kuolinpesan osakkailla etta tyéntekijalla
oikeus irtisanoa tyésopimus.

Lomautuksen kesto

Tydnantaja voi lomauttaa tydntekijan joko maardajaksi tai toistaiseksi. Paasaan-
toisesti lomautus tehdaan maaraajaksi. Lomauttaminen maaraajaksi tulee tehda
tilanteessa, jossa tybnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tila-
paisesti eika tydnantajalla ole tarjota sopivaa tydta. Tydntekija on lomautettava
esimerkiksi silloin, kun tydnantaja joutuu sairaalaan tai lahtee kuntoutukseen.
Naissa tilanteissa lomautus tehddaan maaraajaksi (enintdan 90 vuorokaudeksi).

Mikali tydnantaja ei lomauta tydntekijaa, vaikka oikeus lomauttamiseen olisi ole-
massa, voi vammaispalvelu pidattdytya palkkakustannusten korvaamisesta. Pal-
kanmaksuvelvollisuus on talléin tydnantajalla itsellaan.

18 Tyosuhteen paattyminen

Tyobsopimussuhde voi paattya tydntekijan tai tybnantajan aloitteesta.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paatetdaan toisen sopijapuolen tietoon
saatettavalla irtisanomisella.

Tybsuhteen paattdmisessa noudatetaan tydsopimuslain maarayksia, ellei tassa
sopimuksessa ole sovittu muuta. Jos toistaiseksi voimassa oleva tydésuhde on
jatkunut enintaan viisi (5) vuotta, on irtisanomisaika yksi (1) kuukausi. Jos se
on jatkunut yli viisi (5) vuotta, on irtisanomisaika kaksi (2) kuukautta.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomisaikaa maadrdajan paatty-
essa, ellei siind ole sovittu mahdollisuudesta irtisanoa se ennen maaraajan paat-
tymista.

18.1 Tyonantajan tekema irtisanominen tai
tyosuhteen purkaminen

Voit irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydésopimuksen vain asial-
lisesta ja painavasta syystd. Mikadli koet, etta sinun tulee irtisanoa
tydntekijasi, pyyda neuvontaa ja ohjausta hyvinvointialueen vam-
maispalvelun sosiaalityéntekijalta tai sosiaaliohjaajalta.
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Tyontekijaan liittyva asiallinen ja painava irtisanomisperuste voi olla
esimerkiksi:

e tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava
rikkominen tai l[aiminlyonti

e sellaisten tyontekijaan liittyvien tydntekoedellytysten olennai-
nen muuttuminen, joiden vuoksi tyontekija ei enaa kykene sel-
viytymaan tydtehtavistaan.

Sinun tulee suorittaa irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita,
kun irtisanomisperuste on tullut tietoosi. Tydnantajana voit irtisanoa
tydsuhteen tydsopimuslakiin kirjattujen irtisanomisaikojen puit-
teissa.lo

Irtisanomisajan pituus riippuu tydésuhteen kestosta. Jos irtisanot ty6-
sopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, sinulle voi syntya kor-
vausvelvollisuus laittomasta irtisanomisesta.

Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste on kyseessa, jos
tyd on vahentynyt tai loppunut. Kdytanndssa tama tarkoittaa yleensa
sita, ettda vammainen tydénantaja ei saa enaa hyvinvointialueelta kor-
vausta henkilokohtaisen avustajan palkkaamiseksi.!!

Et voi irtisanoa tydntekijaasi seuraavin perustein:

o Tyodntekijallasi on sairaus, vamma tai hanelle on tapahtunut ta-
paturma, ellei hanen tydkykynsa ole naiden vuoksi vahentynyt olen-
naisesti ja niin pitkdaikaisesti, etta ei voida kohtuudella edellyttéa so-
pimussuhteen jatkamista.

e Tyodntekijasi osallistuu tydtaistelutoimenpiteeseen.

o Tyobntekijallasi on poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita,
joista olet eri mielta.

e Tyodntekijasi osallistuu yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimin-
taan.

e Tyodntekijasi turvautuu oikeusturvakeinoihin.

Mikali paatat tydntekijasi tydésuhteen perusteettomasti, sinut voidaan
tuomita ty6sopimuslain mukaan maksamaan tyéntekijalle 3-24 kuu-
kauden palkkaa vastaava korvaus.

10 Hyvinvointialue korvaa ty6sopimuslain mukaisen irtisanomisajan palkan (ajan pituus riippuu
tydsuhteen kestosta).

11 Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisin ja taloudellisen perustein irtisanomalleen,
tydvoimatoimistosta edelleen tydta hakevalle entiselle tyéntekijalleen, jos han tarvitsee
tyontekijoitd yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.
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Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti vain erittain
painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa tydntekijan tyoso-
pimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikutta-
vien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, etta tyon-
antajalta ei voida kohtuudella edellyttéda tydsuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

Jos tydntekija on ollut poissa tyostd vahintaan seitseman paivaa il-
moittamatta tydnantajalle sind aikana patevaa syyta poissaoloon,
voidaan tydsopimus tulkita purkautuneeksi poissaolon alkamisesta lu-
kien.

Neuvoja antaa myo6s Tydsuojeluhallinnon neuvonta puh. 0295 256
808 (ma - pe klo 9-15). Lisatietoja tydsuojeluhallinnosta 16ydat op-
paan lopusta.

18.2 Tyontekijan irtisanoutuminen tai
tyosuhteen purkaminen

Henkil6kohtaisen avustajan tydsuhde voi paattya tydntekijan itsensa
irtisanoutumiseen. Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta irtisa-
noutumiselleen. Tydntekija on kuitenkin velvollinen noudattamaan
joko tybsopimuksessa sovittua irtisanomisaikaa tai tydsopimuslain
mukaista irtisanomisaikaa. Maardaikaisesta tydsuhteesta tydntekija
voi irtisanoutua vain, jos tydsopimuksessa on sovittu irtisanomis-
ajasta. Asiasta voi myds sopia tyonantajan kanssa erikseen.

Tyontekija saa purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tybnan-
taja rikkoo tai laiminly6 tyésopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuh-
teessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta
tydntekijalta ei voida kohtuudella edellyttaa tyon jatkamista edes ir-
tisanomisajan pituista aikaa.

19 Henkilokohtaista apua koskeva lainsaadanto

www.finlex.fi

Vammaispalvelulaki (675/2023)
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000
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Tybnantajaa sitovaa lainsaadantda:

Tydsopimuslaki 55/2001

Tyobaikalaki 872/2019

Vuosilomalaki 162/2005

Tydterveyshuoltolaki 1383/2001

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
504/2002

EU:n yleinen tietosuoja-asetus

20 Lisatietoja tyonantajalle

20.1 Tyosuojeluhallinto

Tyo6suojeluhallinnon verkkopalvelu on tarkoitettu kaikkien tyénanta-
jien ja tydntekijoiden tueksi.

Valtakunnallinen puhelinneuvonta:
e neuvoo ja ohjeistaa tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyo-
suhteen ehtoihin liittyvissa asioissa
e numeroon voi myos tehda ilmoituksen vakavasta ty6tapatur-
masta, puh. 0295 256 808, ma - pe klo 8-15

Lisatietoa palvelusta: www.tyosuojelu.fi
Sahkoposti: tyosuojelu@lIvv.fi

Postiosoite:

Lupa- ja valvontavirasto, tydsuojeluosasto
PL 30

13035 LvV

20.2 Muut oppaat

THL:n Vammaispalvelujen kasikirja: Henkilokohtainen apu
Lisatietoa: Vammaispalvelujen ohjeet - THL

Heta-liiton Tietopankki: Heta-liitto on henkilékohtaisten avustajien
tydnantajien liitto. Sivuille on koottu Tietopankki, jossa on materiaalia
ja videoita mm. seuraavista aiheista:

mita henkilékohtainen apu on

avustajan rekrytointi

tyoterveyshuolto

sanasto usein kaytetyista kasitteista

Lisatietoa: www.heta-liitto.fi/tietopankki



https://thl.fi/ohjeita-ammattilaisille/vammaispalvelujen-ohjeet
http://www.heta-liitto.fi/tietopankki
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Assistentti.info on henkilokohtaisen avun valtakunnallinen ver-
kosto. Se tarjoaa mm. neuvontaa, koulutusta ja materiaaleja.
Lisatietoa: assitentti.info

Henkilokohtainen apu -sivuilta on ladattavissa useita tydnantajaa
tukevia oppaita: www.henkilokohtainenapu.fi

21 Tyonantajan tarkistuslista

Henkilokohtaisen avun tydnantajan tarkistuslistaan on koottu tarkeimmat lo-
makkeet, jotka sinun tulee toimittaa vammaispalveluun tai tydterveyshuoltoon.
Vammaispalveluiden verkkosivuilta 16ydat lomakkeet ja lisdohjeet: Vammaispal-
velut | Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Toimita vammaispalveluun tyésuhteen alussa
e tydsopimus (Oima-palvelussa)
e valtakirja kunnalle tyénantajavelvoitteiden hoitoa varten
(Oima-palvelussa)
e ilmoitus tyontekijan kokemuslisasta
e avustajan verotustiedot nakyvat Oima-palvelussa

Vammaispalvelun osoite:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue / Vammaispalvelut Kamreerintie 2 A
02770 Espoo

Noudata tydterveyshuollon osalta saamiasi ohjeita.

Toimita vammaispalveluun tyésuhteen aikana
e tybajanseurannan tuntilistat Oima-palvelussa
e ilmoitukset lomista, lomautuksista ja muista poissaoloista
(ilmoitukset tehdaan poissaoloilmoitus-lomakkeella)

Toimita vammaispalveluun tyésuhteen lopussa
e irtisanomisilmoitus
e poissaoloilmoitus: tydsuhteen viimeinen paiva tai lomapaivat, jos
e pidetaan ennen tydsuhteen loppumista.
e tunti-ilmoitus: tydntekijan palkka tulee seuraavana palkanmaksupdivana


http://www.henkilokohtainenapu.fi/
https://www.luvn.fi/fi/palvelut/vammaispalvelut
https://www.luvn.fi/fi/palvelut/vammaispalvelut

Tybnantaja Tyontekija
e Toimii tyonjohtajana. e Suorittaa tydnjohtajan
. N"ou_dat't_qa" - antamat tehtavat.
ty6lainsaadantda ja * Noudattaa tydaikoja,
tybsopimusta. maarayksia ja
e Suunnittelee tyévuorot. tydsopimusta.
e Perehdyttaa ja ohjaa e Kunnioittaa tydnantajan
avustajan tyota. yksityisyytta.

Hyvinvointialue

e Arvioi ja tekee paatdksen
henkilokohtaisesta avusta.

¢ Ohjaa ja neuvoo ty6nantajaa.

e Huolehtii valtakirjalla palkanmaksusta
seka sosiaaliturvamaksuista.
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