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I Tillampningsomrade
1 § Tillampningsomrade

Koncernfdrvaltningens uppgift ar att leda, styra, évervaka och utveckla
hela valfardsomradets forvaltning samt svara for vélfairdsomradets
stdédtjanster och utvecklingen av dem under ledning av
valfardsomradesdirektéren. Koncernforvaltningen bestar av
koncerntjanster och styrning av serviceproduktionen.

Dessa verksamhetsforeskrifter iakttas i verksamheten vid Vastra
Nylands vélfirdsomrades koncernférvaltning samt i beredningen och
genomférandet av verksamheten och férvaltningen.

II Organisation och ledning
2 § Ledning av koncernforvaltningen

Koncernfdrvaltningen delas in i Koncerntjanster och Styrning av
serviceproduktionen. Som vélfdrdsomradesdirektérens stéd finns
dessutom enheten Strategi och ledningsstdd och Internrevisionen.

Koncernférvaltningen leds av vélfardsomradesdirektéren. Under
valfardsomradesdirektéren lyder direktdren fér koncerntjénsterna och
direktdren fér serviceproduktionen. Under vélfdrdsomradesdirektéren
lyder dessutom chefen for enheten for Strategi och ledningsstdéd och
internrevisionens revisionschef.

3 § Koncerntjanster
Koncerntjansterna har féljande ansvarsomraden:

Ekonomi, som leds av ekonomidirektoren.

Personal, som leds av personaldirektdren.

Foérvaltning, som leds av férvaltningsdirektdren.
Upphandling, som leds av upphandlingsdirektéren.

Lokaler, som leds av lokaldirektéren.

Digitala tjanster, som leds av direktdren for digitala tjanster.

ounpsLNE
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7. Servicecentret, som leds av direktor for servicecentret.

Ansvarsomradet Ekonomi delas in i féljande ansvarsenheter
1. Ekonomins styrning

2. Kunskapsbaserad ledning

3. Agarstyrning

Ansvarsomradet Personal delas in i foljande ansvarsenheter
1. HR-partnertjanster
2. Karriartjanster

Ansvarsomrdadet Forvaltning delas in i féljande ansvarsenheter
Allman férvaltning

Kvalitet och klientsakerhet

Juridiska tjanster

Svenska tjanster

Beredskap och riskhantering

neaLNE

Ansvarsomradet Upphandling delas in i foljande ansvarsenheter
1. Operativ upphandling

2. Strategisk upphandling

3. Partner fér organiseringen

Ansvarsomradet Lokaler delas in i foljande ansvarsenheter
1. Lokalplanering

2. Lokalférvaltning

3. Byggherreverksamhet

Ansvarsomradet Digitala tjanster delas in i féljande ansvarsenheter
1. IKT-serviceproduktion

2. Applikationsstéd

3. Experttjanster

4. Teknologiutveckling

Ansvarsomradet Servicecentret delas in i foljande ansvarsenheter

1. Servicecentrets styrning av produktionen, som delas in i
kundrelationer, utveckling och kommunikation samt bestallnings-
leveranskedjor och framjande av automation

2. Tjanstegruppen Stodtjanster och logistik for lokaler

3. Tjanstegruppen Kliniska stédtjanster
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4. Tjanstegruppen Utrattande av arenden
5. Tjanstegruppen Ekonomitjanster

4 § Styrning av serviceproduktionen

Styrningen av serviceproduktionen har féljande ansvarsomraden

1. Utveckling och innovationer, som leds av utvecklingsdirektéren.
2. Boendeservice, som leds av direktéren for boendeservice.

Dessutom finns det inom styrning av serviceproduktionen en
ansvarsenhet for kundupplevelse, som leds av direktoéren for
kundupplevelser.

Under direktdren fér serviceproduktionen lyder dessutom direktoéren for
den specialiserade sjukvardens tjénster, vars uppgift ar att koordinera
samarbetet mellan den specialiserade sjukvardens tjanster, utveckla
nya tillvdgagangssétt inom den specialiserade sjukvarden och leda
samarbetet och verksamheten pa taktisk och operativ niva inom Vastra
Nylands vélfardsomrades specialiserade sjukvard.

Ansvarsomradet boendeservice har féljande ansvarsenheter

1. Ostra 1 boendeservice (Tjénster for dldre och personer med
funktionsnedsattning)

2. Ostra 2 boendeservice (Tjanster for dldre och personer med
funktionsnedsattning)

3. Mellersta 1 boendeservice (Tjanster for aldre och personer med
funktionsnedsattning)

4. Mellersta 2 boendeservice (Tjanster for dldre och personer med
funktionsnedsattning)

5. Vastra 1 boendeservice (Tjanster for dldre och personer med
funktionsnedsattning)

6. Vastra 2 boendeservice (Tjanster for aldre och personer med
funktionsnedsattning)

7. Boendeservice inom tjanster fér barn och unga samt mentalvards-
och missbrukartjanster

5 § Enheten Strategi och ledningsstod
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Enheten Strategi och ledningsstdd svarar fér vélfardsomradets
strategiarbete, kommunikation, ledningens assistenttjanster och
koordineringen av arbetet pa kontaktytor. Enheten Strategi och

ledningsstod leds av kontaktchefen.

6 § Internrevision

Internrevisionen lyder under valfardsomradesdirektdren och &r en del
av koncernférvaltningen. Internrevisionen ar administrativt en del av
enheten Strategi och ledningsstdd.

Bestdmmelser angaende internrevisionens syfte, befogenhet och
ansvar finns i verksamhetsstadgan for internrevisionen som
valfardsomradesstyrelsen har godkant.

III Uppgifter

7 § Koncerntjansternas uppgifter

Koncerntjansterna leder, styr, 6vervakar och utvecklar hela
valfardsomradets férvaltning samt svarar for valfardsomradets
stédtjanster och utvecklingen av dem under ledning av direktoéren for
koncerntjansterna.

Ekonomi

Ansvarsomradet Ekonomi svarar fér

1. den strategiska planeringen och styrningen av vélfdrdsomradets
ekonomi,

2. ledningen av beredningen av budgeten, koncernbokslutet och
deldrsrapporterna samt definieringen av ekonomins styrprocesser,

3. styrningen av ansvarsenheten servicecentrets ekonomitjanster i
fragor som hanfér sig till &renden som géller uppgifter inom
ekonomins ansvarsomrade,

4. utvecklingen av den interna redovisningen,

5. planeringen, genomférandet och riskhanteringen i fraga om
finansierings- och placeringsfunktioner,
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6. utvecklingen och beredningen av HUS &garstyrning och allman
agarstyrning,

7. koordineringen av och stodet till samarbetsstrukturerna enligt
samarbetsavtalet och sarlésningen for Nyland,

8. koordineringen av investeringsekonomin,

9. beredningen av intressebevakningen som hanfoér sig till
valfardsomradesekonomin,

10. utvecklingen av informationsledningen,
11. business controller-funktionen,
12. ekonomins partnertjanst,

13. framjandet av forskningsverksamheten och en 6kning av
anvandningen av forskningsdata i organisationen samt
finansieringsansdkningar som hanfor sig till dessa uppgifter.

Personal

Ansvarsomradet Personal svarar for

1. HR-partnerskapet for ledningen av vélfardsomradet och
serviceomradena,

2. stodet for organisations- och personalplanering,
3. HR-analyserna och stddet for informationsledningen,

4. tjansterna under anstallningsférhallandets livscykel och évriga
processer, verksamhetsmodeller och anvisningar inom
personalférvaltningen,

5. stoédet for ledningen av arbetsférmagan och arbetshélsan,

9 (32)

6. utvecklingen av personalens kompetens och stodet for utvecklingen

av ledningen,

7. stédet for rekrytering och tillgang till personal samt utveckling av

faktorer som lockar och som far arbetskraften att stanna,

8. samarbetet och férhandlingsverksamheten.

Forvaltning

Ansvarsomradet Férvaltning svarar for
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1. forutsattningarna for god férvaltning i vélfirdsomradets
verksamhet,

2. den allmanna férvaltningens tjénster och radgivningen, stédet och
definieringen av stédprocesserna inom férvaltningen,

3. fortroende- och paverkansorganens verksamhetsférutsattningar,
stddet for tjansteinnehavarorganisationens beslutsfattande och
stodet for valfardsomradesvalndmnden vid ordnandet av
valfardsomradesval,

4, styrningen av hanteringen av kontinuiteten pd vélfardsomradet,
5. riskhanteringen,

6. styrningen av och stddet for serviceomradenas och
koncernforvaltningens sakerhetsledning och sakerhetskultur,

7. strukturerna for och styrningen av beredskapen i samarbete med
raddningsdirektéren,

8. styrningen och harmoniseringen av serviceomradenas och
koncernfdrvaltningens kvalitetskontroll, myndighetsdvervakning,
avtalsdévervakning och egenkontroll, samt tillsynsfunktionens
centraliserade tjanster for egenkontrollen dar social- och
hélsovarden har organiseringsansvaret,

9. stodet for tryggandet av invanarnas réttigheter,

10. de centraliserade 6versattningstjansterna,

11. de centraliserade juridiska tjansterna,

12. dataskyddstjansterna,

13. styrningen av informationshanteringen och arkivtjansterna,

14. ordnandet av avtalshanteringen,

15. partnertjansterna for stdédet for forvaltning,

16. den dévergripande koordineringen av internrevisionen,

17. juridiska intressebevakningen,

18. ansvara for stddet for utvecklingen av de svenska tjansterna samt

19. framja, f6lja upp och utvardera tillgdngen till, tillgdngligheten och
kvaliteten pa de svenska tjdnsterna genom internt samarbete inom
organisationen.
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Upphandlingar

Ansvarsomradet Upphandling svarar for
1. definieringen av styrprocesserna for upphandlingar,
2. den operativa upphandlingen,
3. analysen av produktionssatt och kategoristrategin,
4

. partnertjansterna for stdédet for organiseringen.

Lokaler

Ansvarsomradet Lokaler svarar for:

1. lokalledningen och lokalplaneringen,

2. lokalhanteringen och anskaffning av lokaler till valfardsomradet
samt ordnandet av underhdllet av lokalerna,

3. att 13ta bygga lokaler och lokaldndringsprojekt

Digitala tjanster

Ansvarsomradet Digitala tjanster svarar for

1. planeringen och genomférandet av system och
basinformationstekniska tjanster som behovs for
valfardsomradets operativa verksamhet och férvaltning,

2. slutanvandar-, basinformationsteknik- och narstédstjansterna
inom IKT-serviceproduktionen, datakommunikationen samt
taltjansterna,

3. understddet av applikationer och de anvandartjanster som de
kraver samt molntjansterna,

4. applikationsstédet och administratorsstédet for operativa system,
5. helhetsarkitekturen och integrationerna,

6. projekten och koordinationen inom IKT och digital utveckling samt
hanteringen av en fardplan,

7. upphandlingarna inom IKT och digitala tjanster tillsammans med
ansvarsomradet upphandling,
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8. informationssakerheten.

Servicecentret

Ansvarsomradet servicecentret svarar for:

[Ey

. styrningen av produktionen av stoédtjanster,
digitaliseringen av inkdpen och bestélining-leveranskedjan,
materiallogistiken och persontransporterna,

posttjansterna och férvaltningen av postadressregistret,
upphandlingen av fordon,

lokal- och personsakerheten,

maltids- och stadningstjansterna,

de kliniska stédtjansterna,

A -

tjansterna for utrdttande av d&renden, sdsom centraliserade
kundtjanster, registratur- och tolkningstjanster,

10. tjdnsterna fér underhall av lokaler,

11. utvecklingen och underhallet av ekonomins basfunktioner
12. de centraliserade tjansterna for beslutsfattandet om
klientavgifter,

8 § Styrningen av serviceproduktionens uppgifter

Styrningen av serviceproduktionen svarar med beaktande av
svensksprakigheten foér den operativa styrningen av social- och
halsovardens serviceproduktion, serviceproduktionens resultat och
helheten for utvecklingsverksamhet, produktionen av egen
boendeservice, arbets- och dagverksamheten fér personer med
funktionsnedsattning samt for sin del fér samarbetet med HUS-
sammanslutningen och den specialiserade sjukvarden inom
valfardsomradet under ledning av direktdren fér serviceproduktionen.

Utveckling och innovationer

Ansvarsomradet utveckling och innovationer svarar for
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1. koordineringen och uppféljningen av vélfirdsomradets
utvecklings- och innovationsuppgifter,

2. administrera anvandningen av EU-bidrag, statsunderstdéd samt
andra bidrag och finansieringar som hér till verksamhetsomradet,
med undantag fér i den man behdrighet ligger hos
raddningsdirektdren.

Ansvarsomradet boendeservice har i uppgift att

1. svara for sin egen produktion av boendeservice for dldre
personer,

2. svara for sin egen produktion av boendeservice for klienter inom
vard utom hemmet,

3. svara for sin egen produktion av boendeservice for klienter inom
mentalvards- och missbrukartjénster,

4. svara for sin egen produktion av boendeservice for personer med
funktionsnedsattning,

5. svara for produktionen av arbets- och dagverksamhet for
personer med funktionsnedsattning,

6. svara for arbetstraningen for personer med funktionsnedsattning,

7. svara for effektiv och produktionsmassigt enhetlig produktion av
egen boendeservice och dess kvalitet,

8. stddja kostnadseffektiv ledning av social- och hélsovardstjanster
samt effektiv anvandning av organisationens egna resurser.

9 § Enheten Strategi och ledningsstods uppgifter

Enheten Strategi och ledningsstdd svarar for
1. koordineringen och processledningen i fraga om verkstélligheten
av strategin,
2. ledningens assistenttjanster,

3. koordineringen och processledningen i fraga om arbetet pa
kontaktytor,

4. stddet till arbetet till ledningsgruppen,
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5. stddet till ledningen av vélfirdsomradet med hjélp av
kommunikation,

6. valfardsomradets gemensamma externa och interna
kommunikation, kvaliteten pa kommunikationskanalerna och
verksamhetspolicyn,

7. koordineringen och utvecklingen av vaxelverkan mellan
vélfardsomradet och invanarna.

10 § Internrevisionens uppgifter

Bestammelser om internrevisionens uppgifter finns i
férvaltningsstadgan och i verksamhetsstadgan som
vélfardsomradesstyrelsen har godkant.

IV Tjansteinnehavarnas uppgifter och
behorighet

Koncerntjanster

11 § Direktoren for koncerntjansters uppgifter och
behorighet

Direktoren for koncerntjansterna svarar for verksamheten och
ekonomin inom sitt uppgiftsomrade samt leder och utvecklar
verksamheten under ledning av vélfidrdsomradesstyrelsen och
vélfardsomradesdirektdren.

Bestammelser om direktéren for koncerntjansternas uppgifter finns i
forvaltningsstadgan under Serviceomradesdirektdrernas uppgifter och
beslutanderatt.

Dessutom beslutar direktéren for koncerntjansterna om beviljande av
skadestand eller motsvarande ersattning nar valfardsomradet ar
ersattningsskyldigt eller skadeersattningen anses vara skalig, till den
del som dverstiger 3 000 euro.

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE | luvn.fi



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vdstra Nylands valfdardsomrdade

15 (32)

Direktdren fér koncerntjdnsterna beslutar om uthyrning da
hyresavtalets varde 6éverstiger 5 000 000 euro.

Ansvarsomrddesdirektorernas uppgifter och behorighet

12 § Ansvarsomrddesdirektorernas uppgifter och
allmanna behorighet

En ansvarsomradesdirektor svarar for verksamheten och ekonomin
inom sitt ansvarsomrade samt leder och utvecklar verksamheten
under ledning av direktoéren for koncerntjansterna.

Ansvarsomradesdirektéren har i uppgift att

1. svara for forutsattningarna fér en I16nsam verksamhet inom
valfardsomradet inom sitt uppgiftsomrade,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna
kontrollen och riskhanteringen i fraga om verksamheten inom sitt
ansvarsomrade i enlighet med anvisningarna om dessa,

3. svara for att ansvarsomradets formaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
. o . . o
samarbetet i fraga om personalen inom sitt ansvarsomrade,

5. stédja de andra ansvarsomradesdirektdrerna och fér sin del svara
féor samordningen av processerna och soérja for att
uppgiftsomradet fungerar i enlighet med de gemensamma
processerna och verksamhetsmodellerna,

6. skota den interna och externa kommunikationen inom sitt
ansvarsomrade.

13 § Ekonomidirektorens sarskilda behorighet

Ekonomidirektoren beslutar om

1. éppnande av konton i vélfardsomradets namn i
penninginrattningar och finansinstitut,

2. ibruktagande av och villkor fér ett koncernkontosystem,
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3. inrattande av en underredovisarkassa,

4. ranteskydd, placering av medel och tjanster for
formdgenhetsforvaltning i enlighet med de grunder for
finansierings- och placeringsverksamheten som
valfardsomradesfullmaktige faststallt,

5. upptagande av budgetl@n, fértida aterbetalning av lan och &ndring
av l8nevillkor i enlighet med den budget som
valfardsomradesfullméaktige faststallt och de grunder for
finansierings- och placeringsverksamheten som fullmaktige
faststallt,

6. avskrivning av fordringar,

7. ibruktagande av kreditkort och andra betalkort, om behdrigheten
inte tilldelats direktdren for servicecentret eller
raddningsdirektdéren,

8. avtal om leasingfinansiering,

9. avskrivningsplaner enligt tillgdng och tillgdngsgrupp.
14 § Personaldirektorens sarskilda behorighet

Bestammelser om personaldirektdrens sarskilda behérighet finns i
férvaltningsstadgan.

15 § Forskningsdirektorens sarskilda behorighet

1. beviljar forskningstillstand och dataanvéndningstillstand,

2. beslutar om ans6kan om EU-understdd, statsunderstdéd samt andra
understdd och dvrig finansiering for forskningsverksamhet, som inte
Overstiger 200 000 euro.

16 § Forvaltningsdirektorens sarskilda behorighet

Forvaltningsdirektéren

1. svarar for ordnandet av god férvaltning, riskhanteringen,
informationshanteringen och avtalshanteringen i vélfardsomradets
organisation,
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2. ger forfaringsanvisningar som galler férvaltningen och beredningen
av beslut,

3. féljer upp lagligheten av beslut av myndigheter som lyder under
valfardsomradet,

4. beslutar om ordnandet av vélfardsomradets
representationstillstallningar och anvandningen av
valfardsomradesfullméaktiges och valfirdsomradesstyrelsens
representations- och dispositionsmedel,

5. beviljar verksamhetsunderstéd som ska betalas till
fullmaktigegrupperna i enlighet med de principer som
valfardsomradesstyrelsen har beslutat om samt beslutar om
eventuellt 3terkrav av stodet,

6. beslutar om valfardsomradets forsakringar.

7. beslutar om avtal som ingds med Séaveltajain Tekijanoikeustoimisto
Teosto ry, Kopiosto ry och Gramex ry,

8. kommer med kommunerna dverens om samarbetet i anknytning till
vélfardsomradesval pa det satt som avses i vallagen och beslutar
om ersattningarna till kommunerna fér ordnande av
vélfardsomradesval i enlighet med vallagen.

17 § Upphandlingsdirektorens sarskilda behorighet

Bestammelser om upphandlingsdirektdérens sarskilda behdérighet finns i
delen Befogenheter i upphandlingsérenden i dessa
verksamhetsforeskrifter.

18 § Lokaldirektorens sarskilda behorighet

Lokaldirektéren
1. hyr lokaler och bostader fér valfirdsomradet,

2. beslutar om uthyrning av lokaler som &r i vélfardsomradets dgo
eller besittning, samt om villkoren i hyresavtalet,
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3. beslutar om andringsarbeten i vélfirdsomradets verksamhetslokaler
och bostader,

4, beslutar om &ndringsarbeten i valfardsomradets hyreslokaler och
bostader,

5. beslutar om ordnandet av fastighetsskétseln och underhallet av
valfardsomradets lokaler och bostéder,

6. beslutar om uthyrning d& hyresavtalets varde ar hégst 5 000 000
euro.

19 § Lokalchefens sarskilda behorighet
1. beslutar om uthyrning av bostader som &r i vélfardsomradets &go
eller besittning, samt om villkoren i bostadernas hyresavtal,

2. beslutar om dvervakningsuppgifter och beviljande av
undantagstillstdnd i enlighet med bostadslagstiftningens
bestdmmelser for valfardsomradenas del da det géller
hyresbostdder som &r understéllda begransningar i frdga om
anvandning.

20 § Lokalplaneringschefens sarskilda behorighet

Beslutar om givande av utldtanden angdende projekt som géller
omradesanvandning och byggande.

21 § Chefen for byggherreverksamhets sarskilda
behorighet

1. svarar for att genomfdra och ta emot byggprojekt som galler lokaler
och byggherreverksamhet i lokalandringsprojekt, samt for att
godkanna tilldaggs- och andringsarbeten i dem,

2. svarar for intressebevakning i hyresprojekt som galler lokaler, samt
for att godkanna tilldaggs- och andringsarbeten i dem.

3. beslutar om férsta inredning och entreprenadavtal, nar
upphandlingens varde ar under 60 000 euro.
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22 § Direktoren for digitala tjansters sarskilda
behorighet

Direktoren for digitala tjanster

1. ansoker om digitala certifikat som ar avsedda fér organisationer,
anvandare och tjanster och som beviljas av Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata samt andra producenter av
offentliga och privata certifikattjanster och beslutar om férnyande
och administrering av dem,

2. beslutar om anvandarrattigheter,

3. beslutar om Suomi.fi-fullmakter och att ansdka om sddana,
anvandning av FPA:s Kanta-tjanster samt om att g& med i och
anvanda andra nationella datadverféringstjanster och databaser,

4. framjar interoperabiliteten mellan informationssystem och
informationslager,

5. svarar for informationssdkerhetsdtgéarderna enligt lagstiftningen,

6. svarar for sin del for beredningen och verkstallandet av
informationshanteringsmodellen,

7. svarar for sin del for att det informationsmaterial som
valfardsomradet anvander &r aktuellt, felfritt och att dess
anvandbarhet for andamalet har sakerstallts.

23 § Direktoren for servicecentrets sarskilda
behorighet

Direktoren for servicecentret

1. beslutar om ibruktagande och anskaffning av branslekort och
laddningskort fér bilar, om behdérigheten inte tilldelats
raddningsdirektéren,

2. beslutar om ibruktagande av betalkort inom kdp av stédtjanster,

3. beslutar om avtal om bruksleasing och serviceleasing av fordon,
arbetsmaskiner och annan 16s egendom, om behdrigheten inte
tilldelats raddningsdirektéren,
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4. beslutar om dverlatelse av 16s egendom, om egendomens verkliga
varde inte dverstiger 100 000 euro, utom nar behoérigheten har
tilldelats raddningsdirektdren.

Ansvarsenhetsdirektorernas och ansvarsenhetschefernas
uppgifter och behérighet

24 § Koncerntjansternas ansvarsenhetsdirektorers
och ansvarsenhetschefers allmanna behorighet

Ansvarsenhetsdirektérerna och ansvarsenhetscheferna har i uppgift att

1. svara for forutsattningarna for en I6nsam verksamhet i sin
ansvarsenhet,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna
kontrollen och riskhanteringen i fraga om verksamheten i sin
ansvarsenhet i enlighet med anvisningarna om dessa,

3. svara for att ansvarsenhetens férmaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
samarbetet i fraga om personalen i sin ansvarsenhet,

5. stddja koncernférvaltningens ansvarsomradesdirektérer och for
sin del svara fér samordningen av processerna och sérja for att
ansvarsenheten fungerar i enlighet med de gemensamma
processerna och verksamhetsmodellerna,

6. skota den interna och externa kommunikationen i sin
ansvarsenhet.

25 § Koncerntjansternas ansvarsenhetsdirektorers
och ansvarsenhetschefers sarskilda behorighet

Klientavgiftschefen
- beviljar lattnad eller befrielse i enskilda fall i frdga om betalande av
en avgift, ersattning eller fordring till valfardsomradet.

Juridiska direktoren
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- beslutar om beviljande av skadestand eller motsvarande ersattning
nar valfardsomradet ar ersattningsskyldigt eller skadeersattningen

anses vara skalig, dock hdgst upp till 3 000 euro.

Chefen for informationshantering

- leder dokumentfdrvaltningen understélld vélfardsomradesstyrelsen
och svarar for uppgifterna i de handlingar som valfardsomradet ska
forvara varaktigt,

- svarar for beredningen av valfardsomradesstyrelsens
informationshanteringsmodell i samarbete med direktdren for digitala
tjanster samt beredningen och verkstallandet av
dokumentférvaltningens myndighetsuppgifter,

- styr och utvecklar vélfardsomradets informationshantering,

- utarbetar uppdaterade anvisningar for vélfardsomradets
informationshantering och évervakar att uppgifterna skoéts enligt
anvisningarna,

- styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av
vélfardsomradets informationshantering,

- godkanner anvisningar for informationshantering, férvaring och
arkivering,

- svarar for arkiven och uppgifter i handlingar som ska férvaras
varaktigt,

- utarbetar anvisningar for valfardsomradets dokumentférvaltning
och dvervakar att uppgifterna skoéts enligt anvisningarna,

- sdrjer for utbildningen och radgivningen inom
dokumentférvaltningen,

- sdrjer for utbildningen och radgivningen inom
informationshanteringen.

Styrning av serviceproduktionen
26 § Direktoren for serviceproduktionens uppgifter
och allmanna behorighet

Direktoren for serviceproduktionen svarar for verksamheten och
ekonomin inom sitt serviccomrade samt leder och utvecklar
verksamheten under ledning av vélfdrdsomradesstyrelsen och
vélfardsomradesdirektoren.
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Bestammelser om direktéren for serviceproduktionens uppgifter finns
i forvaltningsstadgan under Serviceomradesdirektérernas uppgifter
och beslutanderatt.

Dessutom svarar direktdren for serviceproduktionen understalld
vélfardsomradesdirektéren om den operativa styrningen av social-
och hélsovardens serviceproduktion, dess resultat och helheten av
utvecklingsverksamheten och godkanner HUS-sammanslutningens
medlemskommunsfakturering.

Ansvarsomradesdirektorernas uppgifter och behoérighet

27 § Ansvarsomradesdirektorernas uppgifter och
allmanna behorighet

En ansvarsomradesdirektor svarar for verksamheten och ekonomin
inom sitt ansvarsomrade samt leder och utvecklar verksamheten
under ledning av direktoéren for koncerntjansterna.

Ansvarsomradesdirektéren ska

1. svara for forutsattningarna fér en I16nsam verksamhet inom
valfardsomradet inom sitt uppgiftsomrade,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna
kontrollen och riskhanteringen i fraga om verksamheten inom sitt
ansvarsomrade i enlighet med anvisningarna om dessa,

3. svara for att ansvarsomradets formaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
samarbetet i fraga om personalen inom sitt ansvarsomrade,

5. stddja de andra ansvarsomradesdirektdrerna och for sin del svara
for samordningen av processerna och soérja for att
uppgiftsomradet fungerar i enlighet med de gemensamma
processerna och verksamhetsmodellerna,

6. skota den interna och externa kommunikationen inom sitt
ansvarsomrade.
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28 § Utvecklingsdirektorens sarskilda behorighet

Utvecklingsdirektdren svarar for all koordinering och anvandning av
extern utvecklings- och innovationsfinansiering och bidrag i
samarbete med serviceomradena.

Utvecklingsdirektéren har i uppgift att

1. besluta om att ansdka om EU-understdd, statsunderstdod samt
andra understdd och 6vrig finansiering for utvecklings- och
innovationsverksamhet, som inte éverstiger 200 000 euro.

29 § Styrningen av serviceproduktionens
ansvarsenhetsdirektorers och ansvarsenhetschefers
allmadnna behorighet

Ansvarsenhetsdirektérerna och ansvarsenhetscheferna har i uppgift
att

1. svara for forutsattningarna for en I6nsam verksamhet i sin
ansvarsenhet,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna
kontrollen och riskhanteringen i fraga om verksamheten i sin
ansvarsenhet i enlighet med anvisningarna om dessa,

3. svara for att ansvarsenhetens férmaga récker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
samarbetet i fraga om personalen i sin ansvarsenhet,

5. stddja koncernférvaltningens ansvarsomradesdirektérer och for
sin del svara fér samordningen av processerna och soérja for att
ansvarsenheten fungerar i enlighet med de gemensamma
processerna och verksamhetsmodellerna,

6. skota den interna och externa kommunikationen i sin
ansvarsenhet.
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Enheten Strategi och ledningsstod

30 § Enhetenschefens uppgifter

Ansvarsenhetschefen har i uppgift att

1. svara for forutsattningarna fér en I16nsam verksamhet i sin
ansvarsenhet,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna
kontrollen och riskhanteringen i fraga om verksamheten i sin
ansvarsenhet i enlighet med anvisningarna om dessa,

3. svara for att ansvarsenhetens formaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
. o . .
samarbetet i fraga om personalen i sin ansvarsenhet,

5. stddja koncernférvaltningens ansvarsomradesdirektérer och for
sin del svara fér samordningen av processerna och sérja for att
ansvarsenheten fungerar i enlighet med de gemensamma
processerna och verksamhetsmodellerna,

6. skota den interna och externa kommunikationen i sin
ansvarsenhet.

Kontaktchefen svarar for revisionschefens férpersonsuppgifter.

Enheten for internrevision

31 § Revisionschefens uppgifter

Revisionschefen har i uppgift att

1. svara for forutsattningarna for en resultatrik verksamhet inom
enheten fér internrevision,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen av kvaliteten,
enhetens interna kontroll och riskhantering i frdga om
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verksamheten i sin ansvarsenhet i enlighet med anvisningarna om
dessa,

3. svara for att ansvarsenhetens férmaga récker till for
verksamheten,

4. svara fér kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och
samarbetet i fraga om personalen i sin ansvarsenhet,

5. stddja organisationens ledning och svara for att valfardsomrddets
gemensamma processer och verksamhetsmodeller beaktas,

6. skota den interna och externa kommunikationen inom sin enhet.

V Befogenheter i personalfragor

32 § Rekryteringstillstdnd och anstdllning i tjdnster
och arbetsavtalsforhadllanden

Chefen svarar for de uppstéllda malen uppnas, en effektiv
anvandning av resurserna och att budgeten f6ljs. Chefen ska planera
och férvalta sin personalresurs i enlighet med dessa mal.

Tillstand for rekrytering soks i rekryteringssystemet.
Rekryteringsforslag forordas av chefen fér den som rekryteras och
tillstand beviljas av chefens chef. Chefen kan inte verkstilla
rekryteringen, om det inte finns ekonomiska férutsattningar for
rekryteringen eller den star i strid med de uppstéllda malen.

Bestammelser om anstallning av den hégsta ledningen i tjanste- och
anstallningsférhallanden finns i férvaltningsstadgan.

Beslut om anstadllning av annan ordinarie personal fattas av den
narmaste chefens chef, som ska vara anstélld i tjansteférhallande.

Beslut om visstidsskétsel av en vakant tjanst, om vikariat och om
anstéllande av personal i arbetsavtalsférhallande pa viss tid fattas av
narmaste chefen i fraga om anstallningsférhallanden som varar hégst
3 manader, och ndrmaste chefens chef i fraga om
anstallningsforhallanden som varar éver 3 manader. Beslutsfattaren
ska vara anstélld i tjansteférhallande.
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Vad som ovan féreskrivs om vikariat galler ocksa situationer dar
tjansteinnehavaren ar javig eller férhindrad att skéta sin tjanst.

Revisionschefen beslutar om justeringen av den personliga I6nedelen
fér personalen som &r understélld hen och som bygger pa en
beddémning av personalens arbetsprestation. Till dvriga delar galler

for revisionschefen det som namns ovan i denna paragraf.

33 § Beslut om lonetillagg

Direktoren for koncerntjansterna och direktdren for
serviceproduktionen beslutar inom sitt serviccomrdde om alla
behovsprévade |6netilligg sdsom uppgiftstilldgg, rekryteringstillagg

och personliga tilldgg, vilka bereds av HR-serviceomradet.

34 § Beviljande av tjanst- och arbetsledighet

Valfardsomradesdirektdren beviljar tjanstledighet till direktdren for
koncerntjansterna, direktéren for serviceproduktionen och chefen for
enheten Strategi och ledningsstéd. De ovannamnda beviljar tjanst-
och arbetsledighet till sina direkt underlydande.

I fraga om andra anstéllda i valfardsomradet beviljas tjénst- och
arbetsledighet av den anstélldas chef, dock av chefens chef i fraga
om prévningsbaserade ledigheter som varar éver 1 manad.

Revisionschefen beslutar om sina medarbetares tjanst- och
arbetsledigheter.

35 § Tjanste- och arbetsresor

Valfardsomradesdirektéren beslutar om tjénsteresor for direktéren
for koncerntjansterna, direktdéren for serviceproduktionen och chefen
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fér enheten Strategi och ledningsstéd. De ovannamnda beslutar om
tjansteresor for sina direkt underlydande.

I frdga om ovriga anstéllda i vélfardsomradet beslutar
ansvarsomradesdirektdrerna om tjénste- och arbetsresor.

Med tjansteresa avses en resa som definieras som tjansteresa i
tjanstekollektivavtalet. En tjansteforrattningsresa anses inte vara en
tjansteresa. En tjansteférrattningsresa ar en resa som anknyter till
en tjansteinnehavares/arbetstagares sedvanliga
tjansteverksamhet/sedvanliga arbetsuppgifter.

Beslut om utlandsresor fattas dock alltid av
valfardsomradesdirektoren.

Revisionschefen beslutar om sina medarbetares tjanste- och
arbetsresor i hemlandet.

36 § Semester

Valfardsomradesdirektéren beviljar semestrar till direktéren for
koncerntjansterna, direktéren for serviceproduktionen och chefen for
enheten Strategi och ledningsstéd. De ovannamnda beviljar
semestrar till sina direkt underlydande.

I fraga om 6vriga anstéllda i vélfardsomradet beslutar den anstalldas
chef om semestrar.

Revisionschefen beslutar om sina medarbetares semestrar.

37 § Aliggande om kontroller och undersékningar
som utfors for konstaterande av hialsotillstandet

En ansvarsomradesdirektdr kan aldgga en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att delta i kontroller och undersékningar som avses i
forvaltningsstadgan och som utfdrs for konstaterande av
halsotillstandet.
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38 § Beslut om utbildningar

Beslut om deltagande i eller aldaggande om utbildningar fattas av den
anstélldas chef i fraga om utbildningar som kostar hégst 1 500 euro,
och av chefens chef i frdga om utbildningar som kostar éver 1 500
euro.

VI Befogenheter i upphandlingsarenden

39 § Upphandling, bestallningar och godkannande av
utgifter

Med upphandling avses all upphandling inklusive gemensam
upphandling, samupphandling och upphandling hos anknutna
enheter.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om upphandling, med undantag
for sddan upphandling som enligt bestdmmelserna i
forvaltningsstadgan omfattas av valfardsomradesfullmaktiges,
revisionsnamndens och enheten for extern revisions befogenheter.

I en situation som lamnar utrymme fér tolkning avgor
vélfardsomradesdirektéren vilka upphandlingar som omfattas av de
gemensamma upphandlingarna, det vill sdga galler tva eller fler
serviceomraden.

Valfardsomradesdirektdren delegerar sin beslutanderatt till de delar
som namns nedan i detta kapitel.

Valfardsomradesdirektéren godkénner serviceomradesdirektdrens
utgifter.

Till 6vriga delar har den tjansteinnehavare ratt att besluta om
bestallningar och godkanna utgifter som har befogenheter i
upphandlingsarenden. Dessutom har de som
vélfardsomradesdirektdren sarskilt forordnat till godkénnare av
utgifter ratt att besluta om bestallningar.
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40 § IKT-upphandlingar

Alla valfardsomradets IKT-upphandlingar gérs i samarbete med
koncerntjénsternas ansvarsomrade Digitala tjanster oberoende av
upphandlingens varde. De som féreskrivs i denna paragraf har
befogenhet att besluta om dessa upphandlingar.

Direktdren for digitala tjanster beslutar om vélfardsomradets IKT-
upphandlingar férutom de IKT-upphandlingar som raddningsverket
behdver i enlighet med lagen om verksamheten i den offentliga
forvaltningens sikerhetsnat, da upphandlingens skattefria varde ar
hégst 2 000 000 euro.

Direktoren for koncerntjansterna beslutar om alla utom
raddningsverkets IKT-upphandlingar, d& upphandlingens skattefria
varde ar hégst 5 000 000 euro. Vid upphandlingar som dverskrider
detta belopp &r det vélfardsomradesdirektéren som har
befogenheten.

Raddningsdirektdren beslutar om fér raddningsverket nédvandiga
IKT-upphandlingar som avses i lagen

om verksamheten i den offentliga férvaltningens sidkerhetsnéat, da
upphandlingens skattefria varde ar hégst 5 000 000 euro. Vid
upphandlingar som 6éverskrider detta belopp ar det
vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

41 § Direktoren for koncerntjansternas och
direktoren for serviceproduktionens befogenheter i
upphandlingsadarenden

Serviceomradesdirektdren beslutar om upphandlingar inom sitt
uppgiftsomrade, nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000
000 euro, om inte befogenheten har getts till nagon annan enligt
dessa verksamhetsforeskrifter. Befogenheten berér ocksa
upphandlingar som gors i samarbete med tredje parter, det vill sdga
gemensamma upphandlingar. Vid gemensamma upphandlingar
tilampar man sarskilt férfarande for upphandlingar.
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Direktoren for serviceproduktionen beslutar om serviceupphandlingar
inom vélfardsomradets specialiserade sjukvard, nar upphandlingens
skattefria varde ar hégst 10 000 000 euro, om inte befogenheten har
getts till ndgon annan enligt dessa verksamhetsféreskrifter.
Direktoren for serviceproduktionen godkanner HUS-
sammanslutningens medlemskommunsfakturering.

Direktoren for serviceproduktionen beslutar om upphandlingar som
ar gemensamma for social- och halsovardens serviceomraden, nar
upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa
verksamhetsforeskrifter.

Direktoren for koncerntjansterna beslutar om évriga gemensamma
upphandlingar, da upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000
000 euro.

Vid upphandlingar som &éverskrider ovannamnda belopp ar det
vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

Man har bestamt separat om befogenheter vid IKT-upphandlingar.

42 § Ansvarsomradesdirektorernas befogenheter i
upphandlingsarenden

Ansvarsomradesdirektéren beslutar om upphandlingar, nér
upphandlingens skattefria varde ar hégst 500 000 euro, om inget
annat anges separat i dessa verksamhetsforeskrifter.

Direktoren for servicecentret beslutar om 6vriga upphandlingar av
fordon, arbetsmaskiner och apparater an dem som ar nédvandiga for
raddningsverket samt om upphandlingar av stédtjanster och
tillbehér, nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 2 000 000
euro.
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43 § Ansvarsenhetsdirektorernas och
ansvarsenhetschefernas befogenheter i
upphandlingsarenden

Ansvarsenhetsdirektéren och ansvarsenhetschefen beslutar om
upphandlingar, nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000
euro, om inget annat anges separat i dessa verksamhetsforeskrifter.

44 § Revisionschefens befogenheter i
upphandlingsadarenden

Revisionschefen beslutar om enheten for internrevisionens
upphandlingar, d& upphandlingens skattefria varde &r hégst 10 000
euro.

VII Ovriga befogenheter
45 § Undertecknande av handlingar

I férvaltningsstadgan foreskrivs om undertecknande av handlingar

vad géller avtal och férbindelser som bygger pa
vélfardsomradesfullméktiges eller valfardsomradesstyrelsens beslut,

vad galler avtal som galler utvardering och granskning av férvaltning
och ekonomi samt handlingar inom enheten fér extern revision,

vad galler upphandlingsdokument samt

vad galler arenden som en tjansteinnehavare har fattat beslut om.

Vélfardsomradesdirektdren undertecknar évriga handlingar som
galler hela valfardsomradet.

Direktdren for koncerntjansterna och direktéren fér
serviceproduktionen undertecknar handlingar som galler fler an ett
ansvarsomrade.

Ansvarsomradesdirektéren undertecknar évriga handlingar som galler
hens uppgiftshelhet.
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Ansvarsenhetsdirektdérerna och ansvarsenhetscheferna undertecknar
ovriga handlingar som galler deras uppgiftshelheter.

Revisionschefen skriver under alla handlingar som galler enheten for
internrevision.

Delgivningarna tas emot av vélfardsomrddesdirektéren, direktéren
for koncerntjansterna, forvaltningsdirektéren och juridiska
direktdren, var och en pa egen hand.

Bestyrkta utdrag ur protokoll ges av organets sekreterare samt av
sekreterarna inom informationshantering som arbetar vid
registraturen och arkivet, vilka finns vid enheten
Informationshanteringstjanster.
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