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I Tillampningsomrade

1 § Tillampningsomrade

Serviceomradet for tjdnster for familjer och personer med
funktionsnedsattning har till uppgift att:

Erbjuda barn, unga och familjer ratt riktat stod i ratt tid. Med hjalp av
smidig basservice identifieras behovet av hjalp, erbjuds tidigt stéd och
forebyggs behovet av tyngre service. Tjansterna skraddarsys vid behov
till en helhet enligt kundens behov.

Stodja personer med funktionsnedsattning i det dagliga livet enligt det
individuella behovet. Funktionshinderservicen hjalper nar den allmanna
servicen inte racker till for att tillgodose de individuella behoven hos
personer med funktionsnedsattning. Uppgiften ar att ordna stéd och
tjanster at en person med funktionsnedséttning utifran en bedémning av
personens livssituation och genom dem framja att personen behandlas
jamlikt och kan leva sitt liv samt valbefinnandet hos personens
narstaende.

Dessa verksamhetsforeskrifter tillampas i verksamheten inom Vastra
Nylands vélfirdsomrades serviceomrade for tjanster fér familjer och
personer med funktionsnedsattning.

ITI Organisation och ledning

2 § Ledning av serviceomrddet for tjdanster for familjer och
personer med funktionsnedsattning

Serviceomradet leds av serviceomradesdirektéren. Under
serviceomradesdirektéren lyder servicelinjedirektérerna,
serviceenhetsdirektérerna och den ledande 6verldkaren.
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3 § Uppgiften som direktor for serviceproduktionen

Direktdren for serviceproduktionen svarar understalld
vélfardsomradesdirektéren for den operativa styrningen av social- och
halsovardens serviceproduktion, dess resultat och helheten av
utvecklingsverksamheten.

4 § Servicelinjer, lakartjanster samt centraliserad
klienthandledning och rddgivning inom socialservicen

Serviceomradet omfattar féljande servicelinjer:

1. R&dgivning och rehabiliterings- och habiliteringstjénster, som leds av en
servicelinjedirektor

2. Elevhéalsa och mentalvardstjanster, som leds av en servicelinjedirektdr

3. Socialarbete inom tjanster for familjer och personer med
funktionsnedsattning, som leds av en servicelinjedirektor

4. Ordnande av tjanster, som leds av en servicelinjedirektor

Dessutom finns féljande serviceenheter som lyder direkt under
serviceomradesdirektéren:

1. Lakartjanster, som leds av den ledande dverlékaren

2. Centraliserad klienthandledning och radgivning inom socialservicen, som
leds av serviceenhetsdirektdren

Servicelinjen Radgivning och rehabiliterings- och
habiliteringstjanster ar indelad i féljande serviceenheter och
funktioner:

1. Serviceenheten for rehabiliterings- och habiliteringstjanster fér barn och
unga, som leds av en serviceenhetschef

2. Specialtjanster for utvecklingsmassigt stéd, som leds av en dverlakare

3. Funktionen for radgivningstjanster
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Servicelinjen Elevhdlsa och mentalvardstjanster ar indelad i
foljande serviceenheter och funktioner:

1. Serviceenheten for skol- och studerandehalsovardens tjénster, som leds
av en serviceenhetschef

2. Serviceenheten for elevhalsans kuratorstjanster, som leds av en
serviceenhetschef

3. Serviceenheten for elevhalsans psykologtjanster, som leds av en
serviceenhetschef

4. Funktionen Barnens mentalvardstjénster

Servicelinjen Socialarbete inom tjanster for familjer och personer
med funktionsnedsattning ar indelad i féljande serviceenheter:

1. Regionala tjanster inom familjesocialarbete, som leds av en
serviceenhetschef

2. Centraliserade tjanster inom familjesocialarbete, som leds av en
serviceenhetschef

3. Socialarbete inom barnskyddet, sédra, som leds av en serviceenhetschef
4. Socialarbete inom barnskyddet, norra, som leds av en serviceenhetschef

5. Socialarbete inom barnskyddets vard utom hemmet, som leds av en
serviceenhetschef

6. Familjerattsliga tjanster, som leds av en serviceenhetschef
7. Funktionshinderservicens socialarbete, som leds av en serviceenhetschef

8. Familjer@dgivningstjanster, som leds av en serviceenhetschef

Servicelinjen Ordnande av tjanster ar indelad i féljande serviceenhet
och funktioner:

1. Serviceenheten fér ordnande och styrning av tjanster, som leds av en
serviceenhetschef

2. Funktionen Experttjanster
3. Funktionen Assistenttjanster

4. Funktionen Mobila tjanster inom familjetjanster

III Uppgifter
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5 § Servicelinjernas uppgifter

Servicelinjen svarar for servicelinjens ledning och verkstallandet av
servicelinjens uppgifter under ledning av servicelinjedirektéren.

Servicelinjen Radgivning och rehabiliterings- och

habiliteringstjanster ansvarar for:

1. ledningen av médra- och barnradgivningstjénsterna och verkstéllandet
av denna uppgift,

2. ledningen av rehabiliterings- och habiliteringstjansterna fér barn och
unga och verkstéallandet av denna uppgift, med undantag for fysioterapi,

3. ledningen av kravande experttjanster vid utvecklingsrelaterade

storningar och verkstallandet av denna uppgift,

4. ledningen av expertgruppen for kravande multiprofessionellt stdéd enligt
lagen om funktionshinderservice, expertarbetsgruppen foér
sjalvbestéammanderatt samt den beslutsfattande expertgruppen for
kravande multiprofessionellt stdd enligt lagen angaende specialomsorger

om utvecklingsstérda, och verkstéllandet av dessa uppgifter.

Servicelinjen Elevhdlsa och mentalvardstjanster ansvarar for:

1. ledningen av skol- och studerandehélsovardens tjénster och
verkstéllandet av denna uppgift,

2. ledningen av elevhalsans kuratorstjanster och verkstallandet av denna
uppgift,

3. ledningen av elevhalsans psykologtjanster och verkstallandet av denna
uppgift,

4. ledningen av barnens mentalvardstjanster och verkstéllandet av denna

uppgift.

Servicelinjen Socialarbete inom tjanster for familjer och personer

med funktionsnedsattning ansvarar for
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1. ledningen av de regionala tjansterna inom familjesocialarbete och
verkstallandet av denna uppgift,

2. ledningen av de centraliserade tjansterna inom familjesocialarbete och
verkstallandet av denna uppgift,

3. ledningen av socialarbetet inom barnskyddet och verkstéllandet av
denna uppgift,

4. ledningen av tjénsterna inom barnskyddets vard utom hemmet och
verkstallandet av denna uppgift,

5. ledningen av de familjerattsliga tjansterna och verkstdllandet av denna
uppgift,

6. ledningen av familjerddgivningstjansterna och verkstallandet av denna
uppgift,

7. ledningen av socialarbetet inom funktionshinderservicen och

verkstallandet av denna uppagift.

Servicelinjen Ordnande av tjanster ansvarar for

1. ledningen av serviceomradets expert- och assistenttjénster och

verkstallandet av denna uppgift,

2. ledningen av de mobila tjansterna inom familjetjanster och
verkstallandet av denna uppgift,

3. ordnande av boendetjanster inom funktionshinderservicen samt
klienthandledning, servicebeslut och verkstéllandet av besluten,

4. ledningen av koépta tjanster inom funktionshinderservicen och inom
hemservice for barnfamiljer samt verkstallandet av denna uppgift,

5. ordnande och tillsyn av tjanster inom barnskyddets éppenvard och vard

utom hemmet

Serviceenheten Liakartjanster ansvarar for

1. lakartjansterna inom serviceomradet for tjanster fér familjer och
personer med funktionsnedsattning, inklusive lakartjanster inom
radgivningen och inom skol- och studerandehélsovarden samt

ldkartjanster inom barnens mentalvardstjanster.
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Enheten for socialservicens centraliserade klienthandledning och

raddgivning ansvarar for

1. Socialservicens centraliserade klienthandledningen och r@dgivningen i ett

inledande skede,

2. Behandling, anhangiggérande av anmalningar och kontakter inom
socialvarden och bildande av en tillrécklig helhetsbild fér bedémning av

stodbehovet i frdga om andra &n serviceenheten Seniorinfos uppgifter.

IV Tjansteinnehavarnas uppgifter och behorighet

6 § Serviceomradesdirektorens uppgifter och behorighet

Serviceomradesdirektdren svarar for verksamheten och ekonomin inom
sitt uppgiftsomrade samt leder och utvecklar verksamheten under
ledning av vélfardsomradesstyrelsen och vélfirdsomradesdirektéren.

Bestdmmelser om serviceomradesdirektdrens uppgifter finns i
forvaltningsstadgan under Serviceomradesdirektdrernas uppgifter och
beslutanderatt.

7 § Servicelinjedirektorernas uppgifter och allmanna
behorighet

En servicelinjedirektdr svarar for verksamheten och ekonomin inom sitt
uppgiftsomrade samt leder och utvecklar verksamheten under ledning av
serviceomradesdirektéren.

Servicelinjedirektoéren ska:
1. svara for forutsattningarna for en I6nsam verksamhet inom

valfardsomradet inom sitt uppgiftsomrade,
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2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen och genomférandet av verksamheten, ledningen
barnskyddets specialtjanster och fér att verkstadlla denna uppgift,

3. svara for att det egna uppgiftsomrddets formaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsfordelningen och samarbetet i
frdga om personalen inom sitt uppgiftsomrade,

5. stéda de andra servicelinjedirektérerna och svara for sin del for
samordningen av processerna och sdrja for att uppgiftsomrédet fungerar
i enlighet med de gemensamma processerna och
verksamhetsmodellerna,

6. skoéta den interna och externa kommunikationen inom sitt

uppgiftsomrade.

8 § Serviceenhetsdirektorernas och
serviceenhetschefernas allmanna behorighet

Serviceenhetsdirektérerna och serviceenhetscheferna har som uppgift att

1. svara for férutsattningarna for en resultatrik verksamhet inom sin
serviceenhet,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna kontrollen och
riskhanteringen i fraga om verksamheten inom sin serviceenhet i
enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

3. for sin del svara for att serviceenhetens férmaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsfordelningen och samarbetet i
frdga om personalen i sin serviceenhet,

5. stdda serviceomradets servicelinjedirektdr och svara for sin del fér
samordningen av processerna och sdrja for att den egna serviceenheten
fungerar i enlighet med de gemensamma processerna och
verksamhetsmodellerna,

6. skota den interna och externa kommunikationen inom sin serviceenhet.
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9 § Tjansteinnehavarnas sarskilda behorighet

Socialarbetaren inom barnskyddets socialarbete inom vard utom hemmet
beslutar om godkannandet eller avb6jande av placering i enskilt hem.

V Befogenheter i personalfragor

10 § Rekryteringstillstdnd och anstallning i tjanster och
arbetsavtalsforhallanden

Chefen svarar for de uppstéllda malen uppnds, en effektiv anvandning av
resurserna och att budgeten féljs. Chefen ska planera och férvalta sin
personalresurs i enlighet med dessa mal.

Tillstand for rekrytering soks i rekryteringssystemet. Rekryteringsférslag
férordas av chefen fér den som rekryteras och tillstand beviljas av
chefens chef. Chefen kan inte verkstalla rekryteringen, om det inte finns
ekonomiska forutsattningar for rekryteringen eller den star i strid med de
uppstéllda malen.

Bestammelser om anstallning av den hégsta ledningen i tjanste- och
anstallningsférhallanden finns i férvaltningsstadgan.

Beslut om anstdllning av annan ordinarie personal fattas av den
narmaste chefens chef, som ska vara anstélld i tjiansteférhallande.

Beslut om visstidsskétsel av en vakant tjanst, om vikariat och om
anstéllande av personal i arbetsavtalsférhallande pa viss tid fattas av
narmaste chefen i fraga om anstéllningsférhallanden som varar hégst 3

[o] . . [o] . . . o
manader, och narmaste chefens chef i fraga om anstallningsférhallanden
som varar dver 3 manader.

Beslutsfattaren ska vara anstélld i tjansteférhallande.

Vad som ovan foreskrivs om vikariat géller ocksa situationer dar
tjansteinnehavaren ar javig eller forhindrad att skota sin tjanst.
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11 § Beviljande av tjanst- och arbetsledighet

Valfardsomradesdirektéren beviljar tjanstledighet till
serviceomradesdirektdren, som beviljar tjanst- eller arbetsledighet till
sina direkt underlydande.

I fraga om andra anstallda i valfardsomradet beviljas tjanst- och
arbetsledighet av den anstélldas chef, dock av chefens chef i fraga om
prévningsbaserade ledigheter som varar éver 1 manad.

12 § Tjanste- och arbetsresor

Vélfardsomradesdirektdren beslutar om serviceomradesdirektérens
tjansteresor och serviceomradesdirektdéren beslutar om tjansteresor for
sina direkt underlydande.

I frdga om andra anstallda i valfardsomradet beslutar
servicelinjedirektérerna om tjanste- och arbetsresor.

Med tjansteresa avses en resa som definieras som tjansteresa i
tjanstekollektivavtalet. En tjansteférrattningsresa anses inte vara en
tjansteresa. En tjansteférrattningsresa ar en resa som anknyter till en
tjansteinnehavares/arbetstagares sedvanliga
tjansteverksamhet/sedvanliga arbetsuppgifter.

Beslut om utlandsresor fattas av valfardsomradesdirektoren.

Serviceenhetschef for barnskyddets socialarbete inom vard utom
hemmet, serviceenhetschefen for barnskyddets socialarbete (norra) och
serviceenhetschefen fér barnskyddets socialarbete (sddra) beslutar om
tjanste- eller arbetsresor till utlandet i bradskande barnskyddsarenden
enligt ordningen ovan.

13 § Semester
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Valfardsomradesdirektdren beviljar semester till
serviceomradesdirektéren, som beviljar semester till sina direkt
underlydande.

I fraga om dvriga anstéllda i valfardsomradet beslutar den anstélldas
chef om semestrar.

14 § Aliggande om kontroller och undersdkningar som
utfors for konstaterande av halsotillstandet

En servicelinjedirektor kan 8ldgga en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att delta i kontroller och undersékningar som avses i
forvaltningsstadgan och som utfors for konstaterande av hélsotillstandet.

15 § Beslut om utbildningar

Beslut om deltagande i eller alaggande om utbildningar fattas av den
anstélldas chef i frdga om utbildningar som kostar hégst 1 500 euro, och
av chefens chef i fraga om utbildningar som kostar éver 1 500 euro.
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16 § Beslut om behovsprovade Ionetillagg

Serviceomradesdirektdren beslutar inom sitt serviccomrade om alla
behovsprévade l6netilldgg sdsom uppgiftstillagg, rekryteringstillagg och
personliga tilldgg, vilka bereds av ansvarsomradet for personal.

VI Befogenheter i upphandlingsarenden

17 § Upphandling, bestallningar och godkdnnande av
utgifter

Med upphandling avses all upphandling inklusive gemensam
upphandling, samupphandling och upphandling hos anknutna enheter.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om upphandling, med undantag fér
sadan upphandling som enligt bestsmmelserna i férvaltningsstadgan
omfattas av valfardsomradesfullméaktiges, revisionsndmndens och
enheten for extern revisions befogenheter.

I en situation som lamnar utrymme fér tolkning avgor
vélfardsomradesdirektdren vilka upphandlingar som omfattas av de
gemensamma upphandlingarna, det vill sdga galler tva eller fler
serviceomraden.

Valfardsomradesdirektdren delegerar sin beslutanderatt till de delar som
namns nedan i detta kapitel.

Valfardsomradesdirektdren godkanner servicecomradesdirektdrens
utgifter.

Till 6vriga delar har den tjansteinnehavare ratt att besluta om
bestallningar och godkanna utgifter som har befogenheter i
upphandlingsédrenden. Dessutom har de som vélfardsomradesdirektéren
sarskilt férordnat till godkannare av utgifter ratt att besluta om
bestallningar.
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18 § IKT-upphandlingar

Alla vélfardsomradets IKT-upphandlingar gérs i samarbete med
koncerntjénsternas ansvarsomrade Digitala tjanster oberoende av
upphandlingens varde. De som féreskrivs i denna paragraf har
befogenhet att besluta om dessa upphandlingar.

Direktoren for digitala tjanster beslutar om alla utom raddningsverkets
IKT-upphandlingar, d& upphandlingens skattefria varde ar hdgst 2 000
000 euro.

Direktoren for koncerntjansterna beslutar om alla utom raddningsverkets
IKT-upphandlingar, d& upphandlingens skattefria varde ar hdgst 5 000
000 euro. Vid upphandlingar som 6verskrider detta belopp ar det
vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

Raddningsdirektdren beslutar om fér raddningsverket nédvandiga IKT-
upphandlingar som avses i lagen

om verksamheten i den offentliga férvaltningens sékerhetsnit, da
upphandlingens skattefria varde ar hégst 5 000 000 euro. Vid
upphandlingar som 6verskrider detta belopp ar det
vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

19 § Serviceomradesdirektorernas och direktoren for
styrningen av den specialiserade sjukvardens
befogenheter i upphandlingsarenden

Serviceomradesdirektdren beslutar om upphandlingar inom sitt
uppgiftsomrade, nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000
000 euro, om inte befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa
verksamhetsféreskrifter. Befogenheten berdr ocksa upphandlingar som
gors i samarbete med tredje parter, det vill séiga gemensamma
upphandlingar. Vid gemensamma upphandlingar tillampar man sarskilt
forfarande for upphandlingar.
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Direktoren for serviceproduktionen beslutar om serviceupphandlingar
inom vélfdrdsomradets specialiserade sjukvard, nar upphandlingens
skattefria varde ar hogst 10 000 000 euro, om inte befogenheten har
getts till ndgon annan enligt dessa verksamhetsféreskrifter. Direktéren
for serviceproduktionen godkanner HUS-sammanslutningens
medlemskommunsfakturering.

Direktoren for serviceproduktionen beslutar om upphandlingar som ar
gemensamma for social- och hélsovardens serviceomraden, nar
upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa
verksamhetsforeskrifter.

Direktéren foér styrningen av den specialiserade sjukvarden beslutar om
serviceupphandlingar inom valfardsomradets specialiserade sjukvard, nar
upphandlingens skattefria varde ar hégst 2 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa
verksamhetsféreskrifter.

Direktoren for koncerntjansterna beslutar om évriga gemensamma
upphandlingar, da upphandlingens skattefria virde &r hégst 10 000 000
euro.

Vid upphandlingar som dverskrider ovannamnda belopp ar det
vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

Man har bestamt separat om befogenheter vid IKT-upphandlingar.

20 § Servicelinjedirektorernas befogenheter i
upphandlingsarenden

Servicelinjedirektéren beslutar om upphandlingar, nar upphandlingens
skattefria varde ar hdogst 500 000 euro, om inget annat anges separat i
dessa verksamhetsforeskrifter.

Direktoren for stédtjanster beslutar om dvriga upphandlingar av fordon,
arbetsmaskiner och apparater an dem som ar nédvandiga for
raddningsverket samt om upphandlingar av stédtjanster och tillbehér,
nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 2 000 000 euro.
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21 § Serviceenhetsdirektorernas och
serviceenhetschefernas befogenheter i
upphandlingsarenden

Serviceenhetsdirektéren och serviceenhetschefen beslutar om
upphandlingar, nar upphandlingens skattefria varde ar hogst 10 000
euro, om inget annat anges separat i dessa verksamhetsfoéreskrifter.

VII Ovriga befogenheter

22 § Undertecknande av handlingar

I férvaltningsstadgan foreskrivs om undertecknande av handlingar

- vad géller avtal och férbindelser som bygger pa
vélfardsomradesfullméaktiges eller valfardsomradesstyrelsens beslut,

- vad galler avtal som galler utvardering och granskning av férvaltning
och ekonomi samt handlingar inom enheten fér extern revision,

- vad galler upphandlingsdokument samt

- vad galler arenden som en tjansteinnehavare har fattat beslut om.

Valfardsomradesdirektéren undertecknar 6évriga handlingar som géller
hela valfardsomradet.

Serviceomradesdirektéren undertecknar handlingar som géller fler &n en
servicelinje.

Servicelinjedirektéren undertecknar dvriga handlingar som galler hens
uppgiftshelhet.

Serviceenhetsdirektdrerna och serviceenhetscheferna undertecknar
ovriga handlingar som galler deras uppgiftshelheter.
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Delgivningarna tas emot av valfardsomradesdirektéren, direktdren for
koncerntjansterna, férvaltningsdirektéren och juridiska direktéren, var
och en pa egen hand.

Bestyrkta utdrag ur protokoll ges av organets sekreterare samt av
sekreterarna inom informationshantering som arbetar vid registraturen
och arkivet, vilka finns vid enheten Informationshanteringstjanster.



