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understod ar 2026




Anvisningar for att
ansoka om understod

« Ansokningsguiden 2026
sammanfattar information om
valfardsomradets understod

- Natsidan om valfardsomradets
understod innehaller

« Blanketterna fér ansdkningen

Vasira Nylands valardsomrade &  Den regionala vélfardsplanen for
N 2024-26 och vélfardsomradets

ANSOKNINGSGUIDE strategi, som styr beviljandet

Organisationsunderstod - Lanken till den elektroniska

ansokningsblanketten, som kraver
2026 inloggning med personidentifiering
via Suomi.fi.
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Vem kan ansoka om
organisationsunderstod fran
valfardsomradet?

En registrerad organisation inom allmannyttig
verksamhet kan ansbka om organisationsunderstod for
verksamheter som framjar hadlsa, valbefinnande och
sdkerhet inom den valda malgruppen.

Verksamheten ska stddja valfardsomradets grundldggande T

uppgift att organisera social- och halsovarden i omradet. TN o
AV A P

Organisationen kan ha varit verksam under en tid eller nyllgen} )

grundats. <

Sokanden ska lamna in ansbkningsblanketten fér understdd
via valfardsomradets ansdkningssystem genom att fylla i de
erforderliga uppgifterna i ansdkan samt bifoga de obligatoriska
bilagorna och den nédvandiga fullmakten, undertecknad av
person(er) med behdrig namnteckningsratt



Utvecklingsunderstod 2026

Utvecklingsunderstod

Beslut: Framtids- coh utvecklingsnamnden 30.10.2025 §41

Utvecklingsunderstédet kompletterar de understéd, som véalfardsomradet beviljar
och det beviljas efter prévning.

Understddet riktas till allmannyttig verksamhet inom organisationer som uppfyller
de allmanna principerna for beviljande om organisations understdéd. Den
verksamhet som understdds stéder valfardsomradets grunduppdrag, strategiska
mal och genomférs i enlighet med den regionala valfardsplanen.

Utvecklingsunderstddet riktas till att framja befolkningens valbefinnande, halsa,
delaktighet och trygghet i vardagen pa féljande satt:

« Verksamhet i Iagtroskelmotesplatser for unga (fysisk verksamhet pa plats med
fokus pa att framja psykiskt vélbefinnande)

« Vanverksamhet som lindrar ensamhet hos aldre

« Verksamhet som framjar tryggheten i hemmaboende f6ér aldre

- Verksamhet som stérker funktionsférmaga och delaktighet hos personer utanfér
arbetslivet

« Framjande av valbefinnande och delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning

«  Verksamhet som stéder psykiskt vélbefinnande i kommunerna Hégfors, Sjunded
och Inga

Understdd kan riktas till verksamhet under 12 manader fran beviljandet.




For vilken typ av
verksamhet kan
utvecklingsunderstod
inte beviljas?

For sadana verksamheter, som understéd i
allmanhet inte kan inriktas till

- T.ex. Investeringar eller upphandlingar osv,
dessa beskrivs noggrannare i ansbkningsguiden

Verksamhet som valfdrdsomradet &r skyldig att
arrangera eller upphandla

Till affarsverksamhet, partipolitisk eller relids
verksamhet kan understdd inte beviljas

Till den verksamheten som har redan beviljats ett
understdd for ar 2026 av valfardsomradet
(inkluderande verksamhetslokaler)




Hur sker ansokandet i
praktiken?

« Ansokningen borjar den 17.11.2025, men den skall
vara framme senast den 30.11.2025.

- Fyll i ansdkan. Ange alla uppgifter som efterfragas. Ladda
upp nédvandiga bilagor i tjansten. Du kan spara ansdkan
som utkast och komplettera den innan du skickar. Forst den
den fardiga ansdkan skickas med bilagor. Mottagen ansdkan
kvitteras genom att skicka en mottagningsbekraftelse till
sandarens e-post.

« Den inldmnade ansdkan kan sparas i pdf-format for
eget behov. Ans6kan hittar du i systemet, i mappen
egna ansodkningar.

- OBSERVERA! Sista datum for att besvara i
valfardsomrddets informationsforfragningar ar
7.12.2025. Informationsforfrdgan mdaste besvaras
inom tidsfristen, annars avslas ansokan.
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LUVN: Allmanna principer for beviljande av organisationsunderstod 2026

De allmanna principerna for beviljande av organisationsunderstod fungerar som minimikriterier och ar urvalskriterier nar besluten fattas. De organisativner
som har réatt till understdd ska atminstone uppfylla dessa kriterier. De understédsansékningar som valfardsomradet mottagit gallras till en bdrjan utifran
minimikriterierna (godkand/underkand).

En forening som &r registrerad i foreningsregistret eller ndgon annan registrerad organisation, sdsom en stiftelse, kan ansdka om understéd.

En organisation eller férening som ansdker om understdd och inleder sin verksamhet ska kunna verifiera sin verksamhet med tillrackliga handlingar,
till exempel genom att bifoga styrelsens protokoll till sin understédsansékan.

Understdd beviljas endast fér allménnyttig verksamhet. Understddet far inte ha snedvridande effekter pa konkurrensen och far inte anvéndas for
att stédja organisationens affarsverksamhet.

Verksamheten som far understéd genomférs for den malgrupp som organisationen valt, inklusive specialgrupper, i minst en kommun i Vastra
Nyland eller om verksamheten genomférts med digitala verktyg nar den befolkningen i omradet i stérre utstréckning.

Organisationen kan ta ut medlemsavgifter, men den verksamhet som far understéd ska vara avgiftsfri for dem som anvénder tjinsterna och dppen
for representanter for m%lgruppen. Deltagande i verksamhet som framjar valfard och halsa far inte forutsatta medlemskap eller medlemsavgift for
att fa tillgang till tjansterna.

Valfardsomradet beviljar understéd for sadan organisationsverksamhet som féljer valfardsomradets strategier och stéder verksamhet som
dverensstammer med valfardsomradets vélfardsplan.

Endast ett understdd kan beviljas for samma verksamhet. En sammanslutning eller organisation kan dessutom fa understéd av kommunen eller
andra instanser som delar ut understdd.

De organisationer som beviljas understdd ska i sin verksamhet iaktta gallande lagar och férordningar samt god sed och allmant accepterade etiska
principer.

Den som ansdker om understdd ska ordna bokféringen sa att anvdndningen av understédet kan féljas upp. Den som anstker om understdd ska
sarredovisa allmannyttig verksamhet i bokféringen fran eventuell serviceproduktion eller annan ekonomisk verksamhet.

Understdd beviljas inte organisationer vars huvudsakliga uppgift ar att bedriva religios eller partipolitisk verksamhet.

En forsenad ansdkan behandlas inte och understdd kan inte beviljas.

Den minimala understdédsbeloppet som ska beviljas per bidragstyp ar tusen (1000) euro.

Understddet ska rapporteras arligen till valfardsomradet.




LUVN: Kriterier som poangsatts 2026

De allmdnna principerna for beviljande av understéd ska uppfyllas for att understod ska kunna beviljas. Dessutom poangsatts
de understodsansdkningar som valfardsomradet tagit emot inom utsatt tid for att foras till beslutsfattande. Valfardsomradets
beslut om beviljande av understéd ar behovsprovat.

Samarbete med andra organisationer
Organisationen samarbetar aktivt med andra organisationer i omradet. Podngen ges utifran hur omfattande och heltdckande organisationens
samarbete med andra organisationer i omradet beskrivs i organisationens ansékan.

Samarbete med valfirdsomradet
Organisationen samarbetar med valfardsomradets serviceproduktion. Podngen ges utifran hur omfattande och heltdckande organisationen beskriver
sitt samarbete med valfardsomradets serviceproduktion i ansdkan.

Verksambhet riktad till malgruppen och dess tillganglighet

Organisationen beskriver i ansékan verksamheten som framjar valfiard och hilsa och som riktas till den valda malgruppen. Organisationen ger i
ansdkan en realistisk beddmning av omfattningen pa malgruppen, som den nar genom sin verksamhet. Po&ngen ges utifran den angivna
bedémningen.

Planmadssighet och uppféljning

Organisationen beskriver i ansékan de metoder (t.ex. undersdkning, enkater, intervjuer, indikatorer, sjalvutvardering) med hjalp av vilka
organisationen fdljer upp och utvarderar den verksamhet som ar féremal fér understddet och de mal som stéllts upp fér den. De uppstéillda malen
ska vara kopplade till tyngdpunkterna och malen i den regionala vélfardsplanen. Podngen ges utifran hur noggrant organisationen beskriver
metoderna for sjalvutvardering av verksamheten och uppféljningen av malen i ansékan.

Kommunikation

Organisationen informerar aktivt och via flera kanaler om den understédda verksamheten till sin malgrupp. Kommunikationskanaler &r till exempel
- sociala medier

- webbaserade tjanster (sdsom webbplatser, 1ahella.fi, suomi.fi/Servicedatalagret),

- icke-digitala kanaler (sasom lokaltidning, anslagstavlor) och

- evenemang som ordnas i omradet

Podngen ges utifran en tydligt beskriven kommunikation och anvdndning av lahella.fi/Servicedatalagret.

Verksamhetens resultat och rapportering 10
Organisationen férbinder sig att arligen rapportera den understédda verksamheten och resultaten till valfardsomradet.




Lédnsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands valfardsomrdade

Poangsattning: Poang for

det understod som soks

Verksamheten riktad till 2
malgruppen foljer
valfardsplanen

Verksamheten som 3*
understods ar oppen och
kostnadsfri for alla som

tillhor malgruppen

Verksamhetens mal har 2
faststallts realistiskt och tydligt

De efterstravade resultaten av 2
verksamheten har beskrivits
klart och realistiskt

Total 21

*Betonade kriterier

Verksamhetsuppfoljningens metoder ar realistiska och 2
tydligt beskrivna

Poangsattning: Poang for uppfoljning

Sokanden samarbetar med andra organisationer som ar 2
verksamma i regionen for att framja valfard och halsa
eller vardagssakerhet

Ansodkaren utfor samarbete i kundgranssnittet 3*
med valfardsomradets tjanster

Kommunikationen om verksamheten sker planerat till 2
malgruppen och samarbetspartner.

Sokanden forbinder sig att rapportera om den 3*
understodda verksamheten i lahella.fi- tjansten
/SDL



Obligatoriska bilagorna i
ansokan

Utdrag ur féreningsregistret eller stiftelseregistret som ar
hégst 12 manader gammalt

Organisationens gallande stadgar som antecknats i
foreningsregistret (PRH)

Organisationens senaste godkanda verksamhetsberattelse
(eller, om organisationen har varit verksam i mindre &n ett ar,
senaste styrelseprotokoll)

Organisationens senaste godkanda bokslut samt
revisionsberattelse (eller, om organisationen har varit verksam
i mindre &n ett ar, senaste styrelseprotokoll)

Organisationens verksamhetsplan och budget fér
understdédsaret

Revisorns- eller verksamhetsgranskarens utldtande

Om understod soks tillsammans med andra organisationer:
Organisationernas inbdrdes samarbetsavtal om ansdkan om
understod

Fullmakt som avsandaren av ansbkan behover

12
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