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Ohjeita hakemiseen

- Hakuopas 2026 kokoaa kattavasti
hakuohjeet hakijalle

« Avustukset LUVN:ssa sivustolta |6ytyvat
lisaksi:
« UK-kysymykset (suomeksi) ja
tarvittavat lomakkeet hakemiseen

Vastra Nylands vallrdsomrade e fulo « Hyvinvointialueen strategia &
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

HAKUOPAS 2024-26 jotka ohjaavat avustusten
myontamista

Ja rjestoavustu kset « Ohjeet tietopyyntdjen toimittamiseen

2026 annetussa maaraajassa

« Sahkoiseen hakulomake, joka
edellyttaa henkilotunnistautumista
Suomi.fi



Millaiseen toimintaan voi

hakea avustusta
hyvinvointialueelta?

« Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
perustehtavaa tukevaan hyvinvointia,
terveytta, turvallisuutta ja osallisuutta
edistavaan yleishyodylliseen
jarjestotoimintaan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja
painopisteiden mukaisesti, kohdennettaviin
teemoihin eri vaestoryhmille Lansi-
Uudellamaalla

« HYTE- toimintaan, joka on kohderyhmalle
avointa ja vastikkeetonta eika edellyta
jarjestdn jasenyytta tai jasenmaksun
suorittamista

Hyvinvointisuunnitelma on hyvinvointialueen
strategian mukainen ohjausdokumentti

Hyvinvointialuestrategia - perustehtdvana ldnsiuusimaalaisten hyvinvointi

- -
Palvelustrategia
_ Ama Anna Vahvista V‘;:m:"t';"': Digitalisoi Luovu
asiakkaan valita vastuuta perustasoa : Digitali Aysta
z e A . o Vl) det mest Ligitalisera st
Lat kunden valja  Ge ansvar Starka basnivan kostnadseffektiva sattet
Palvelualueiden suunnitelmat Talousarvio ja taloussuunnitelma
- -

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

Yhteiset hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen painopisteet Jatkuva kehittdmistoiminta

Mielen hyvinvoinnin Hyvinvointi- ja terveys- Tiedolla johtamisen
vahvistaminen erojen kaventaminen kehittaminen
HYTE-
. . . . 5 ; neuvottelut
Terveiden elintapojen Turvallisuuden E:?fﬁg&’::::; e]na
tukeminen edistaminen edistiminen

Lakisdateiset ikaryhmittdiset hyvinvointisuunnitelmat

Lasten ja nuorten Alueellinen opiskeluhuolto- Ikddntyneiden
hyvinvointisuunnitelma suunnitelma hyvinvointisuunnitelma



Mika taho voi hakea
kehittamisavustusta
hyvinvointialueelta?

« Jarjestbavustusta voi hakea vain rekisteroitynyt jarjesto,
yleishyodylliseen toimintaan, jolla tuetaan
hyvinvointialueen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamista seka perustehtavaa sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamiseksi

« Jarjestd voi olla toiminut jo jonkin aikaa tai perustettu

vastaikaan _’,}3 L

« Jarjestot voivat hakea avustusta yhteistydssa, \ .\, i
padasiallinen hakija nimetaan hakemuksessa Tié;
« Jarjeston edustaja toimii avustusasiassa jarjeston edustajana -

ja avustuksen hakijana. Hakija toimittaa
avustushakemuslomakkeen hyvinvointialueen
hakujarjestelman kautta tayttamalla hakemuksen tiedot ja
liittamalla siihen pakolliset liitteet ja tarvittavan valtakirjan
nimenkirjoitusoikeudellisen/sten henkildéiden valtuutuksin
allekirjoitettuna



Kehittamisavustus 2026

Kehittamisavustus

TuKeL paatos 30.10.2025 §41

Kehittamisavustus taydentaa hyvinvointialueen myéntamia avustuksia ja sita
myonnetdaan harkinnanvaraisesti.

Avustus kohdennetaan yleiset mydntamisen periaatteet tayttavaan jarjestdjen
yleishyddylliseen toimintaan. Avustettava toiminta tukee hyvinvointialueen
perustehtavaa, strategisia tavoitteita ja toteutuu hyvinvointisuunnitelman
mukaisesti.

Kehittamisavustus voidaan kohdentaa vaestén hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden ja arjen turvallisuuden edistamiseksi seuraavasti:

+ Matalan kynnyksen kohtaamispaikka toimintaan nuorille (fyysisesti paikan
paalla tapahtuvaan toimintaan, jossa painottuu mielen hyvinvoinnin
edistaminen)

+ Ikaantyneiden yksinaisyytta lievittavaan ystavatoimintaan

+ Ikaantyneiden kotona asumisen turvallisuutta edistdvaan toimintaan

+ Tybelaman ulkopuolella olevien toimintakykya ja osallistumista vahvistavaan
toimintaan

+ Vammaisten henkildéiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmiseen

» Mielen hyvinvointia tukevaan toimintaan Karkkilan, Siuntion ja Inkoon
kunnissa

Avustusta on kohdennettavissa toimintaan 12 kuukauden ajan sen

myontamisesta.




Millaiseen toimintaan

el voida myontaa
kehittamisavustusta?

« Toimintaan, johon hyvinvointialueen avustusta ei
voida kohdentaa

« Esim. investointeihin tai hankintoihin, naista
rajoituksista on tarkempi kuvaus hakuoppaassa

« Toimintaan, jota hyvinvointialue on lain mukaan
velvollinen itse jarjestamaan tai hankkimalla
tuottamaan

« Palveluliiketoiminnan, uskonnollisen ja poliittisen
toiminnan tukemiseen ei voida myontaa avustusta

« Toimintaan, johon hyvinvointialue on jo paattanyt
myontaa avustuksen vuodelle 2026 (toimitilat
mukaan lukien).




Miten hakeminen
kaytannossa tapahtuu?

« Hakeminen tapahtuu hyvinvointialueen jarjestéavustusten
sahkdisessa hakujarjestelmassa viimeistaan 30.11.2025
mennessa. Avustushaku on avoinna 17.11.2025 lahtien.

« Hakemuksen voi tayttaessa tallentaa valilla ja vasta
valmis hakemus lahetetaan hyvinvointialueelle,
vaadittuine liitteineen

« Hakijan sahkopostiin lahetetaan vastaanottokuittaus
hakemuksen saapumisesta hyvinvointialueelle

« Hakija voi tallentaa jattdmansa hakemuksen pdf-
muodossa, l0ytyy jarjestelmasta Omat hakemukset -
kansiosta.

- HUOMIOITAVAA! Tietopyyntojen maaraaika on
7.12.2025. Tietopyyntoon tulee vastata maaraajassa,
muutoin hakemus hylataan.




Valtakirjan toimittaminen
liitteena

- Mikali avustushakemuksen laatii henkilog, jolla ei ole
jarjeston nimenkirjoitusoikeutta, on hakemuksen
liitteena toimitettava valtakirja.

« Valtakirjan tulee olla nimenkirjoitusoikeudellisen henkilon
tai henkildiden allekirjoittama.

« JarjestO voi tarkistaa jarjeston saantojen maarittaman
nimenkirjoitustavan ja -oikeuden Patentti- ja
rekisterihallituksen (PRH) rekisteriotteesta.

- Huomioitavaa on, etta yleensa nimenkirjoitusoikeus on
kahdella henkildlla, esimerkiksi hallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, yhdessa. Talldin
valtakirja on allekirjoitettava molempien
nimenkirjoitusoikeudellisten henkildiden toimesta.




Hakemuksen vaaditut liitteet

« Ote yhdistys- tai saatiorekisterista, enintéaan 12 kk vanha*
« Jarjestdn PRH:n hyvaksymat ja voimassa olevat saannot*

* Viimeisin hyvaksytty toimintakertomus tai, jos jarjesto on
ollut toiminnassa alle vuoden, viimeisin hallituksen
poytakirja*

« Viimeisin hyvaksytty tilinpaatos tai, jos jarjestd toiminut
alle vuoden hallituksen poytakirja*

« Viimeisin hyvaksytty toimintasuunnitelma ja talousarvio*

« Tilin- tai toiminnantarkastajan lausunto
(allekirjoitettu)*

» Jos haetaan yhdessa, pakollinen: Jarjestdjen keskinainen
yhteistydosopimus avustuksen hakemisesta

« Tarvittaessa hakijan valtakirja




Ldnsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands valfardsomrade

Jarjesto-
avustusten

. myontamisen
= periaatteet
2026



Yleiset jarjestoavustusten myontamisperiaatteet vuonna 2026 (TuKelL 28.8.2025 § 28)
Avustuksen myontaminen edellyttaa yleisten myontamisperiaatteiden tayttymista. Yleiset myontamisen periaatteet ohjaavat avustushakemusten
kasittelya ja toimivat vahimmaiskriteereing, joiden perusteella avustushakemukset arvioidaan (hyvaksytty/hylatty).

Avustusta voi hakea yhdistysrekisteriin rekisterditynyt yhdistys tai muu rekisterditynyt jarjestd, kuten saatio.

Avustuksen hakijan toiminnan ollessa kdynnistymisvaiheessa, tulee jarjeston tai yhdistyksen todentaa toimintansa riittavin asiakirjoin, esimerkiksi
liittamalla hallituksen péytakirjan otteen avustushakemukseensa.

Avustusta mydnnetaan yleishyddylliseen toimintaan, alueen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja turvallisuuden edistamiseksi.
Avustuksella ei saa olla kilpailua vaaristavia vaikutuksia, eika avustusta voida kohdentaa jarjeston toteuttaman palveluliiketoiminnan tukemiseen.

Avustettava toiminta toteutuu jarjeston valitsemalle kohderyhmalle, erityisryhmat mukaan lukien, vahintaan yhden Lansi-Uudenmaan
kunnan alueella tai digitaalisin valinein toteutettu toiminta tavoittaa laajemmin alueen vaestoa.

Jarjestd voi peria jasenmaksuja, mutta avustettavan toiminnan tulee olla vastikkeetonta palveluja kayttaville ja kaikille kohderyhman edustajille
avointa. Hyvinvointia ja terveytta edistavaan toimintaan osallistuminen ei saa edellyttaa jasenyytta tai jasenmaksun suorittamista palveluihin
paasemiseksi.

Hyvinvointialue myéntaa avustuksia sellaiseen jarjestétoimintaan, joka on hyvinvointialueen strategian mukaista ja tukee hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja painopisteiden mukaista toimintaa kohderyhmaille.

Samaan toimintaan myo6nnetaan avustusta vain yhden avustuksen muodossa. Jarjestd voi saada avustusta lisdksi kunnalta tai muilta
avustuksia jakavilta tahoilta.

Avustuksen saajan tulee noudattaa toiminnassaan voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka hyvia tapoja ja yleisesti hyvaksyttyja eettisia
periaatteita.

Avustuksen saajan tulee jarjestaa kirjanpito siten, ettd avustuksen kayttdéa voidaan seurata. Avustuksen saaja on velvollinen eriyttdmaan
yleishyddyllinen toiminta kirjanpidossa mahdollisesta palvelutuotannosta tai muusta taloudellisesta toiminnasta.

Avustusta ei mydnneta jarjestdlle, jonka paatehtdvana on uskonnollisen tai puoluepoliittisen toiminnan harjoittaminen.

Mydhassa saapunutta hakemusta ei kasitelld, eika avustusta voida mydntaa.

Mydénnettava vahimmaisavustussumma avustuslajeittain on tuhat (1000) euroa.

Avustus tulee raportoida vuosittain hyvinvointialueelle. t




LUVN: Pisteytettavat kriteerit vuodelle 2026 (TuKelL 28.8.2025 § 28)
Yleiset myontamisen periaatteet tayttaneet hakemukset pisteytetaan yhdenvertaisuuden ja lapinakyvyyden varmistamiseksi. Pisteytys tukee
avustushakemusten keskinaista arviointia ja perusteltua paatdésehdotusta.

Yhteistyo muiden jarjestojen kanssa
Jarjestd tekee saanndllisesti yhteisty6ta muiden jarjestétoimijoiden kanssa erityisesti hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmiseksi. Pisteet
muodostuvat siita, miten hakemuksessa kuvataan yhteistyd muiden jarjestéjen kanssa.

Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa
Jarjesto toteuttaa yhteisty6ta hyvinvointialueen palveluiden kanssa palvelualueen jarjestoyhteistyon tavoitteiden mukaisesti, yhteisty6ssa niista
sopien. Pisteet muodostuvat siita, miten hyvinvointialue arvioi yhteistydn merkittavyytta jarjestdn kanssa kohderyhmahyodyn kannalta.

Kohderyhman tavoittaminen
Hakija antaa realistisen arvionsa kuinka suuren osan kohderyhmasta se voi toiminnallaan tavoittaa. Pisteet muodostuvat annetusta arviosta. Eniten
pisteitd annetaan jarjestolle, joka laajimmin kohdentaa toimintaa kohderyhmalleen alueellisesti.

Toiminnan itsearviointi

Hakija kuvaa konkreettisia ja realistisia avustettavalla toiminnalla tavoiteltavia hyvinvoinnin, terveyden ja/tai turvallisuuden edistamiseen liittyvia
tuloksia. Lisaksi hakija kuvaa konkreettisia, realistisia menetelmia (esim. tutkimus, kyselyt, haastattelut, mittarit, itsearviointi), joiden avulla se
aikoo seurata ja arvioida toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Pisteet muodostuvat siita, miten hakija kuvaa toiminnan itsearviointia ja
tavoitteiden saavuttamista.

Viestinta

Jarjesto viestii avustettavasta toiminnasta aktiivisesti ja monikanavaisesti kohderyhmalleen sekda kumppaneilleen. Viestintédkanavina voidaan kayttaa
esimerkiksi

- sosiaalista mediaa

- muita verkkopohjaisia palveluja (kuten kotisivut, |ahella.fi, suomi.fi/palvelutietovaranto),

- ei-digitaalisia kanavia (kuten paikallislehti, ilmoitustaulut) seka

- alueella jarjestettavat tapahtumat

Pisteet muodostuvat selkedsti kuvatusta viestinnasta ja lahella.fi/Palvelutietovarannon kaytdsta.

Toiminnan tuloksellisuuden/ vaikuttavuuden arviointi
Avustettavan toiminnan tavoitteet on maaritelty selkeasti. Pisteet muodostuvat siita, miten toiminnan tavoitteet on maaritelty. Jarjesto sitoutuu 45
raportoimaan avustettavasta toiminnasta vuosittain hyvinvointialueelle.




(TuKeL 28.8.2025 § 28)

Lédnsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands valfardsomrdade *Painotettavat kriteerit

Pisteytys: Haettavaa Pisteytys: Seurantaa koskevat pisteet
avustusta koskevat pisteet

Kohderyhmalle suunnattu
toiminta on
hyvinvointisuunnitelman
mukaista

Toiminnan seurannan keinot ovat realistiset ja selkeasti
kuvattu

Avustettava toiminta on 3* Hakija tekee yhteisty6ta muiden alueella toimivien 2
avointa ja vastikkeetonta jarjestdjen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden tai arjen
kaikille kohderyhmaan turvallisuuden edistamiseksi

kuuluville

Toiminnan tavoitteet on 2 Hakija tekee asiakasrajapinnassa toteutuvaa 3*
maaritelty realistisesti ja vhteistyota hyvinvointialueen palveluiden kanssa
selkeasti

Toiminnan tavoitellut tulokset 2 Toiminnasta viestitaan suunnitellusti kohderyhmalle 2
on ylla kuvattu selkeasti ja seka yhteistydkumppaneille

realistisesti

Yhteensa 21 Hakija sitoutuu ilmoittamaan avustetusta 3*

toiminnasta lahella.fi/Palvelutietovarannossa



	Oletusosa
	Dia 1: Kehittämisavustus vuodelle 2026 – hakuinfo tiiviisti
	Dia 2: Ohjeita hakemiseen 
	Dia 3: Millaiseen toimintaan voi hakea avustusta hyvinvointialueelta?
	Dia 4: Mikä taho voi hakea kehittämisavustusta hyvinvointialueelta?
	Dia 5: Kehittämisavustus 2026
	Dia 6: Millaiseen toimintaan ei voida myöntää kehittämisavustusta?
	Dia 7: Miten hakeminen käytännössä tapahtuu?
	Dia 8: Valtakirjan toimittaminen liitteenä
	Dia 9: Hakemuksen vaaditut liitteet
	Dia 10: Järjestö-avustusten myöntämisen periaatteet  2026
	Dia 11: Yleiset järjestöavustusten myöntämisperiaatteet vuonna 2026 (TuKeL 28.8.2025 § 28) Avustuksen myöntäminen edellyttää yleisten myöntämisperiaatteiden täyttymistä. Yleiset myöntämisen periaatteet ohjaavat avustushakemusten käsittelyä ja toimivat väh
	Dia 12: LUVN: Pisteytettävät kriteerit vuodelle 2026 (TuKeL 28.8.2025 § 28) Yleiset myöntämisen periaatteet täyttäneet hakemukset pisteytetään yhdenvertaisuuden  ja läpinäkyvyyden varmistamiseksi. Pisteytys tukee avustushakemusten keskinäistä arviointia j
	Dia 13


