Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vastra Nylands valfardsomrade

1.10.2025

FOorvaltningsstadga

Godkand: Valfardsomradesfullméaktige 7.3.2022 § 4 (i kraft 7.3.2022-17.5.2022)
Andrad: Valfardsomradesfullméktige 17.5.2022 § 39 (i kraft 18.5.2022-16.6.2022)
Andrad: Valfardsomradesfullméktige 16.6.2022 § 48 (i kraft 17.6.2022-13.12.2022)
Andrad: Valfardsomradesfullméktige 13.12.2022 § 92 (i kraft 14.12.2022-30.11.2024)
Andrad: Valfardsomradesfullméaktige 1.10.2024 § 47 (i kraft 1.12.2024-31.5.2025)
Andrad: Valfardsomradesfullméktige 27.5.2025 § 31 (i kraft 1.6.2025-30.9.2025)
Andrad: Valfardsomradesfullméktige 27.5.2025 § 31 (géller fran 01.10.2025)




Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 1(71)
Vdstra Nylands vdlfardsomrade

Innehall

I DELEN Valfardsomradets organ ...cccucvimieimimsreimsresssssssssssssssssssssssassssasnssas 8
1. VAIfardsomradesfullMEKEIGE . ..u.vvuriereirieiiieeie e e e e e e e e ea e ereeans 8
1.1 Allmanna bestammelser.....c.vviiiii i s 8
§ 1 Valfardsomradesfullmaktiges UPPGIfter ....uvuviirrreriirieeiirieeieenreeeennss 8
§ 2 Organisering av vélfirdsomradesfullméaktiges verksamhet ................ 9
§ 3 Bildande av fullmaktigegrupper .....covviiiiii i e 9

§ 4 Anslutning till en fullmaktigegrupp samt avgang eller uteslutning ur
Lo | 8T 0] 1= o 1 9
§ 5 Valfardsomradesfullméaktiges forhandlingskommitté...................... 10
§ 6 SItEOrdNIiNG . ..coiii i e 10
1.2 Valfardsomradesfullmaktiges sammantraden ........covvevevvireeeniirneeneenns 10
§ 7 Elektroniskt sammantrade ..ot 10
§ 8 Spraket pd valfardsomradesfullmaktiges sammantraden................. 10
§ 9 Kallelse till sammantrade. ... 11
§ 10 FOredragningslista.....c.cccviiiiiiiiiiii i i e 11
§ 11 Inkallande av ersattare ... 11
§ 12 Valfardsomradesstyrelsens och tjénsteinnehavarnas representation vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade .........ovevveviriiriiniiniinreieineenans 12

§ 13 Paverkansorganens representation vid véalfardsomradesfullméaktiges
7= [ 0] g T=1 Lo = [ L= P 12
§ 14 Ledning av sammantradet och tillfallig ordférande ......................... 12
S =T A\ £=T 0 21 18T 0] 0] o o P 13
§ 16 ANAringar SOM FOF NEIMVAIO.....uuiuieiritieieinineteereiernenereeieiieneneaaens 13
§ 17 BehandlingSordning ...uceeiiiiiiiiiii i e e 13
8§ 18 AN OraNAEN Luutiiiii e 14
§ 19 HAllande aVv anforanden.........ceuieeeiriieeiieitie e etee e e e e e eaeenees 15
§ 20 Anvandning av illustrationsmaterial under anféranden.................... 15
§ 21 Avbrytande av behandling ........ccoiiiiiii i 15
§ 22 Forslag och konstaterande av beslut........cccoviiiiiiiii i 15
§ 23 OMIrOStNINGSSAtL ..ot 16
§ 24 OMroOStNINGSOrANING «..ueieeii e e e eaneeennes 16
8§ 25 HemsStallan. ...cooii i 17
1.3 Fullméoktigeledaméternas ratt att vacka motioner och framstélla fragor till
ValfardsomradesstyrelSeN .. ... e 17

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Vdstra Nylands vélfardsomréade



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 2 (71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

§ 26 Fullmaktigeledamoéternas motioner och budgetmotioner ................. 17
§ 27 Fragor till valIfardsomradesstyrelSen ........uevvreeniirieeniiniiieiniiseeenens 18

§ 28 Sammankallande av vélfardsomradesfullméaktige p& begéran av minst
en fjardedel av fullmaktigeledamoterna .......ccovviiii i e 19

§ 29 Valfardsomradesfullméaktiges fragestund och seminariesammantréde 19

1.4 Majoritetsval och proportionella val........cccoviiiiiiiiiii e 20
§ 30 Allmanna bestammeElSer . ..uuiiiiiiiiii e 20
8§ 31 Majoritetsval oo e 20
§ 32 Valfardsomradesfullméaktiges valndmnd .......oceuvvviienvirieeeeniiineennens 20
§ 33 Tidtabell for proportionella val .......coiiiiiiiiii i 21
§ 34 Uppgodrande av kandidatlistor for proportionella val ..............cco.l. 21
§ 35 Granskning och rattelse av kandidatlistor for proportionella val........ 21
§ 36 Sammanstallning av kandidatlistor for proportionella val ................ 21
§ 37 Valforrattning vid proportionella val........coooiiiiiiiiiii 21
§ 38 Konstaterande av resultatet av proportionella val .......................... 22
1.5 Protokoll och expeditioner ......ccoviiiiiiiiiii i i 22
8§ 39 ProtoKOIl .. e 22
§ 40 Justering av protokoll .....oo e 23
2. VEIfArdSomMradesstyrelSEN ... .u.ius eireiieiie et ie et e et e e e e e e e et e e eans 23
§ 41 SammMaNSAttNING ...ooiiiii i 23
§ 42 Valfardsomradesstyrelsens uppgifter och beslutanderitt................. 23
§ 43 Valfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter.........ccc.vvvevneenn... 26
8§ 44 Presentalion.....iiiiiiii i e 26
G TR 2=V 1] o o =] o =1 .1 0 Lo [=T o 27
8§45 SammansattNiNg ...t e 27
§ 46 Revisionsnamndens sammantraden och féredragning..................... 27
§ 47 Revisionsnamndens uppgifter och befogenheter.............ccoevvviiii 27
8§ 48 VAl @V FEVIS O 1ttt rnnnnnnnnnnns 28
§ 49 Enheten fOr extern revisSion ... .o i 29
§ 50 Revisorernas uppgifter och rapportering........cccvovviiiiiiiiiiiiniinnens 29
§ 51 Utvarderingsberattelse och revisionsberattelse till
VaAIFArdsomradesfUllMEKEIGE ....ueeneririirieetete e e e e e e e s e s e seneenees 29
4. VAIfardsomradesvalnamMNaden.......c..eeeieniiniiie e iee et e e e e r e eneees 30
§ 52 ValfardsomradesvalnEmMNAen ........eeuiieeeniirieeeirieee e e reeeenees 30
5. NationalsprakSNAMNAEN .. ...vvv.iireit et e e ee et e e r e e e e e e eans 30

8§ 53 Sammansattning ....cccviiiiiiiiiiiiii i e 30



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 3(71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

§ 54 NationalspraksndmMNdens UPPGifter. .. uuuieuririeeniirieeeenresieereseeeneens 30
8 55 Presentalion......iiiiiiii i s 31
6. Namnden for tjanster oCh personal........cooeviiiiii i e 31
§ 56 Sammansattning....cccviiiiiiiiiiiii i e 31
§ 57 Namnden for tjanster och personals uppgifter........ccoiiiiiiiiiie. 31
8§ 58 Presentation ... e 32
7. Framtids- och utvecklingsnamnden .........ocoviiiiiiii i e 32
§ 59 SammanSattNiNg.....coeiiiii i 32
§ 60 Framtids- och utvecklingsnamndens uppgifter............ccovviiiinnninne. 33
8§ 61 Presentalion......ciiiiiiiii i e 34
8. Beredskaps- och sdakerhetsnamnden.......cccooiiiiiiiiiii i e 34
§ 62 SammanNSattNING .. ... e 34
§ 63 Beredskaps- och sakerhetsnamndens uppgifter........cccovvvviiininnnnnn. 34
LT B o /=YY= 1 = 1 o 1 35
9. Valfardsomradesstyrelsens sektion for individarenden .........c.ceevvvvivneennnn. 35
§ 65 SammManNSattNiNg .....oiviiiiii i 35
§ 66 Uppgifter och beslutanderétt for valfardsomrddesstyrelsens sektion for
[ aTe [AVATa =T /=T g Lo 1= o 1P PP 35
8§ 67 Presentalion......iiiiiii i e 35
II DELEN Forvaltning, beslutsfattande och sammantradesforfarande...... 36
10. Forvaltning, beslutsfattande och sammantradesférfarande ................... 36
§ 68 Sammantradesforfarande ........cooviiiiiiiiiiii 36
§ 69 Tid och plats for sammantrade ........coooiiiiiiii 36
§ 70 Att sammankalla motet......c.ooiiii i 36
§ 71 Fortsatt sammantrade. ... e 36
§ 72 Ledning av sammantradet ... 37
8§ 73 Tillfallig ordfOrande.....coviiiiiiiii i i e e 37
LI S = /=11 = 1 = ) o ] 37
§ 75 Konstaterande av JAV......oiiiii i 37
§ 76 Inkallande av ersattare .....cooiiiiii i 37
§ 77 Narvaro- och yttranderatt.......ccooviiiiiiiiii 38
§ 78 Elektroniskt sammantrade och elektroniskt beslutsforfarande.......... 39
§ 79 Protokollféring och justering av protokoll ... 39
§ 80 Tillganglighdllande av protokoll och tjdnsteinnehavarbeslut............. 40
§ 81 Valfardsomradesstyrelsens 8vertagningsratt............veevnevvnerenerennnns 40

§ 82 Meddelande om beslut i arenden som kan overtas.........cooeevvvvvennnns 40



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 4 (71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

§ 83 Initiativ fran valfardsomradets medlemmar .......c.vveeeneeneeeieieennens 41
11. Forvaltningssprak och tvasprakighet i valfardsomradets verksamhet...... 41
§ 84 Spraket i organens sammantradeskallelser, féredragningslistor och
PrOLOKOI ..ttt e 41
§ 85 Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i
Valfardsomradets fOrvaltning..........vvuriierieirieiiie e e e aans 41
§ 86 De sprakliga rattigheterna i valfirdsomradets verksamhet............... 42
12. Informationshantering och dokumentforvaltning............coovviiiiiinnnn, 42

§ 87 Ansvar for och organisering av informationshanteringen och
dokumentfOrvaltningen ...coiiiiii i i e 42

§ 88 Vilfardsomrddets underteckning och undertecknande av handlingar. 42

§ 89 Beslut om utldmnande av handlingar...........ooiiiiiiiiii i 43
III DELEN Tjansteinnehavarorganisationen ........c.ccvcuieririersesiesnssnsnasnses 43
§ 90 Valfardsomradets organisation och ledning.........ccccevvevvniienieennennnns, 43
§ 91 Valfardsomradesdirektdrens uppgifter och beslutanderétt ............... 44
§ 92 VIKANat creiiii i e 46
§ 93 Serviceomradesdirektdrerna uppgifter och beslutanderétt............... 47
§ 94 Tjansteinnehavarnas beslutanderatt............ooiiiiiiiii i 47
13, TJANSEEr fOr GlAre....co e 48
§ 95 SEIVICEOMIAAE 1uuvuiteee it e ee et e ettt et e et e e et et e ea e e e s en e raeenees 48
§ 96 Organisation oCh 1€dNiNG ....coveiieiii e e aees 48
§ 97 Uppgifter for serviceomradet for tjanster for aldre ..........oeevvvvneennes. 48
14. Tjanster for barn, unga och familjer......cccoviiiiiiiiiiiii e 48
§ 98 SErVICEOMIAAE . .vvvvuiieriiieeeiti e ettt e e e et e e et e e et e e e aa e e eaan e eeees 48
§ 99 Organisation och ledning ... e i 49
§ 100 Uppgifter fér serviceomradet for tjanster for barn, unga och familjer
49
15. Gemensamma social- och h&lsovardstjdnster .........ccvvevvnevenirenieeneennns, 49
§ 101  SErVICEOMIAUE ..uiittiee it et ettt et e et et e e et e e e e e e e enaees 49
§ 102 Organisation och [ednNing ....ccooeiiiiiii e 49
§ 103 Uppgifter for serviccomradet fér gemensamma social- och
R oI e o u T 1 T <L 49
16.  FunktionshinderserviCe ...oouvviiiiiii i i e 50
§ 104  SEIrVICEOMIAAE ...uiitiiin it ieie ittt ettt ettt e e et e e e e e an e e aaees 50
§ 105 Organisation och 1edning ....ccoiiiiiiiiiii e 50
§ 106 Uppgifter fér serviceomradet fér funktionshinderservice............... 50

17. Vastra Nylands raddningsverk ......ooeoiiiiiiiiiiic e enaees 51



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 5(71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

§ 107 Grundlaggande Uppgift....ccoiiiiiiiiiiiii i 51
§ 108 Organisation och ledning .......cviiiiiiiiii e 51
§ 109 Vastra Nylands raddningsverks uppgifter.........ccooviviiiiiiiniinnnnn. 51
§ 110 Ra&ddningsdirektorens sarskilda befogenheter............ccoiiviiiinnin. 51
18. Koncernforvaltningen ..o 51
8§ 111 UpPPGift oo i 51
§ 112 Organisation och [edning ...cceeviiiiiiiii e i 52
IV DELEN Intern kontroll.........ccciiiiiiiiii i i i nsne s s s sna s e e s nn e 53
§ 113 Tillsynen dver forvaltningen och ekonomin ........ccovvviiiiiiiiineninne, 53
§ 114 Valfardsomradesstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen........ 53
§ 115 Valfardsomradesdirektérens uppgifter i den interna kontrollen ...... 53
§ 116 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen
54
19, INEEINIEVISION 1ottt s 54
§ 117 Organisation och [edning ....cceviviiiiiiiii e i 54
§ 118 Internrevisionens uppgifter .....ccoviiiiiiiiiii i 54
V DELEN Befogenheter vid allvarliga storningar och undantagsforhdllanden
55
§ 119 Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenhetsférdelning vid
allvarliga stérningar och undantagsforhallanden .........ovvevveevieeerenneennenns 55

§ 120 Inférande av beslutanderatt for bestamd tid genom
valfardsomradesstyrelsens beslut vid allvarliga stérningar och

UNAaNtagSfOrNAIANAEN ... iveiie et e e e e e e e e eaaas 55
§ 121 RAPPOMEIING vttt 55
VI DELEN Personalfragor ...ciciieieimimimisrsrareresessssssssssssasasasasassssssssssasasasnsnns 56
20. Befogenheter i PersoNalff@gor.. ... iuuiereireiierieeieeeteeeieertee e eeneens 56
§ 122 TillAMIPNING «neiiee i 56
§ 123 Inrattande, andring och indragning ........cccoovviiiiiii i 56
§ 124 Ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsférhallande......... 56
§ 125 BehoOrighetsVillKor. ... e 56
§ 126 Ledigforklarande av tjanster....covviiiiiiiiii i 56

§ 127 Anstéllning i tjansteférhallande utan offentligt ansékningsférfarande

57

§ 128 Besattningsforbud ..o 57
§ 129 Anstéllning i tjanster och arbetsavtalsforhallanden...................... 57

§ 130 Skétsel av en vakant tjanst pa viss tid, vikariat och
arbetsavtalsforhallande Pa VISS tid ........cevivniiniirieiiiiiiieiee e e aneeans 58



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 6 (71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

§ 131 Faststillande av anstéllning i tjidnsteférhallande samt prévotid i

tjanste- och arbetsavtalsfOrhAlaNde ... ...ceuvvrieneiriieeeie e e aeenns 58
§ 132 Begéaran om uppgifter om halsotillstand och aldaggande om

U] o Ta [T r=To ] X 11 Lo TP 58
§ 133 Forflyttning av tjénsteinnehavare till annat tjansteférhallande och
andring av tjansteutévningsskyldighet ... 59
§ 134 Avstadngning fran tjANStEULOVNING ....vvuvveirieeeiirieeeenieeieeeerneenens 59

§ 135 Ombildning av tjansteférhallande till tjansteférhallande pd deltid... 59
§ 136 Beslut om upphérande av tjanste- eller arbetsavtalsforhallande samt

(9721 Y L= T o e 60
§ 137 Beviljande av tjanst- och arbetsledighet............ccoi 60
§ 138 Tjanste- 0Ch arbetsresSOr. .cccuiiii it i e e e 60
S 1S B Y =1 1 0T T=] o o= 60
§ 140 Riktlinjer for anstallningsvillkoren och fér principerna fér beléning
samt beslut om lénejusteringar och personal- och naturaférmaner-........... 60
§ 141 ArbetsVardering ..ccoveeiiiiiiiiiiii i i e 61
§ 142 Aterkrav av 16n och avstdende fran Aterkrav ........coceeeeeeeeeeeneenn. 62
§ 143  BiSYSSIA ciiiiiii i e 62
§ 144 Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige ............coooviinennen. 62
§ 145 Arbetsgivarrepresentanter vid arbetskonflikt..............c..coiiiiin. 62
21, SPIrAKKUNSKAPEE .. vueeetie ettt ettt et et e e e e et et e e e e e e e e e e aneens 62
§ 146 Behdrighetsvillkor som géller sprakkunskaper och satt att faststélla
SPIFAKKUNSKAPSKIAVY ... vueeeteteettittits et et et st e et et et e et e et e e a e ea e e e e s e e eneenss 62
§ 147 Sétt pa vilka sprakkunskaperna ska Visas .........veevenvieeierninninnenss 63
VII DELEN EKONOMI tiuctiuatiammiammsnmmsnmsanmsasmsssmsnsssnssasssssssnsssnsssnssnnssnnssnnssnnnnnes 63
§ 148 Budgeten och ekonomiplanen..........cooiiiiiiiiiiiiiii e 63
§ 149 Godkannande av avskrivningsplanen ..........ccoooiiiiiiiiiie i 63
§ 150 Skotsel av betalningsrérelse och godkannande av utgifter............ 64
§ 151 Auvgifter for utldmnande av handlingar och uppgifter ................... 64
VIII DELEN Upphandling ..ccuicviermmrsammsesmssmsnssanssasssasssnsssnssanssnnssnsssnssnnsnnnss 65
§ 152 Bestammelser som iakttas vid upphandling.............ccooeiiiinnn. 65
8§ 153 Definitioner covi i s 65
§ 154 Valfardsomradesstyrelsens styrning och befogenhet i
UPPhaNdliNgSarenNden . ... e 65
§ 155 Upphandlingsbefogenheter.........ooiviiiiiiiiii 65

§ 156 Undertecknande av upphandlingsdokument ............cccvvviiinnninnnn. 65



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 7 (71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

§ 157 Representation i upphandlingsarenden vid marknadsdomstolen och
hogsta forvaltningsdomsStoleN.......oviviiiiii i i e 66

IX DELEN Stadga om arvoden och reseersattningar till fortroendevalda..67

§ 158 Till@mMPNiNg «ooieiiiiii 67
§ 159 Sammantradesarvoden .......cciiiiiiiiiiiii 67
§ 160 Forutsattningar for betalning av ordférandens arvode.................. 68
§ 161 Deltagande i ett annat organs sammantrade..............ccoeevvviiinns 68
§ 162  ArSarVOdeN.....uuiiieieiiiieieie e e e et e et e e e e e 69
§ 163 Skétsel av uppdraget som vélfardsomradesstyrelsens ordférande pa

heltid eller deltid .....oovei i e 70
§ 164 Verksamhetsunderstdd som betalas till fullmaktigegrupperna ....... 70
§ 165 Ersattning for inkomstbortfall .......cccovviiiiiiiii 70
§ 166 Ersattning for 6vriga Kostnader......covvviiii i i 71
§ 167 Ersattning for resekostnader ......oovviiiiiiii i 71
§ 168 Betalning av arvoden ... e 71

§ 169 Avgoérande av meningsskiljaktigheter.........cooiiiiiinnnnnn 71



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 8 (71)
Vastra Nylands vélfdrdsomréde

I DELEN Valfardsomradets organ

Valfardsomradet har ett valfardsomradesfullmaktige som svarar for
vélfardsomradets verksamhet och ekonomi och utévar vélfardsomradets
beslutanderéatt. Under vélfardsomradesfullméktige lyder vélfardsomradesstyrelsen,
revisionsndmnden och vélfardsomradesvalndmnden. Under
vélfardsomradesstyrelsen lyder nationalspraksndmnden, ndmnden for tjdnster och
personal, framtids- och utvecklingsnamnden, beredskaps- och sakerhetsnamnden
samt valfardsomradesstyrelsens sektion for individarenden.

For att garantera méjligheterna for att delta och pdverka fér unga, aldre och
personer med funktionsnedséttning inréttar valfardsomrddesstyrelsen ett
ungdomsfullméktige for valfardsomradet eller en motsvarande paverkansgrupp for
unga, ett aldrerdd for vélfardsomradet och ett rad for personer med
funktionsnedséattning for valfardsomradet.

Enligt lagen om vélfdrdsomraden kan vélfardsomradesfullmaktige tillsatta namnder
som lyder under vélfirdsomradesstyrelsen for skdtseln av uppgifter av bestaende
natur, direktioner for skdtseln av affarsverk eller andra uppgifter samt sektioner i
vélfardsomradesstyrelsen och i ndmnder och direktioner.
Valfardsomradesstyrelsen, och med stdd av ett beslut av
vélfardsomradesfullméaktige dven andra organ, kan tillsatta kommittéer for att
skota vissa uppgifter.

1. Valfardsomrddesfullmiktige
1.1 Allmanna bestammelser

§ 1 Valfardsomradesfullmdktiges uppgifter

Enligt lagen om vélfadrdsomraden (611/2021) fattar vélfardsomradesfullmaktige
beslut om

1) vélfardsomradesstrategin,

2) valfardsomradets forvaltningsstadga,

3) valfardsomradets budget och ekonomiplan,

4) principerna for agarstyrningen samt koncerndirektiv,

5) de mal for verksamheten och ekonomin som sétts upp for affarsverk,

6) grunderna for skotseln av tillgdngarna och for finansierings- och
placeringsverksamheten,

7) grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen,

8) de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for tjdnster och andra
prestationer samt de kundavgifter som tas ut for tjanster som omfattas i
valfardsomradets organiseringsansvar,
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9) ingaende av borgensférbindelse eller stéllande av annan sékerhet for
annans skuld,

10) valet av ledaméter i organ, om inte nagot annat féreskrivs nedan i lagen,
11) grunderna for de fértroendevaldas ekonomiska férmaner,

12) valet av revisorer for vélfardsomradet,

13) utseendet av redovisningsskyldiga,

14) godkannande av vélfardsomradets bokslut samt ansvarsfrihet,

15) annat som valfardsomradesfullmaktige enligt gallande bestammelser eller
foreskrifter ska besluta om.

§ 2 Organisering av valfardsomradesfullmdktiges verksamhet

Kallelsen till valfardsomradesfullméaktiges férsta sammantrade under mandattiden
utfardas av valfardsomradesstyrelsens ordférande och sammantradet dppnas av
den till aren &ldsta narvarande fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en
ordférande och vice ordférande valts for valfardsomradesfullméktige.

Valfardsomradesfullméaktige valjer i bérjan av fullméktigeperioden och under de
foljande &ren arligen vid sitt sammantrade i juni inom sig en ordférande samt en
forsta, en andra och en tredje vice ordférande for ett ar, om
vélfardsomradesfullméktige inte har beslutat om en ldngre mandattid.

8§ 3 Bildande av fullmaktigegrupper

For arbetet i valfardsomradesfullméktige kan ledaméterna bilda
fullmaktigegrupper.

Om bildande av en fullmaktigegrupp samt om gruppens namn och ordférande ska
till valfardsomradesfullméaktiges ordférande ldmnas ett skriftligt meddelande.

Som en fullméaktigegrupp betraktas ocksa en enda fullméaktigeledamot som ldmnat
ett i 2 mom. avsett meddelande.

§ 4 Anslutning till en fullmdktigegrupp samt avgadng eller uteslutning ur
gruppen

En ledamot som ansluter sig till en fullméktigegrupp eller avgar fran gruppen ska
l&mna ett skriftligt meddelande om detta till valfirdsomradesfullméktiges
ordférande. Till meddelande om anslutning ska fogas gruppens skriftliga
godkannande.

Om en ledamot uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppens ordférande lamna
ett skriftligt meddelande om detta till valfardsomradesfullméktiges ordférande.
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§ 5 Vilfardsomradesfullmdktiges forhandlingskommitté

Valfardsomradesstyrelsen tillsatter valfardsomradesfullmaktiges
férhandlingskommitté och utser en ordférande och tva vice ordférande for
kommittén.

Valfardsomradesfullméktiges forhandlingskommitté ska behandla fr&gor som galler
fullmaktiges arbete och aktuella arenden som ska beslutas av fullmaktige samt
sammanjamka fullmaktigegruppernas synpunkter i arenden som bereds for
fullmaktige.

Ledamoéter i forhandlingskommittén &r fullméktigegruppernas ordférande och deras
personliga ersattare fullmaktigegruppernas vice ordférande. Om dessa ar
forhindrade att delta, kallar forhandlingskommitténs ordférande ndgon annan
medlem i fullmaktigegruppen till sammantrade.

Vid férhandlingskommitténs sammantréden &r ocksa valfirdsomradesfullméktiges
och vélfardsomrddesstyrelsens presidier samt vélfardsomradesdirektéren,
direktoren for koncerntjansterna och férvaltningsdirektéren narvarande. Direktéren
for serviceproduktionen och serviceomradesdirektdrerna har nérvaro- och
yttranderatt vid forhandlingskommitténs sammantraden. Som
forhandlingskommitténs sekreterare fungerar valfardsomradesfullmaktiges
sekreterare.

§ 6 Sittordning

Valfardsomradesfullméaktiges ordférande fordelar efter att ha hort
fullmaktigegrupperna platserna i fullmaktigesalen. Ledamdterna sitter vid
sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning som godkants av
ordféranden.

1.2 Valfardsomradesfullmaktiges sammantraden
8§ 7 Elektroniskt sammantrade

Det kan beslutas att vélfardsomradesfullméktiges sammantrade halls elektroniskt
eller enskilda ledaméter kan delta elektroniskt pd det s&tt som féreskrivs i lagen
om vélfardsomraden, forutsatt att man vid det elektroniska sammantradet har
sérijt for informationssdkerheten och att utomstaende inte har tillgang till
sekretessbelagda uppgifter. Ordféranden beslutar om fullmaktige haller ett
elektroniskt sammantrade.

Allménheten ska ha mojlighet att félja valfardsomradesfullmaktiges offentliga
sammantraden.

§ 8 Spradket pa valfardsomradesfullmiktiges sammantraden

Valfardsomradesfullmaktiges sammantradeskallelser, féredragningslistor och
protokoll jamte bilagor ska avfattas pa finska och svenska.
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Ledamoterna har ratt att anvanda finska eller svenska vid sammantraden och i
skriftliga yttranden eller stallningstaganden som fogas till protokollet. Om nagon
annan ledamot inte forstar ett muntligt anférande, ska det pa begaran relateras i
korthet av ordforanden eller den som ordféranden férordnat.

§ 9 Kallelse till sammantrade

Kallelsen till valfardsomradesfullmaktiges sammantréde ska séndas minst fyra
dagar fore sammantradet separat till varje ledamot och till dem som har ratt att
narvara och yttra sig vid sammantrédet. Kallelsen sdnds ocksa for kannedom till
ersattarna. Inom samma tid ska tillkdnnagivande om sammantrdadet meddelas pa
vélfardsomradets webbplats. I kallelsen ska anges tiden och platsen for
sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Kallelsen kan sandas elektroniskt.

Kallelse till sammantréde utfardas av vélfardsomradesfullméktiges ordférande eller,
om ordféranden har férhinder, av en vice ordférande.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.
§ 10 Foredragningslista

En foredragningslista med redogorelse for de arenden som ska behandlas samt
motiveringar och férslag till valfardsomradesfullmaktiges beslut ska séndas i
samband med kallelsen till ssammantradet, om inga sarskilda skal hindrar detta.

Valfardsomradesfullméktiges féredragningslista och bilagor publiceras pa
valfardsomradets webbplats, dock med beaktande av invanarnas behov av
information och sekretessbestammelserna.

§ 11 Inkallande av ersdttare

En fullmaktigeledamot som ar férhindrad att skéta sitt uppdrag som ledamot eller
som &r javig i ndgot drende ska utan dréjsmal anmala detta till
vélfardsomradesfullméktiges ordférande. En anmaélan till ordféranden kan &ven
ldmnas in till valfardsomradesfullméktiges sekreterare.

Ordféranden eller fullmaktiges sekreterare ska, efter att av vederbérande
fullméaktigeledamot eller pa ndgot annat tillférlitligt satt fatt veta att hinder eller jav
foreligger, i stallet for denna fullmaktigeledamot kalla in en ersattare som avses i
25 § i lagen om vaélfardsomraden.

Ordféranden ska vid behov féreldagga fullmaktige fér avgérande huruvida en
fullméaktigeledamot eller ndgon annan som har ratt att ndrvara &r javig.
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§ 12 Valfardsomradesstyrelsens och tjansteinnehavarnas representation
vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade

Valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektdren och
serviceomradesdirektdrerna ska narvara vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantraden. Deras franvaro utgér dock inget hinder fér behandling av
arendena.

Den tjansteinnehavare som leder enheten fér extern revision har ratt att narvara
vid valfardsomradesfullmaktiges sammantraden.

Valfardsomradesstyrelsens ledaméter har ratt att narvara.

Ovannamnda personer har ratt att delta i diskussionen, men inte i
beslutsfattandet, om de inte samtidigt ar fullmaktigeledamoter.

§ 13 Padverkansorganens representation vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade

En foretradare for ungdomsfullmaktige har narvaro- och yttranderatt vid
vélfardsomradesfullméktiges sammantrade, men inte ratt att delta i
beslutsfattandet. Féretradare fér de évriga paverkansorganen har rétt att narvara
och enligt ordférandens prévning ratt att delta i diskussionen. Dessa foretradare
har inte ratt att narvara om sekretessbelagda uppgifter ingdr i de d&renden som
behandlas.

§ 14 Ledning av sammantradet och tillfillig ordforande

Ordféranden leder behandlingen av @rendena samt svarar fér ordningen vid
vélfardsomradesfullméaktiges sammantréden.

Om en person som ar narvarande vid sammantradet med sitt upptradande stér
sammantradets férlopp, ska ordféranden ge honom eller henne en tillsdgelse. Om
uppmaningen inte féljs, kan ordféranden befalla personen i fraga att avldgsna sig.
Om personen inte avlagsnar sig kan ordféranden befalla att personen ska
avlagsnas.

Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller avsluta sammantrédet.

Vid behov kan ordféranden éverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till
en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av
fullmaktigeledamot.

Om b&de ordféranden och vice ordférandena &r franvarande eller jéviga i ndgot
arende, ska en tillfallig ordférande valjas for sammantradet.
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§ 15 Namnupprop

Vid sammantradets bdrjan ska ordféranden konstatera vilka fullmaktigeledamoter
som anmalt férhinder och vilka ersattare som trader i stéllet fér dem. For att
konstatera vilka fullmaktigeledamdter som ar narvarande forrattas darefter
namnupprop, om inte ordféranden meddelar ndgot annat. Sedan namnuppropet
férrattats ska ordféranden konstatera huruvida sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Aven de ledaméter som deltar i sammantradet pa elektronisk vdg anses vara
narvarande forutsatt att sammantradet genomférs i enlighet med § 7 .

§ 16 Andringar som rér nirvaro

En fullmaktigeledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska
omedelbart anmala sig for ordféranden eller sammantradets sekreterare. En
fullméaktigeledamot som avlagsnar sig under ett pagdende sammantrade ska till
ordféranden eller ssammantradets sekreterare ldmna meddelande om detta samt
om hur 18ng tid han eller hon &r franvarande. En fullméktigeledamot som avldgsnat
sig och atervander till sammantradet ska ocksa omedelbart anmaéla sig for
ordféranden eller ssammantradets sekreterare.

De fullmaktigeledaméter som anmalt sig vid det i § 15 namnda namnuppropet
eller i enlighet med 16 § 1 mom. och som inte pa det satt som avses i sistndmnda
bestammelse meddelat att de avlagsnar sig fran sammantradet betraktas som
narvarande.

Ordféranden kan under sammantradet forratta ett nytt namnupprop, varvid de som
da anmalt sig betraktas som nérvarande.

Ifall ordféranden med stdd av det nya namnuppropet finner att
vélférdsomrédesfullméktige har férlorat sin beslutsforhet, ska ordféranden avbryta
sammantradet.

§ 17 Behandlingsordning

Arendena behandlas i den ordning som framgar av féredragningslistan, om inte
vélfardsomradesfullméktige pa foérslag av ordféranden beslutar ndgot annat.

Till grund fér behandlingen laggs valfardsomradesstyrelsens forslag eller, om
revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott berett arendet, det férslag som dessa
avgett.

Om vélfardsomradesstyrelsen, revisionsndmnden eller det tillfalliga utskottet
dndrat sitt forslag i fédredragningslistan innan vélfardsomradesfullméktige fattat
beslut i drendet, ar det andrade férslaget grundférslag. Om férslaget dragits
tillbaka ska arendet strykas fran féredragningslistan.

Behandlingen av drenden leds pa finska och svenska.
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§ 18 Anforanden

Sedan ordféranden féredragit ett drende for valfardsomradesfullméktige, har
fullmaktigeledamoterna ratt att begdra ordet i det elektroniska
sammantradessystemet.

Ordféranden kan ocksd bestamma att ordet begérs sa, att det till ordféranden
overlamnas en skriftlig begaran om ordet eller genom handupprackning eller pa
nagot annat tydligt uppfattbart satt, dock inte muntligen medan ndgon annan talar.
Om ordet samtidigt begérs saval skriftligen som pa annat satt, har en skriftlig
begaran féretrade. Om flera fullmaktigeledamdoter samtidigt begar ordet, avgor
ordféranden i vilken ordning ordet beviljas.

Varje ledamots forsta anférande i ett drende &r i regel hégst tre minuter 1&ngt.
Langden pa en ledamots féljande anféranden i samma &rende &r hdgst en minut.
Avvikelser fran detta &r pa férhand éverenskomna gruppanféranden samt
presentationsanforanden av revisionsnamndens ordférande under behandlingen av
utvarderingsberattelsen och revisionsndmndens utldtanden.

Om en fullmaktigeledamot dnskar bemota ett egentligt anférande och under
anférandet i detta syfte begart ordet, kan ordféranden bevilja honom eller henne
ratt till att frén sin plats halla ett hogst en minut Idngt replikanférande innan ordet
ges dem som tidigare begért det. P& motsvarande satt kan ordféranden ge den
som hallit ett anférande som bemétts med ett replikanférande ratt till ett
svarsreplikanforande pa hégst en minut.

I ett replikanférande far endast ingd utredningar och réattelser som omedelbart
berér anférandet. I ett svarsreplikanférande far endast inga svar pa sadant som
ingick i replikanférandet.

Vid behandlingen av en motion som avses i § 26 ska ordféranden forst ge ordet at
férsta undertecknaren av motionen om denne begar det.

Ordféranden kan, med avvikelse frdn vad ovan i denna paragraf &r bestdmt, nar
behandlingen av ett drende inleds ge ordet at valfardsomradesfullmaktiges
férhandlingskommittés ordférande eller om denne &r férhindrad at
forhandlingskommitténs vice ordférande. Ordféranden kan pa motsvarande sétt
|&ta en representant for varje fullméktigegrupp halla ett gruppanférande i
gruppernas storleksordning.

Om valfardsomradesstyrelsens ordférande eller nar ordféranden har forhinder en
vice ordférande eller vélfirdsomradesdirektéren eller nar han eller hon har
forhinder hans eller hennes stallféretradare begar ordet ska detta beviljas fére
andra talare. Samma ratt tillkommer ordféranden i ett av
vélfardsomradesfullmaktige tillsatt utskott vid behandlingen av ett drende for vars
utredning utskottet tillsatts. Ordféranden har ratt att enligt prévning bevilja aven
andra narvarande ordet.

Foretrade ska ges anféranden som galler arbetsordningen och tar upp
behandlingsordningen for ett arende.
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§ 19 Hallande av anféranden

En talare ska bemdda sig om att uttrycka sig kortfattat och halla sig till den sak
som behandlas. Avviker talaren fran saken eller anvander férolampande eller
annars opassande uttryck ska ordféranden aterkalla honom till ordningen. Om
talaren inte hérsammar tillrattavisningen kan ordféranden franta honom ordet.

Ordféranden ska se till att en talare inte med avsikt férlanger behandlingen av ett
arende, exempelvis genom att upprepa det som namnts i
sammantradeshandlingarna eller i tidigare anféranden eller genom att annars tala
pa ett sddant satt att det kan uppfattas som en avsiktlig férlangning av
behandlingen. Efter att ordféranden papekat saken kan ordféranden férbjuda
talaren att fortsatta sitt anférande.

§ 20 Anvandning av illustrationsmaterial under anféoranden

I samband med anféranden kan man med ordférandens samtycke anvanda
illustrationsmaterial. I illustrationsmaterialet kan inga text, bilder eller rorliga
bilder. Illustrationsmaterialets kalla ska namnas.

Illustrationsmaterialet ska anknyta till det arende som behandlas.
Illustrationsmaterialet far inte vara férolampande eller pd annat satt olampligt.

Om illustrationsmaterialet inte motsvarar anvisningarna, kan ordféranden férbjuda
att det presenteras.

Det &r 6nskvart att det i illustrationsmaterialet ingar endast en sida per
presentation.

Det illustrationsmaterial som presenteras i samband med anférandet ska sandas till
ordféranden och sekreteraren i tillrackligt god tid innan anférandet inleds, helst
féore sammantradet.

§ 21 Avbrytande av behandling

Om det under diskussionen framstallts ett understétt féorslag om bordlaggning av
drendet eller nagot annat understétt férslag vars godkdnnande innebér att
behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna pa uppmaning av
ordféranden begransa sina yttranden till att endast galla detta forslag.

Sedan diskussionen om forslaget avslutats, ska ordféranden férelagga fullmaktige
for beslut huruvida behandlingen av @rendet ska fortsattas.

Ett bordlagt drende ska foreldggas vélfardsomradesfullmaktige vid féljande
sammantrade, om fullméktige inte beslutat ndgot annat.

8§ 22 Forslag och konstaterande av beslut

Férslag som framstallts under diskussionen ska ocksa avfattas skriftligen enligt
ordférandens anvisningar.
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Né&r alla anféranden har héllits forklarar ordféranden diskussionen avslutad.
Darefter ska han eller hon fér godkdnnande framlagga en redogoérelse for de
férslag som framstallts under diskussionen.

Férslag som inte vunnit understéd eller som framférts alternativt eller gar utéver
det drende som ar under behandling tas inte upp till omréstning. Grundférslaget
tas dock upp till omréstning dven om det inte vunnit understdd.

Om det inte finns andra férslag som kan tas upp till omréstning an grundférslaget,
ska ordféranden konstatera grundférslaget som valfardsomradesfullmaktiges
beslut.

§ 23 Omrostningssatt

Omrdstningen ska forrattas 6ppet, till exempel genom namnupprop eller i det
elektroniska sammantradessystemet.

§ 24 Omrostningsordning

Nar en omrdstning ska férrattas forelagger ordféranden
vélfardsomradesfullméktige en omréstningsordning fér godkénnande. Vid
uppgoérandet av den ska féljande beaktas:

- Omrodstningen ska forst galla de tva férslag som mest avviker fran
grundforslaget. Det férslag som vunnit stalls darefter mot det av de
aterstdende forslagen som mest avviker fran grundforslaget. Pa detta séatt
fortsatter man tills det finns ett slutligt motforslag mot grundférslaget. Om
ett férslag som innebér att grundférslaget helt och hallet férkastas maste tas
upp till omrdstning, ska detta dock sist stallas mot det férslag som vunnit
bland de 6vriga forslagen;

- Om arendet galler beviljande av anslag ska omréstningen férst galla
godkannande eller férkastande av det férslag som avser det storsta
beloppet, varefter forslagen pa detta satt upptas till omréstning i
storleksordning tills ndgot av dem blivit godként, varefter omréstning inte
langre forrattas om de mindre férslagen; samt

- Om ett forslag kan godkannas eller férkastas oberoende av dvriga férslag
ska omrostningen om godkannande eller férkastande av férslaget ske
separat.

Om beslutet enligt lagen kraver understdd av en kvalificerad majoritet, ska
ordféranden meddela detta fére omrdstningen och beakta det vid konstaterandet
av omrodstningens resultat.
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§ 25 Hemstillan

Valfardsomradesfullméktige kan efter att ha fattat beslut i ett &rende godkanna en
hemstéllan som riktas till valfdrdsomradesstyrelsen. En hemstallan ska hanféra sig
till det arende som behandlas och inte sta i strid med vélfardsomrddesfullméaktiges
beslut eller innebdra en andring eller utvidgning av detta. En hemstallan ska
ldmnas till ordféranden eller i det elektroniska sammantradessystemet ocksa
skriftligen under behandlingen av arendet.

En godkand hemstallan sands internt till de behévliga instanserna for kannedom.

1.3 Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner och
framstalla fragor till valfardsomradesstyrelsen

§ 26 Fullmaktigeledamoternas motioner och budgetmotioner

Fullmaktigeledaméterna har ratt att Iamna in motioner i fragor som hanfér sig till
vélfardsomradets verksamhet. En motion ska ha en rubrik som kortfattat beskriver
motionens huvudsakliga innehall.

En motion ska skriftligen lamnas till ordféranden eller i det elektroniska
sammantradessystemet under valfardsomradesfullméktiges sammantrade.
Anteckning om inldmnandet ska inféras i protokollet fér detta sammantrade.
Ordféranden relaterar nar sammantradet avslutas i korthet motionens tema.

Motionen ska utan ytterligare behandling remitteras till valfardsomradesstyrelsen
for beredning.

Motioner som paverkar budgetberedningen fér det kommande aret ska ldmnas in
fore utgangen av mars manad. Budgetmotioner som inlamnats senare ska
behandlas i samband med budgeten for det darpa féljande aret.
Valfardsomradesstyrelsen ska presentera svaren pa budgetmotionerna for
vélfardsomradesfullméktige i samband med budgetférslaget.

P& en motion som inte paverkar budgeten och som undertecknats av 1-14
fullméaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen senast ett halvt ar efter att
motionen lamnats in ge ett skriftligt svar till den foérsta undertecknaren. Svaret
sands till de dvriga ledamdterna i samband med féredragningslistan for det forsta
fullmaktigesammantradet efter att svaret getts.

P& en motion som inte paverkar budgeten och som undertecknats av minst 15
fullméaktigeledaméter ska valfardsomradesstyrelsen sa fort som mojligt men senast
ett halvt ar efter att motionen lamnats in foreldgga ett svar fér behandling i
valfardsomradesfullmaktige.

De av valfardsomradesfullmaktige godkanda svaren p& motionerna och
fullmaktiges hemstallningar om dem sands internt till de behdvliga instanserna for
kannedom. De godkanda svaren med tillhérande hemstallningar ska beaktas i
beredningen av valfardsomradets verksamhetsplan och budget.
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Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fére utgangen av mars till
vélfardsomradesfullméaktige dverlamna en forteckning dver de motioner som senast
foregdende ar i juni lamnats till valfardsomradesstyrelsen och som
vélfardsomradesstyrelsen vid arsskiftet &nnu inte besvarat. Samtidigt ska
vélfardsomradesstyrelsen meddela vilka atgérder som vidtagits med anledning av
dessa motioner.

§ 27 Frégor till vilfairdsomradesstyrelsen

Fragan ska skriftligen Idmnas in till valfardsomrddesfullméktiges sekreterare eller i
det elektroniska sammantrédessystemet. Om fragan inte galler valfadrdsomradets
eller valfardsomradeskoncernens forvaltning, ska valfirdsomradesstyrelsen inom
nio veckor efter att fragan lamnats in till valfardsomrddesfullméktiges sekreterare
dverldamna ett skriftligt meddelande till den férsta undertecknaren om att fragan
inte besvaras.

Om fragan har undertecknats av 1-14 ledaméter ska vélfardsomrddesstyrelsen
inom nio veckor efter att fragan lamnats in till valfardsomradesfullméaktiges
sekreterare ge ett skriftligt svar eller meddela orsaken till att fragan &nnu inte
kunnat besvaras. Svaret sands till de 6vriga ledamdterna i samband med
foredragningslistan for det féljande fullmaktigesammantradet.

Om frédgan har undertecknats av minst 15 fullmaktigeledaméter ska
vélfardsomradesstyrelsen ge sitt svar pa fragan senast vid det forsta
sammantradet som halls efter att nio veckor forflutit sedan fragan lamnades in till
vélfardsomradesfullméktiges sekreterare eller meddela orsaken till att fragan annu
inte kunnat besvaras. Fragan och svaret pa den eller meddelandet om orsaken till
att fragan inte har besvarats ska tas upp pa féredragningslistan for
vélfardsomradesfullméaktiges sammantréde.

Om svar inte har kunnat ges eller vélfardsomradesfullmaktige beslutar
aterremittera fragan till valfardsomradesstyrelsen med uppdraget att ge ett svar pa
frdgan, ska svaret ges senast vid det férsta sammantradet som halls efter att nio
veckor forflutit sedan fragan lamnades obesvarad eller aterremitterades eller
orsaken till att fragan inte annu kunnat besvaras meddelas.

Svaret pa fragan eller meddelandet ska vid valfardsomradesfullméktiges
sammantrade antecknas for kdannedom. Utdver detta kan
vélfardsomradesfullméktige under behandlingen av drendet godk&nna 6nskemal
som arendet ger anledning till.

Om det vid behandlingen av fragan framstélls ett forslag om att tillsatta ett utskott
for att utreda drendet som fragan galler, ska valfardsomradesfullméktige besluta
om att tillsatta utskottet.
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§ 28 Sammankallande av valfardsomradesfullmaktige pa begaran av
minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamdterna kan med stdéd av 99 § 2 mom. i lagen
om valfardsomraden begara att valfardsomradesfullméktige sammankallas for att
behandla ett visst drende. Begéran ska skriftligen 1dmnas in till valfardsomradets
registratur. Om begéran lamnas till valfardsomradesfullmaktiges ordférande under
ett fullmaktigesammantrade, ska ordféranden ldmna begaran till valfardsomradets
registratur.

Valfardsomradesstyrelsen ska fér valfardsomradesfullmaktige i bradskande ordning
bereda sddana drenden som minst en fjardedel av fullméktiges ledaméter pakallat.
Beredningen ska gdras senast till det fullmaktigesammantréde som halls inom sju
veckor efter begaran om sammankallande.

Ifall det inte halls ett fullmaktigesammantrade inom sju veckor, kallas
vélfardsomradesfullméaktige till ett extra sammantréde inom sju veckor for att
behandla arendet.

§ 29 Valfardsomradesfullmiaktiges fragestund och
seminariesammantrade

Valfardsomradesfullméaktiges ordférande kan sammankalla fullmaktige till en
frdgestund, under vilken fullméktigeledaméterna kan stélla fragor till
vélfardsomradesdirektdren eller serviccomradesdirektdrerna i &renden som
behandlas under fragestunden. Fragorna ska ldmnas in skriftligen och far inte
innehalla motiveringar eller kritiska uttalanden. Vid sammantradet kan man stélla
korta fortsatta fragor muntligt.

I kallelsen ska meddelas vilka d&renden som behandlas under fragestunden och nar
. . o . .
och till vilken adress fragorna senast ska lamnas in.

Om fragestundens langd, offentlighet och andra férfaringssatt under fragestunden
beslutar vélfardsomradesfullméktiges ordférande.

Sakkunniga till fragestunden inkallas av fullméaktiges ordférande,
vélfardsomradesdirektdren eller en serviccomradesdirektor.

Vélfardsomradesfullmaktiges ordférande kan sammankalla fullméktige till ett
seminariesammantrade, under vilket fullmaktige behandlar aktuella arenden eller
utvecklar sitt eget arbete. Seminariesammantradet fattar inte beslut enligt lagen
om valfardsomraden i &renden det behandlar. Om seminariesammantréadets l&dngd,
offentlighet och andra férfaringssatt under sammantradet beslutar
valfardsomradesfullméaktiges ordférande.

Sakkunniga till seminariesammantradet inkallas av fullmaktiges ordférande,
. . o . . . o . .
valfardsomradesdirektoren eller en serviceomradesdirektor.
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1.4 Majoritetsval och proportionella val

§ 30 Allimanna bestammelser

N&r ett val férrattas med slutna sedlar ska réstsedeln vara hopvikt sa att dess
innehall inte &r synligt. Réstsedeln far inte uppta ovidkommande anteckningar.

Under ett elektroniskt sammantrade kan val forrattas med slutna sedlar bara om
valhemligheten ar tryggad.

Varje fullméktigeledamot ska till valfadrdsomradesfullméktiges ordférande avlamna
sin rostsedel i den ordning namnuppropet forutsatter.

Ersattare valjs i samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna ar
personliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgoér
godkdnnas fore valet. Om ersattarna inte ar personliga, blir de kandidater valda
som nast efter de till ordinarie ledaméter utsedda kandidaterna fatt flest roster
eller de storsta jamforelsetalen.

Rdstsedlarna ska forvaras tills beslutet om valet vunnit laga kraft. Detsamma galler
de sedlar som anvants vid lottdragning. Om valet férrattats med slutna sedlar ska
dessa forvaras i slutet omslag.

§ 31 Majoritetsval

Om valet enligt lagen kraver understdd av en kvalificerad majoritet, ska
ordféranden meddela detta féore omréstningen och beakta det vid konstaterandet
av valets resultat.

Majoritetsval forrittas med slutna sedlar om en fértroendevald yrkar pa det.

Roster kan ges varje kandidat eller kandidatpar som kommer i fraga i valet, dven
om kandidaten eller kandidatparet inte foreslagits eller understétts under
diskussionen.

Om det ska véljas fler &n en person, har en ledamot i organet lika manga réster
som antalet personer eller kandidatpar som ska valjas. Den réstande kan ge
endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behdver inte anvanda alla
roster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar ska protokolljusterarna vara
rostraknare och dven annars bitrada vid valférrattningen, om
vélfardsomradesfullméaktige inte beslutar nagot annat.

§ 32 Valfardsomradesfullmaktiges valnamnd

Valfardsomradesfullméaktige véljer fér sin mandattid en valnamnd for forrattandet
av proportionella val. Valnamnden har fem ledamoter och varje ledamot har en
personlig ersattare.

Valfardsomradesfullméaktige utser en ordférande och en vice ordférande for
namnden bland de valda ledaméterna.
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Valfardsomradesfullméktiges sekreterare ar sekreterare fér ndmnden om inte
vélfardsomradesfullméktige beslutar nagot annat.

§ 33 Tidtabell for proportionella val

Valfardsomradesfullméktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska
overlamnas till valfardsomradesfullméaktiges ordférande samt nar namnuppropet
vid valférrattningen ska inledas.

§ 34 Uppgorande av kandidatlistor for proportionella val

Antalet kandidater i en kandidatlista far vara hogst detsamma som antalet
ledamoter och ersattare som ska valjas.

I en kandidatlistas rubrik ska namnas vid vilket val listan anvands. Kandidatlistan
ska undertecknas av minst tva fullméaktigeledaméter. Den forsta av undertecknarna
ar ombud for listan, éverlamnar den till valfirdsomradesfullméktiges ordférande
och har ratt att inféra i § 35 avsedda rattelser.

8§ 35 Granskning och rattelse av kandidatlistor for proportionella val

Sedan tiden fér inlamnande av kandidatlistorna gatt ut, éverldmnar
vélfardsomradesfullméaktiges ordférande listorna till valndmnden, som granskar
huruvida de &r korrekt uppgjorda. Om det forekommer fel i ndgon kandidatlista ska
ombudet for listan ges tillfalle att inom en av valnamnden utsatt tid ratta felet.

Om samma person annu efter att kandidatlistorna rattats ar upptagen som
kandidat pa tva eller flera listor ska valndmnden savitt méjligt fraga kandidaten pa
vilken lista hans eller hennes namn ska upptas.

§ 36 Sammanstidllning av kandidatlistor for proportionella val

Sedan tiden for rattelser enligt § 35 gatt ut ska valnamnden géra en
sammanstallning av de godkanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer
antecknas for varje lista.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska framlaggas i
vélfardsomradesfullméktiges sessionssal innan namnuppropet vid valférrattningen
inleds och, om sa krévs, ldsas upp for valfardsomradesfullmaktige.

§ 37 Valforrattning vid proportionella val

Proportionella val ska forrattas med slutna sedlar. Varje fullmaktigeledamot ska i
den ordning namnuppropet forutsatter till valfardsomradesfullméaktiges ordférande
avlamna en rostsedel dar ledamoten antecknat numret p@ den kandidatlista pa
vilken han eller hon roéstar.
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§ 38 Konstaterande av resultatet av proportionella val

Sedan namnuppropet forrattats dverlamnar valfardsomradesfullméaktiges
ordférande rostsedlarna till valnamnden, som granskar deras giltighet samt raknar
ut och konstaterar valresultatet, varvid i tillampliga delar ska iakttas det som
foreskrivs om vélfardsomrddesval i vallagen.

Valnamnden lamnar ett skriftligt meddelande om valresultatet till
vélfardsomradesfullméaktiges ordférande, som meddelar
vélfardsomradesfullméktige valresultatet.

1.5 Protokoll och expeditioner

§ 39 Protokoll
I valfardsomradesfullméktiges protokoll ska antecknas:

- de fullmaktigeledam&ter som vid olika tidpunkter varit narvarande vid
sammantradet samt nar ordféranden respektive vice ordférandena fungerat som
ordférande vid sammantradet,

- de narvarande tjansteinnehavare som har ratt att narvara samt en representant
féor ungdomsfullmaktige,

- sammantradets sekreterare,
- konstaterande av sammantradets laglighet och beslutsférhet,
- protokolljusterarna och tidpunkten for justering av protokollet,

- separat for varje arende foredragningen, férslag som framstallts, understétts och
eventuellt forfallit, omrdstningar och resultaten av dessa, val och réstraknare,
valresultaten, fullmaktigeledaméter som konstaterats vara javiga samt fall da
avvikande mening anmalts samt

- 6vriga omstandigheter som belyser sammantradet och dess férlopp. Till
protokollet ska fogas listor 6ver namnupprop och omréstningar.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren.
Justeringen av protokollet pavisas genom att protokollet undertecknas.

I protokollet ska skrivas eller till det ska fogas anvisningar om sékande av andring i
besluten.

I protokollet ska antecknas den tid under vilken protokollet halls offentligt
framlagt.
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8§ 40 Justering av protokoll

Protokollet uppréttas sa som ordféranden anser vara riktigt.
Valfardsomradesfullméktiges protokoll justeras av tva varje gang fér uppgiften
valda fullméktigeledaméter, om valfardsomradesfullmaktige inte beslutat att
protokollet i sin helhet eller i fraga om ett bestamt drende ska justeras pa@ ndgot
annat satt.

Om en ledamot som valts till att justera protokollet anser att det inte motsvarar
sammantradets gang, ska han eller hon utan dréjsmal meddela detta till
sekreteraren, som vid behov ska se 6ver formuleringen tillsammans med
ordféranden. Utifran diskussionen med ordféranden ska sekreteraren antingen
ratta protokollet och sanda den nya versionen till valfardsomradesfullméaktiges
ordférande och protokolljusterarna eller meddela protokolljusterarna att protokollet
enligt ordférandens asikt motsvarar sammantrédets gang.

Om en ledamot som valts till att justera protokollet inte godké&nner ndgon del av
protokollet, ska protokollets riktighet nar det galler denna del kontrolleras under
vélfardsomradesfullméktiges nésta sammantrade.

2. Valfardsomradesstyrelsen

§ 41 Sammansattning

Valfardsomradesstyrelsen har sjutton ledaméter och bland dem véljer
vélfardsomradesfullméaktige ordférande och tva vice ordférande for
vélfardsomradesstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare. De ordinarie
ledaméterna och erséttarna i valfirdsomradesstyrelsen ska vara antingen
ledaméter eller ersattare i valfardsomradesfullméktige.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion fér individdrenden, vars sammanséttning
bestams nedan.

§ 42 Valfardsomrddesstyrelsens uppgifter och beslutanderatt
Enligt lagen om vélfadrdsomraden ska vélfardsomradesstyrelsen:

1) svara for valfardsomradets férvaltning och skétseln av valfardsomradets
ekonomi,

2) svara for beredningen och verkstalligheten av vélfardsomradesfullméktiges
beslut och for tillsynen dver beslutens laglighet,

3) bevaka vélfardsomradets intresse och, om inte ndgot annat anges i
forvaltningsstadgan, féretrada véalfardsomradet och foéra valfardsomradets
talan,

4) foretrada valfairdsomradet som arbetsgivare och svara for vélfardsomradets
personalpolitik,

5) svara fér samordningen av véalfirdsomradets verksamhet,
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6) svara for agarstyrningen av valfardsomradeskoncernen samt fér styrningen
och dévervakningen av andra som producerar tjanster som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar (t.ex. HUS-sammanslutningen),

7) sorja for valfardsomradets interna kontroll och ordnandet av
riskhanteringen,

8) sbrja for ordnandet av internrevision av valfardsomradet.
Valfardsomradesstyrelsen ska dessutom:

9) svara for anordnandet av vélfardsomrddeskoncernens koncernstyrning och
koncerndvervakning samt for beredningen av principerna for
. o . .
koncernstyrning och malen fér koncernsammanslutningarna,

10) svara for styrningen och tillsynen av den egna produktion som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar och av andra tjansteproducenter,

11) godkanna program fér egenkontroll,

12) sorja for skyldigheterna for véalfardsomradets personuppgiftsansvarig, om
inte ndgot annat bestams i férvaltningsstadgan,

13) besluta om principerna fér ordnandet av tjanster i enlighet med
valfardsomradesstrategin,

14) besluta om arvodena inom stddet fér narstdendevard.

15) besluta om de strategiska principerna for upphandling vid ordnandet och
utférandet av tjanster i enlighet med vélfardsomradesstrategin,

16) besluta om grundande och upplésning av bolag, andra sammanslutningar
och stiftelser, kdp och férsaljning av aktier och andelar, om aktiernas och
andelarnas varde ar hdgst 10 miljoner euro,

17) besluta om medlemskap i féreningar, organisationer och motsvarande,

18) utse valfardsomradets fértroendevalda representanter till
sammanslutningarnas sammantraden och férvaltningsorgan samt ge dessa
representanter anvisningar om vélfardsomradets standpunkt,

19) inrétta de pdverkansorgan som anges i lagen om valfardsomraden och
sOrja for deras verksamhetsférutsattningar,

20) besluta om jamstalldhets- och likabehandlingsplanen och uppféljningen av
genomférandet av atgarderna i den,

21) leda valfardsomradets kommunikation och vid behov ge allménna
anvisningar om kommunikationen,

22) besluta om kdp och férsaljning av fast egendom, om behdérigheten inte har
tilldelats valfardsomradesdirektdren,
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23) besluta om dverlatelse av 16s egendom, om behérigheten inte har tilldelats
valfardsomradesdirektoren,

24) besluta om givande av utlatanden i viktiga fraégor som géller hela
valfardsomradet,

25) svara for hanteringen av vélfardsomradets dvergripande sékerhet,

26) genom beredskapsplaner och férberedelser samt genom andra atgérder
svara for att verksamheten inom valfardsomradet fortsatter sa
storningsfritt som majligt vid stérningar under normala forhallanden samt
under undantagsférhallanden,

27) 6vervaka att sakerhets- och beredskapsarrangemangen verkstalls enligt
anvisningarna samt i rapporteringen inom den interna kontrollen och i
verksamhetsberattelsen lamna uppgifter om hur sakerheten och
beredskapen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ge en
utredning om de stérsta riskerna och osakerhetsfaktorerna i fraga om
sakerheten och beredskapen,

28) svara for att stodja utvecklingen av de svensksprakiga social- och
hélsovardstjénsterna,

29) forelagga valfardsomradesfullmaktige ett samarbetsavtal mellan de
tvasprakiga valfirdsomradena fér godk&nnande,

30) lamna vélfardsomradesfullméaktige ett utlatande om de atgérder som
nationalsprdksndmndens beréttelse om hur tjdnsterna pa minoritetens
sprak har genomfdrts ger anledning till,

31) svara fér genomférandet av social- och hélsovardstjansterna samt
raddningstjdnsterna pa svenska inom hela valfiardsomradet som en del av
sin uppgift att ordna tjanster,

32) svara for utvecklingen av tjdnsterna pa fraimmande sprak och framjandet
av integrationen av invandrare som en del av sin uppgift att ordna tjanster,

33) verka som ett organ som ansvarar for bekdmpningen av smittsamma
sjukdomar och som ett kollegialt organ for raddningsvasendet i
valfardsomradet,

34) bereda och foreldgga vélfardsomrddesfullméktige ett beslut om
raddningsvasendets serviceniva,

35) arligen géra en utredning om genomfdrandet av réddningsvédsendets
tjanster och raddningsvésendets ekonomiska ldge inom sitt omrade,

36) godkanna verksamhetsstadgan for internrevisionen,
37) svara for de lagstadgade informationshanteringsuppgifterna och fér att

ansvarsfordelningen, férfarandena och tillsynen enligt
informationshanteringslagen har faststallts inom vélfardsomradet,
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38) svara for att ansvarsférdelningen, férfarandena och tillsynen i fraga om de
lagstadgade uppgifterna inom arkivvasendet har faststallts i uppgifterna foér
en myndighet inom valfardsomradet,

39) avgéra fortroendevaldas yrkanden pa betalning av férvagrade arvoden eller
ersattningar pa grundval av fortroendeuppdrag.

40) besluta om att godkanna lokalprogrammet

41) beslut om betydande projektplaner for lokaler

42) besluta om verksamhetsféreskriften for tjansterna som stéder rorligheten,
43) besluta om principerna fér arvoden inom familjevard

44) besluta om att infora servicesedlar for tjanster

45) besluta om att inleda och avsluta verksamhet som producerar tjanster

46) lamna in en forklaring, ett svar och ett utldtande om besvéar dver ett beslut
av valfardsomradesfullméaktige nar valfirdsomradesstyrelsen instammer i
fullmaktiges beslut.

Bestdammelser om valfardsomradesstyrelsens uppgifter finns dessutom i del IV
(Intern kontroll), VI (Personalfrdgor) och VII (Ekonomi) och IX (Stadga om
arvoden och reseersattningar till fortroendevalda) i foérvaltningsstadgan.

§ 43 Valfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter
Valfardsomradesstyrelsens ordférande

1) leder det politiska samarbete som kravs for genomférandet av
vélfardsomradesstrategin och av vélfirdsomradesstyrelsens uppgifter genom
att féra diskussioner med de politiska grupperna, samarbetar med stadernas
och kommunernas politiska ledning samt haller kontakt med
vélfardsomradets invanare och andra intressentgrupper tillsammans med
vélfardsomradesstyrelsens vice ordférande,

2) &r chef for valfardsomradesdirektdren till den del nagot annat inte bestdms
nagon annanstans i férvaltningsstadgan.

§ 44 Presentation

Féredragande &r valfardsomradesdirektdren och, om valfardsomradesdirektdren sa
. o . . . [o] . . .
beslutar, serviceomradesdirektérerna i fraga om arenden som hor till deras
. o
serviceomraden.
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3. Revisionsnamnden

§ 45 Sammansattning

Revisionsnamnden har 13 ledamoéter och bland dem valjer
vélfardsomradesfullméktige ordférande och vice ordférande fér ndamnden. Varje
ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice ordféranden ska enligt
lagen vara ledaméter i valfardsomradesfullmaktige.

§ 46 Revisionsnamndens sammantraden och foredragning

Féredragande vid revisionsnamndens sammantraden ar den tjansteinnehavare som
leder enheten for extern revision. Nar han eller hon har férhinder eller ar javig,
fungerar en av namnden utsedd tjansteinnehavare som féredragande.
Revisionsnamnden kan av sarskilda skl besluta att ett &rende behandlas pa basis
av ordférandens redogdrelse utan féredragning av en tjansteinnehavare.

Bestammelser om revisorernas och andras ratt och skyldighet att narvara och yttra
sig finns nedan i punkten “Narvaro- och yttranderatt”. Revisorerna har skyldighet
att ndrvara vid ndamndens sammantrdden nar namnden sa beslutar.

Valfardsomradesstyrelsen far inte férordna nagon foretradare till
revisionsnamndens sammantraden.

8§ 47 Revisionsnamndens uppgifter och befogenheter

Revisionsnamnden ska i enlighet med de uppgifter som féreskrivs i lagen om
vélfadrdsomraden svara fér granskningen av férvaltningen och ekonomin,
utvdrderingen av malen, resultaten och andamalsenligheten i vélfardsomradets och
vélfardsomradeskoncernens verksamhet och ekonomi samt évervaka att
skyldigheten att redogéra for bindningar iakttas.

Enligt lagen om vélfardsomraden ska revisionsndmnden

1) bereda de @renden som galler granskning av férvaltningen och ekonomin
och som vélfardsomradesfullmaktige ska fatta beslut om,

2) beddéma huruvida de mal fér verksamheten och ekonomin som
valfardsomradesfullméaktige satt upp har natts i valfardsomradet och
valfardsomradeskoncernen och huruvida verksamheten &r ordnad pa ett
resultatrikt och &ndamalsenligt satt,

3) beddma hur balanseringen av ekonomin har utfallit under
rakenskapsperioden och om malen och atgarderna i ekonomiplanen &r
tillrackliga fér att balansera ekonomin,

4) se till att granskningen av vélfardsomradet och dess
dottersammanslutningar samordnas,

5) o6vervaka att skyldigheten enligt 89 § att redogdra fér bindningar iakttas
och tillkdnnage redogérelserna for valfairdsomradesfullmaktige,
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6) for valfardsomradesstyrelsen bereda ett férslag till bestsmmelser om
namndens uppgifter i forvaltningsstadgan samt till budget fér
utvarderingen och granskningen,

7) gbdra upp en utvarderingsplan och fér varje ar ldmna
valfardsomradesfullméaktige en utvérderingsberattelse som innehaller
resultaten av utvarderingen.

Revisionsnamnden ska dessutom:

8) fdblja hur revisorernas revisionsplan utfaller och hur revisorerna utfér sina
uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde
utvecklas,

9) se till att revisionen far de resurser som behdvs for att revisionen ska
kunna utféras i den omfattning som god offentlig revisionssed férutsatter,

10) komma med initiativ och férslag om hur uppgifterna fér revisionsnamnden,
revisorerna samt den externa och interna revisionen kunde samordnas pa
ett s& andamalsenligt satt som méjligt,

11) framstalla forslag till namndens budget och ekonomiplan samt godkanna
namndens utvarderingsprogram och verksamhetsberattelse,

12) utvardera foérvaltningen och ekonomin i vélfardsomradets
koncernsammanslutningar,

13) besluta om anskaffning av utredningar och revisioner inom ramen for
namndens budget,

14) vara personuppgiftsansvarig for det i lagen om vélfdrdsomraden avsedda
registret 6ver bindningar och arligen tillkdnnage redogérelserna for
valfardsomradesfullmaktige samt se till att de offentliga uppgifterna i
registret 6ver bindningar publiceras pa vélfadrdsomradets webbplats.

Utdver utvarderingsberattelsen kan revisionsnamnden lamna
vélfardsomradesfullméktige de utredningar som den anser nédvéandiga.
Revisionsnamnden kan under rakenskapsperioden rapportera till
vélfardsomradesfullméktige ocksa om andra betydande iakttagelser.

Revisionsndmnden informerar i forsta hand vélfardsomradesfullméktige om fragor

som galler namndens uppgifter. Annan information ges av namndens ordférande,
. . o

om inte namnden beslutar nagot annat.

§ 48 Val av revisor
Valfardsomradesfullméaktige véljer pa férslag av revisionsndmnden for granskning

av forvaltningen och ekonomin en revisionssammanslutning, som ska férordna en
OFGR-revisor till ansvarig revisor.
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§ 49 Enheten for extern revision

Revisionsndmnden och revisorerna bistas av enheten fér extern revision bestaende
av tjansteinnehavare och arbetstagare som lyder under namnden. Till uppgifterna
for enheten for extern revision hor att granska valfardsomradets férvaltning och
ekonomi.

Den tjansteinnehavare som leder enheten for extern revision ska

1) leda enhetens verksamhet och fungera som chef fér tjansteinnehavarna och
arbetstagarna vid enheten,

2) svara for beredningen av de drenden som namnden ska behandla,
3) svara for att enheten bistar revisionssammanslutningen enligt avtal,
4) svara for de revisioner enheten utfér,

5) besluta om den externa revisionens upphandling av tjanster och varor inom
ramen for namndens budget och

6) godkanna fakturor som galler namnden och enheten.

Revisionspersonalen vid enheten for extern revision har trots
sekretessbestdmmelserna rétt att fa alla uppgifter som behdvs for skétseln av
uppgiften.

8§ 50 Revisorernas uppgifter och rapportering

Revisorerna ska utbver det som anges i lagen uppratta en revisionsplan for sin
mandattid och ett arligt arbetsprogram och delge revisionsndmnden dem.

Revisorerna ska for revisionsnamnden rapportera hur revisionsplanen realiserats
och vilka iakttagelser de gjort, p@ det satt som nadmnden bestamt.

§ 51 Utvarderingsberattelse och revisionsberattelse till
valfardsomradesfullmdktige

Senast en vecka innan den féredragningslista som galler behandling av
revisionsberattelsen i vélfairdsomradesfullméktige ska namnden till fullmaktige ge
sin utvarderingsberéttelse ddr namnden bedémer om de mal fér verksamheten och
ekonomin som vaélfardsomradesfullmaktige satt upp har natts under féregdende ar
samt om verksamheten &r ordnad pa ett resultatrikt och &ndamalsenligt satt.

Nadmnden framstéller ett forslag till valfardsomradesfullmaktige om huruvida
bokslutet kan godkannas och de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.

N&mnden ger sin syn pa de anmarkningar som framstéllts i revisionsberéttelsen
samt pa de berérdas forklaringar till dem och pd valfardsomradesstyrelsens
utldtande samt framstaller férslag till adekvata atgérder.
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4. Valfardsomradesvalnamnden

§ 52 Valfardsomradesvalnamnden
Bestammelser om vélfardsomradesvalndmnden finns i vallagen.

Valfardsomradesdirektéren beslutar sarskilt om féredragande.
Valfardsomradesdirektéren kan, om han eller hon s& énskar, fungera som
féoredragande.

5. Nationalsprdksnamnden

§ 53 Sammansattning

Nationalspraksndmnden har 13 ledaméter och bland dem valjer
vélfardsomradesfullméktige ordférande och vice ordférande fér namnden. Varje
ledamot har en personlig ersattare.

Ordféranden ska vara ledamot i valfardsomradesfullméktige. Till ledaméter i
ndmnden véljs personer som hor till den sprakliga minoriteten i valfardsomradet.

§ 54 Nationalsprdksnamndens uppgifter
Enligt lagen om vélfadrdsomraden ska nationalspraksndmnden:

1) utreda, bedéma och uttala sig om hur valfardsomradesfullmaktiges beslut
paverkar hur de sprakliga rattigheterna tillgodoses i praktiken,

2) utreda, bedéma och faststélla vilka tjdnster den sprakliga minoriteten har
behov av pa sitt eget sprak och félja tillgdngen pa tjansterna och deras
kvalitet,

3) utifrdn utredningarna, bedémningarna och uppféljningen ldgga fram
atgardsforslag for valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och
servicekedjor som tillhandahalls pa minoritetens sprak ska utvecklas och
om kraven pa personalens sprakkunskaper och utvecklingen av
sprakkunskaperna,

4) itvasprakiga valfardsomraden dar svenska &r minoritetssprak, komma med
forslag om innehallet i ett i 39 § i lagen om ordnande av social- och
hélsovard avsett avtal om samarbetet och arbetsférdelningen mellan
tvasprakiga valfirdsomraden, ldmna utldtande om avtalet till
valfardsomradesfullmaktige samt félja fullgérandet av avtalet.

Nationalspraksndmnden ska dessutom:

5) styra strategiarbetet inom sitt uppgiftsomrade och fér sin del félja upp och
utvardera genomférandet av strategin,

6) for sitt uppgiftsomrades del styra beredningen av servicestrategin och for
sin del félja upp och utvardera genomférandet av servicestrategin,
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7) lamna vélfdrdsomradesstyrelsen ett utlatande om férslaget till budget och
ekonomiplan for valfardsomradet och félja upp budgetutfallet for sitt
uppgiftsomrades del,

8) lamna valfardsomradesstyrelsen ett utlatande om férslaget till
investeringsplan for valfardsomradet

9) stddja utvecklingen av de svensksprakiga social- och halsovardstjansterna i
hela landet,

10) stddja utvecklingen av de svensksprakiga social- och hélsovardstjansterna i
Vastra Nylands vélfardsomrade.

Ndmnden ska arligen ge vélfirdsomradesstyrelsen en beréttelse om hur tjénsterna
pa minoritetens sprak har genomférts. Valfardsomradesstyrelsen |dmnar till
vélfardsomradesfullméktige ett utldtande om de atgarder som ndmndens
berattelse ger anledning till.

§ 55 Presentation

Valfardsomradesdirektéren beslutar sarskilt om féredragande.
Valfardsomradesdirektéren kan, om han eller hon s& énskar, fungera som
foredragande.

6. Namnden for tjanster och personal

§ 56 Sammansattning

Namnden for tjanster och personal har 13 ledamdter och bland dem valjer
vélfardsomradesfullméktige ordférande och vice ordférande fér namnden. Varje
ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden ska vara ledamot i
vélfardsomradesfullméaktige.

§ 57 Namnden for tjanster och personals uppgifter

Det strategiska ansvarsomradet fér namnden for tjanster och personal &r att
behandla och dra upp riktlinjer fér fragor som géller jamlikheten vid och tillgangen
till social- och halsovardstjanster samt att se till att integrationsmalet uppnas.
Namnden féljer upp och bedémer personalpolitiken, tillgdngen p& personal och
beaktandet av invanarnas méjligheter att delta och paverka i planeringen av
tjansterna. Dessutom ansvarar namnden for egenkontrollen inom sitt strategiska
ansvarsomrade och fér uppféljningen och utvarderingen av den specialiserade
sjukvarden.

Namndens uppgift ar att

1) styra strategiarbetet inom sitt ansvarsomrade och fér sin del félja upp och
utvardera genomférandet av strategin,

2) for sitt ansvarsomrades del styra beredningen av servicestrategin och for
sin del foélja upp och utvardera genomférandet av servicestrategin,
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3) lamna vélfardsomradesstyrelsen ett utlatande om férslaget till budget och
ekonomiplan for valfardsomradet och félja upp budgetutfallet for sitt
ansvarsomrades del,

4) lamna valfardsomradesstyrelsen ett utldtande om férslaget till
investeringsplan for valfardsomradet,

5) foélja upp och utvérdera tillgdngen till tjdnster, tjdnsternas jamlikhet samt
samordningen av servicekedjor och servicehelheter och lamna férslag som
galler dem,

6) folja upp och utvdrdera den specialiserade sjukvdrdens verksamhet,
7) félja upp, utvardera och framija tillgangen till personal,

8) fdlja upp och utvérdera personalpolitiken i valfardsomradet,

9) styra beredningen av de strategiska riktlinjerna for personalpolitiken,
10) styra beredningen av personalberattelsen

11) styra beredningen av jamstalldhets- och likabehandlingsplanen och félja
upp genomforandet av dtgarderna i den

12) svara for principerna och framjandet av mdjligheterna att delta och
paverka for invanarna i omradet

13) folja och framja inv@narnas mojligheter att delta och paverka,
14) styra beredningen av delaktighetsprogrammet

15) godkanna de kvalitets- och egenkontrollrapporter samt utredningar som
behdvs,

16) lamna valfardsomradesstyrelsen férslag i fraga om sitt ansvarsomrade.
§ 58 Presentation

Valfardsomradesdirektdren beslutar sarskilt om féredragande.
Valfardsomradesdirektdéren kan, om han eller hon sa énskar, fungera som
féoredragande.

7. Framtids- och utvecklingsnamnden

§ 59 Sammansattning

Framtids- och utvecklingsnamnden har 13 ledamd&ter och bland dem valjer
valfardsomradesfullméaktige ordférande och vice ordférande fér namnden. Varje
ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden ska vara ledamot i
vélfardsomradesfullméktige.
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§ 60 Framtids- och utvecklingsnamndens uppgifter

Framtids- och utvecklingsndmndens strategiska ansvarsomrade &r att behandla
och dra upp riktlinjer for forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamheten,
kompetensen och utbildningen samt hdgskole- och féretagssamarbetet. Namnden
foljer upp och utvérderar framjandet av halsa och valfard, hallbar utveckling inom
vélfardsomradet, samarbetet med kommunerna samt omradets demografiska
utveckling. Till n&mndens strategiska ansvarsomrade hor dessutom att identifiera
mojligheter till digitalisering samt organisationer.

Namndens uppgift ar att

1) styra strategiarbetet inom sitt ansvarsomrade och fér sin del félja upp och
utvardera genomférandet av strategin,

2) for sitt ansvarsomrades del styra beredningen av servicestrategin och for
sin del félja upp och utvardera genomférandet av servicestrategin,

3) lamna vélfardsomrddesstyrelsen ett utldtande om férslaget till budget och
ekonomiplan for valfardsomradet och félja upp budgetutfallet for sitt
ansvarsomrades del,

4) lamna valfardsomradesstyrelsen ett utldtande om forslaget till
investeringsplan foér valfardsomradet,

5) félja och utvdrdera hur valfardsomradets verksamhet samordnas med
kommunernas och tredje sektorns verksamhet sd att halsa och valfard
framjas,

6) styra beredningen av vélfardsomradets valfardsberéttelse och véalfiardsplan
varje fullmaktigeperiod samt for sin del félja upp och utvardera
genomférandet av valfardsplanen,

7) styra det férslag som utarbetas for valfardsomradesstyrelsen till
forhandlingar om samarbetsstrukturerna, verksamhetsmodellerna och
informationsgdngen fér samarbetet mellan vélfardsomradet och
kommunerna i omradet samt félja upp och framja genomférandet av det
Overenskomna samarbetet,

8) styra beredningen av klimatprogrammet

9) svara for principerna och framjandet av hallbar utveckling

10) félja, utvardera och framja forsknings-, utvecklings-, utbildnings- och
innovationsverksamheten i valfirdsomradet samt samarbetet med
hoégskolor och féretag,

11) félja d&renden som géller andra sprakgrupper &n nationalspraksgrupperna,

12) folja och férutse utvecklingen inom valfardsomradets serviceomraden,

riktlinjerna for fornyandet av tjanster och digitaliseringen pa kort och 1ang
sikt i andra delar av Finland och internationellt,
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13) godkanna principerna for beviljande av understdéd samt svara for
beviljandet av understdéd inom ramen foér anslagen,

14) lamna valfardsomradesstyrelsen férslag i fraga om sitt ansvarsomrade.

§ 61 Presentation

Valfardsomradesdirektéren beslutar sarskilt om féredragande.
Valfardsomradesdirektoren kan, om han eller hon sd énskar, fungera som
foredragande.

8. Beredskaps- och siakerhetsnamnden

§ 62 Sammansattning

Beredskaps- och sakerhetsnamnden har 13 ledamoéter och bland dem valjer
vélfardsomradesfullméktige ordférande och vice ordférande fér ndamnden. Varje
ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden ska vara ledamot i
vélfardsomradesfullméaktige.

8§ 63 Beredskaps- och sikerhetsnamndens uppgifter

Beredskaps- och sidkerhetsndmndens strategiska ansvarsomrade &r den
overgripande sakerheten i valfardsomradet. Namnden féljer upp och utvérderar
riskhanteringen inom valfardsomradet, réddningsvédsendet och servicesystemets
funktion ur sékerhetssynvinkel.

Namndens uppgift ar att

1) styra strategiarbetet inom sitt ansvarsomrade och fér sin del félja upp och
utvardera genomférandet av strategin,

2) lamna vélfardsomradesstyrelsen ett utlatande om beredskapsplanerna och
forberedelserna infér stérningar och undantagsférhallanden,

3) félja, utvardera och rapportera till valfardsomradesstyrelsen om
genomférandet av sdkerhets- och beredskapsarrangemangen,

4) styra beredningen av beslutet om raddningsvésendets serviceniva,

5) styra beredningen av den arliga redogérelsen fér genomférandet av
raddningsvasendets tjanster och raddningsvasendets ekonomiska lage
inom sitt omrade

6) folja upp och utvardera lagenligheten, verkningsfullheten och
forverkligandet av servicenivan i frdga om raddningsvédsendets tjdnster
samt arligen rapportera om detta till valfardsomradesstyrelsen,

7) lamna vélfairdsomradesstyrelsen ett utldtande om den arliga utredningen
om genomférandet av raddningsvasendets tjanster och raddningsvasendets
ekonomiska lage,
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8) godkanna programmet for egenkontroll av de uppgifter och tjanster inom
raddningsvasendet som hoér till valfardsomradets organiseringsansvar,

9) lamna valfardsomradesstyrelsen ett utlatande om férslaget till budget och
ekonomiplan for valfardsomradet och félja upp budgetutfallet for sitt
ansvarsomrades del,

10) lamna valfardsomradesstyrelsen ett utldtande om forslaget till
investeringsplan fér valfardsomradet,

11) lamna valfardsomradesstyrelsen forslag i frdga om sitt ansvarsomrade.

§ 64 Presentation

Valfardsomradesdirektdren beslutar sarskilt om féredragande.
Valfardsomradesdirektéren kan, om han eller hon s& énskar, fungera som
féoredragande.

9. Vailfardsomradesstyrelsens sektion for individarenden

§ 65 Sammansattning

Vélfardsomradesstyrelsen har en sektion fér individdrenden med 5 ledaméter och
bland dem véljer vélfardsomradesfullmaktige ordférande och vice ordférande for
sektionen. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden ska vara ledamot
i valfardsomradesfullmaktige.

§ 66 Uppgifter och beslutanderiatt for valfardsomradesstyrelsens sektion
for individarenden

Vélfardsomradesstyrelsens sektion fér individdrenden ska besluta i féljande
arenden i vilka en klient har begart omprévning:

- ett tjansteinnehavarbeslut i ett individarende,

- en faktura som galler en kundavgift som inte bestams enligt
betalningsférmagan.

De arenden som behandlas i sektionen fér individarenden ar sekretessbelagda. Vid
behandlingen av drendena kan vid sammantradet utdver ledamoterna,
féoredragandena och sekreteraren narvara de personer vars tjansteutévning eller
skdtsel av uppgifter arendet direkt galler.

§ 67 Presentation
Valfardsomradesdirektdéren beslutar sarskilt om féredragande.

Valfardsomradesdirektdéren kan, om han eller hon s& dnskar, fungera som
foredragande.
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II DELEN Forvaltning, beslutsfattande och
sammantradesforfarande

10. Forvaltning, beslutsfattande och sammantradesforfarande

§ 68 Sammantradesforfarande

Bestammelserna om sammantradesforfarande i 68-80 § i detta kapitel tilldampas i
vélfardsomradets organ, med undantag av véalfirdsomradesfullméaktige, samt i
tillampliga delar i kommittéer.

§ 69 Tid och plats for sammantrade

Organen beslutar om tid och plats fér sina sammantraden. Ordféranden beslutar
huruvida organet haller ett elektroniskt sammantrdde och om elektroniskt
beslutsférfarande.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande, eller om ordféranden har
férhinder, vice ordféranden anser det vara pakallat eller om en majoritet av
ledamdterna i organet gor en framstallning till ordféranden om att ett
sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet drende. Ordféranden
bestammer d& tidpunkten fér sammantréadet.

Ordféranden kan av grundad anledning stalla in ett sammantrade.

§ 70 Att sammankalla moétet

Sammantradet sammankallas av ordféranden eller, om ordféranden har forhinder,
av vice ordféranden.

I kallelsen ska anges tiden och platsen fér ssmmantradet samt de drenden som
ska behandlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas
vid respektive arende. Om ett arende behandlas i elektroniskt beslutsférfarande,
ska det i kallelsen ndmnas fére vilken tidpunkt @rendet ska behandlas elektroniskt.

Kallelsen ska sandas om mdjligt 5 dagar fore sammantradet. En féredragningslista
som upptar redogérelse, motiveringar till beslutfattandet och beslutsférslag i varje
drende som féreligger till behandling bifogas kallelsen. Kallelsen kan ocksa sédndas
elektroniskt.

Kallelsen sands till ledamoéterna och dvriga som har ratt att narvara.
Féredragningslistan sands ocksa till ersattarna for kinnedom, om inte nagot annat
foljer av sekretessbestammelserna.

8§ 71 Fortsatt sammantrade

Om arendena inte kunnat behandlas vid ett sammantrade kan de dverforas till ett
fortsatt sammantrade, till vilket en sarskild kallelse inte behdver utfardas. De som
varit franvarande fran sammantradet ska fa ett elektroniskt meddelande om tid
och plats for det fortsatta sammantréadet och om det satt pa vilket beslutsfattandet
sker.
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§ 72 Ledning av sammantradet

Efter att ha 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden dess laglighet och
beslutsférhet. Arendena behandlas i den ordning som framgar av
foredragningslistan, om organet inte beslutar nagot annat. Organet kan ocksa
besluta ta upp ett arende som inte ar namnt i kallelsen.

Ordféranden leder behandlingen av arendena samt svarar fér ordningen vid
sammantradet. Efter att ha gett en varning kan ordféranden bestamma att den
som upptrader olampligt ska utvisas. Om det uppstar oordning ska ordféranden
avbryta eller avsluta sammantradet.

§ 73 Tillfdllig ordférande

Om b&de ordféranden och vice ordféranden &r franvarande eller javiga i nagot
drende ska under ledning av den till 3ren &ldsta ledamoten en tillféllig ordférande
valjas for sammantradet eller fér behandlingen av arendet.

§ 74 Presentation

Arendena vid ett organs sammantraden avgérs pa féredragning av en
tjansteinnehavare. Féredragandens forslag ligger till grund fér behandlingen.
Féredraganden har rétt att stryka ett drende fran féredragningslistan innan ett
beslut fattats vid sammantradet.

Om féredraganden bestams i kapitlen om respektive organ. Om féredraganden ar
frdnvarande eller javig fungerar den som férordnats till stallforetrédare som
féoredragande.

Om féredraganden och den som férordnats till stallféretradare har férhinder eller ar
javiga behandlas drendet pa grundval av ordférandens redogérelse, utan
foredragning av en tjansteinnehavare.

Utldtanden av framtids- och utvecklingsndmnden, beredskaps- och
sakerhetsnamnden, namnden fér tjanster och personal samt
nationalspraksnamnden behandlas utifrén ordférandens redogérelse, utan
foredragning av en tjansteinnehavare

§ 75 Konstaterande av jav

Organets ordférande ska vid behov 13ta organet avgéra om en ledamot eller en
annan person med narvaroratt ar javig.

§ 76 Inkallande av ersdttare
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska kalla in en ersattare.

N&r en ledamot &r jévig eller férhindrad att delta i behandlingen av nagot drende
kan han eller hon kalla in en ersattare att delta i behandlingen av @rendet.
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8§ 77 Narvaro- och yttranderatt

Vid valfardsomradets olika organs sammantraden har, férutom ledaméterna och
féoredraganden, féljande personer narvaro- och yttranderatt:

I vélfardsomrddesstyrelsen:
- valfardsomradesfullméktiges ordférande och vice ordférande,
- valfardsomradesdirektdren, serviceomradesdirektdrerna,

- tjansteinnehavare som sarskilt forordnats av véalfardsomradesdirektéren och
serviceomradesdirektdrerna eller sakkunniga som sarskilt kallats in av
. . o .
valfardsomradesstyrelsen eller féredraganden,

- nationalspréksndmndens ordférande,

- en representant for ungdomsfullmaktige.
I revisionsnamnden:

- revisorn,

- fortroendevalda och tjansteinnehavare som foérordnats av namnden vid
namndens sammantraden.

I nationalspraksndmnden:

- valfardsomradesstyrelsens ordférande samt en representant eller erséittare
som utses av vélfirdsomradesstyrelsen,

- vaélfardsomradesdirektdren,

- foértroendevalda och tjansteinnehavare som fdérordnats av namnden vid
namndens sammantraden,

- en representant féor ungdomsfullmaktige.
I valfardsomradesvalndmnden:

- i enlighet med vallagen.
I dvriga namnder:

- valfardsomradesstyrelsens ordférande samt en representant eller erséittare
. . o
som utses av valfardsomradesstyrelsen,

- valfardsomradesdirektoren,

- serviceomradesdirektdrerna i frdga om drenden som hor till deras
. o
serviceomraden,
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- tjansteinnehavare som sarskilt férordnats av vélfardsomradesdirektéren eller
sakkunniga som sarskilt kallats in av namnden eller féoredraganden,

- en representant féor ungdomsfullmaktige,

- personaldirektéren och tva féretradare fér personalen i ndmnden fér tjanster
och personal, och vid valet av dessa ska de regionala sardragen beaktas.

Vid sammantradet kan dessutom narvara en sarskild sekreterare. Andra an
ovannamnda personers ratt att narvara och yttra sig faststélls i samband med
respektive organ.

Foéretradare fér de andra paverkansorganen &n ungdomsfullmaktige har ratt att
narvara och yttra sig vid ett organ i ett enskilt ssmmantradesarende enligt
prévning av organets ordférande eller dess foredragande.

Narvaroratt vid behandling av sekretessbelagda @renden har utéver ledamaéterna,
féoredraganden och sekreteraren endast en representant for
vélfardsomradesstyrelsen, vélfardsomrddesdirektdren, en serviceomrddesdirektor
samt en sakkunnig som féredraganden vid behov kallar in.

§ 78 Elektroniskt sammantrade och elektroniskt beslutsforfarande
Sammantradet kan hallas i en elektronisk miljé som man deltar i via en elektronisk
forbindelse (elektroniskt sammantrade). Beslut i arenden kan fattas elektroniskt
féore sammantradet (elektroniskt beslutsférfarande).

§ 79 Protokollforing och justering av protokoll

Protokollet upprattas av en sekreterare under ordférandens éverinseende.
Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren.
Protokollet justeras pa det sitt som organet beslutar. Justeringen av protokollet
pavisas genom att protokollet undertecknas.

I protokollet antecknas:

konstituering:

- organets namn,

- tidpunkten fér sammantradets bérjan och slut, pauser under sammantradet
samt sammantradesplatsen,

- narvarande,
- sammantradets laglighet och beslutsférhet.
behandling av arenden:

- arendenas rubriker,
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- &rendenas ordningsnummer pa féredragningslistan,
- jav,
- framstallda férslag och huruvida de understotts,

- omroéstningar: omrdstningssatt, omrdstningsordning,
omrdéstningspropositioner och omréstningarnas resultat,

- val: valsatt och valresultat,
- beslut,
- avvikande mening.
laglighet:
- anvisningar om hur man begar omprdvning och besvarsanvisning
- ordférandens underskrift,
- sekreterarens kontrasignering,
- anteckning om justering av protokollet,

- anteckning om tillgdnglighallandet, om protokollet hallits offentligt
tillgangligt.

§ 80 Tillganglighdllande av protokoll och tjansteinnehavarbeslut

Protokollen och tjansteinnehavarbesluten halls offentligt tillgéngliga pa
vélfardsomradets webbplats pa det satt som anges i lagen om valfardsomraden.

§ 81 Valfardsomradesstyrelsens overtagningsratt

Beslut om att ta upp ett drende till behandling i valfardsomradesstyrelsen fattas av
vélfardsomradesstyrelsen, vilfardsomradesstyrelsens ordférande,
vélfardsomradesdirektéren eller serviccomradesdirektdrerna inom sina
serviceomraden.

§ 82 Meddelande om beslut i arenden som kan overtas

En myndighet som lyder under vélfardsomradesstyrelsen ska meddela
valfardsomradesstyrelsen de beslut som fattats, med undantag av de drenden och
grupper av arenden for vilkas del vélfardsomradesstyrelsen beslutat att separat
meddelande avseende ratten att dverta arendet inte behdéver [amnas eller dar
valfardsomradesstyrelsen inte har évertagningsratt.

Beslut i arenden som inte behéver meddelas kan utan hinder av
Overtagningsratten verkstallas, om det inte i enskilda fall har meddelats att
drendet kommer att tas upp till behandling i vélfirdsomradesstyrelsen.
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§ 83 Initiativ fran valfairdsomradets medlemmar

Valfardsomradets medlemmar och vélfirdsomradets paverkansorgan har ratt att ta
initiativ i fragor som galler vélfardsomradets verksamhet.
Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fére utgdngen av mars for
vélfardsomradesfullméaktige framldgga en forteckning dver de initiativ som tagits i
fragor som hér till fullméktiges behérighet och som géller valfardsomradets
verksamhet samt éver de atgarder som vidtagits med anledning av initiativen.
Valfardsomradesfullméktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som
slutbehandlats.

Den myndighet som ska behandla ett initiativ ska inom en manad efter att
initiativet tagits meddela initiativtagaren den berédknade behandlingstiden och vem
som ger narmare upplysningar om behandlingen.

11. Forvaltningssprak och tvasprdkighet i valfardsomradets
verksamhet

§ 84 Spraket i organens sammantradeskallelser, foredragningslistor och
protokoll

Bestdammelser om &drendet finns for valfardsomradesfullmaktiges del i kapitlet om
vélfardsomradesfullméktige.

Valfardsomradesstyrelsens sammantradeskallelser, féredragningslistor och
protokoll jamte bilagor ska avfattas pa finska och svenska.
Nationalspraksndmndens sammantradeskallelser, féredragningslistor och protokoll
jamte bilagor ska avfattas pa finska och svenska. Paverkansorganens
sammantradeskallelser, féredragningslistor och protokoll jamte bilagor ska avfattas
pa finska och svenska.

Ledamoéterna i organen har ratt att anvanda finska eller svenska vid
sammantraden och i skriftliga yttranden eller stallningstaganden som fogas till
protokollet. Om nagon annan ledamot inte forstar ett muntligt anférande, ska det
pa begéran refereras i korthet av ordféranden eller den som ordféranden férordnat.

Om ett beslut som géller en part vid ett sammantrade handlaggs pa ett annat
sprak an protokollspraket, skrivs protokollet fér detta beslut bade pa
handldggningsspraket och protokollspraket.

§ 85 Invadnarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i
valfardsomradets férvaltning

Vastra Nylands valfardsomrade &r tvasprakigt, och i organiseringen av
vélfardsomradets férvaltning och verksamhet samt i dess kommunikation ska de
finsk- och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter och
de olika sprakgruppernas behov beaktas pa ett jamlikt satt. Valfardsomradets
service ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna kan fa betjéning pa sitt
eget sprgk, finska eller svenska, inom valfardsomradets alla verksamhetsomraden.
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Det ska sakerstallas att de anstallda har tillrackliga kunskaper i finska och svenska.
I fraga om de sprakkunskaper som krévs av tjdnsteinnehavare och arbetstagare
galler vad som sarskilt har foreskrivits eller beslutats i kapitlet om personal i denna
forvaltningsstadga eller ndgon annanstans.

§ 86 De sprakliga rattigheterna i valfardsomradets verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillrdcklig man i
vélfardsomradets verksamhet.

N&r valfardsomradet tillhandahaller service i form av kdpta tjénster, ska det i
avtalen tas med villkor som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt
spraklagen forverkligas pa det sitt som de ska forverkligas i valfardsomradet.

Om en k&pt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda
tjansten och skéta kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande
sprakgruppens sprak.

12. Informationshantering och dokumentfoérvaltning

8§ 87 Ansvar for och organisering av informationshanteringen och
dokumentforvaltningen

Valfardsomradesstyrelsen svarar for de lagstadgade
informationshanteringsuppgifterna och fér att ansvarsférdelningen, férfarandena
och tillsynen enligt informationshanteringslagen har faststallts inom
vélfardsomradet. Valfardsomradesstyrelsen svarar ocksa for att
ansvarsfordelningen, férfarandena och tillsynen i fraga om de lagstadgade
uppgifterna inom arkivvasendet har faststallts i uppgifterna féor en myndighet inom
vélfardsomradet.

Valfardsomradesdirektdren bestimmer genom verksamhetsféreskrift ndrmare om
organisationsstrukturen, uppgifterna och beslutanderatten.

§ 88 Valfardsomradets underteckning och undertecknande av handlingar

Avtal och férbindelser som bygger pa valfardsomradesfullmaktiges eller
vélférdsomr%desstyrelsens beslut undertecknas av valfardsomradesdirektdren, om
inte ndgot annat bestams i férvaltningsstadgan eller om inte
vélfardsomradesstyrelsen har beslutat ndgot annat.

Ovriga avtal och forbindelser som géller valfardsomradet undertecknas av
vélfardsomradesdirektdren med nedanndmnda undantag:

- En tjansteinnehavare undertecknar beslut, avtal, férbindelser och dvriga
handlingar i de drenden som han eller hon fattat beslut i.

- Avtal som galler utvardering och granskning av férvaltning och ekonomi,
inklusive revisionsavtalet, undertecknas av revisionsnamndens ordférande
och den tjansteinnehavare som leder enheten fér extern revision.
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- Om undertecknande av upphandlingsdokument bestams separat i
forvaltningsstadgans del om upphandling.

Den tjansteinnehavare som leder enheten for extern revision undertecknar andra
handlingar som galler revisionsnamnden och enheten fér extern revision an de
ovannamnda.

Undertecknande av handlingar inklusive mottagande av delgivningar samt
tecknande av den personuppgiftsansvariges namn bestams dessutom i
vélfardsomradesdirektdrens verksamhetsféreskrifter. Fullmakter som behévs for

rattegangsforhandlingar eller fér 6vrig myndighetsverksamhet undertecknas av
vélfardsomradesdirektdren.

§ 89 Beslut om utlamnande av handlingar

Beslutanderatten i fraga om utldmnande av handlingar och begdranden om
uppgifter utdvas inom sitt uppgiftsomrade av

- vaélfardsomradesdirektéren,
- en serviceomradesdirektor for sitt serviceomrades del,

- den tjansteinnehavare som leder enheten fér extern revision.

III DELEN Tjansteinnehavarorganisationen

§ 90 Valfardsomradets organisation och ledning

Valfardsomradet leds av vélfardsomradesdirektéren som ar understalld
vélfardsomradesstyrelsen. Direktéren for koncerntjénsterna, direktéren for
serviceproduktionen och raddningsdirektéren ar understallda
vélfardsomradesdirektoren.

Valfardsomradets organisation bestar av
- Tjanster for dldre, som leds av en servicecomradesdirektor,
- Tjanster fér barn, unga och familjer, som leds av en serviceomradesdirektér,

- Gemensamma social- och halsovardstjénster, som leds av en
. (o] . .
serviceomradesdirektor,

- Funktionshinderservice, som leds av en serviceomradesdirektor,
- Vastra Nylands raddningsverk, som leds av raddningsdirektéren,
- Koncerntjansterna, som leds av direktéren for koncerntjéansterna,

- Styrningen av serviceproduktionen, som leds av direktéren for
serviceproduktionen.
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Valfardsomradesdirektdren bestimmer genom verksamhetsféreskrift ndrmare om
organisationsstrukturen, uppgifterna och beslutanderatten.

Om den ansvariga lakare som utsetts for en verksamhetsenhet inom halso- och
sjukvarden inte &r serviceomradesdirektdr enligt denna férvaltningsstadga, ska den
ansvariga lakarens stéllning och befogenheter i valfardsomradets hégsta ledning
faststéllas i en verksamhetsféreskrift som vélfardsomradesdirektdren faststéllt s
att den ansvariga lakaren de facto kan svara for ledningen av och tillsynen 6ver
halso- och sjukvarden vid verksamhetsenheten inom hélso- och sjukvarden pa det
satt som lagen forutsatter.

§ 91 Valfardsomradesdirektorens uppgifter och beslutanderatt
Valfardsomradesdirektéren

1) &r understélld valfardsomradesstyrelsen och leder valfardsomradets
verksamhet, férvaltning och ekonomi,

2) svarar for att de d&renden som behandlas av vélfardsomrddesfullméktige,
valfardsomradesstyrelsen och andra organ dér valfardsomradesdirektdren
ar foredragande bereds, samordnas och verkstélls pa behérigt séatt,

3) svarar for valfardsomradets nationella valfardsomradesférhandlingar,
4) svarar for forhandlingarna inom samarbetsomradet,

5) svarar for det praktiska genomférandet av riskhanteringen inom
valfardsomradet,

6) svarar for en mer detaljerad styrning av vélfdrdsomradets dataskydd,
informationssdkerhet och informationshantering,

7) svarar for vélfardsomradets regionala, nationella och internationella
intressebevakning i enlighet med vélfardsomradesfullméktiges och
valfardsomradesstyrelsens riktlinjer,

8) svarar for samarbetet med kommunerna i omradet, det nationella och
internationella samarbetet inom social- och hélsovarden och
raddningsvasendet samt kontakterna med statliga myndigheter och 6vrigt
motsvarande regionalt samarbete,

9) representerar vélfardsomradet eller forordnar vélfardsomradets
representant till sasmmanslutningarnas och stiftelsernas bolagsstammor och
arsmoten och motsvarande samt ger representanterna anvisningar till den
del valfardsomradesstyrelsen inte har behérighet eller
valfardsomradesstyrelsen inte kan utse en representant pa grund av
motestidtabellen,
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10) utser valfardsomradets kandidater till sammanslutningarnas och
stiftelsernas férvaltningsorgan och som revisorer samt ger
valfardsomradets representanter i sammanslutningarnas och stiftelsernas
forvaltningsorgan anvisningar om valfardsomradets standpunkt till den del
valfardsomradesstyrelsen inte har behdrighet eller
valfardsomradesstyrelsen inte kan utse en representant pa grund av
motestidtabellen,

11) representerar valfirdsomradesstyrelsen eller férordnar
valfardsomradesstyrelsens representant vid férhandlingar och tillstéliningar
som géller véalfardsomradet, om véalfirdsomradesstyrelsen inte har beslutat
nagot annat,

12) beslutar om ordnandet av vélfardsomradets representationstillstéliningar
och anvéndningen av valfardsomradesfullméktiges och
valfardsomradesstyrelsens representations- och dispositionsmedel,

13) beslutar om upptagande av budgetlan, fértida dterbetalning av 18n, &ndring
av l8nevillkor och beviljande av utldning i enlighet med den budget som
valfardsomradesfullméaktige faststallt och de grunder fér finansierings- och
placeringsverksamheten som fullmaktige faststallt,

14) beslutar om ranteskydd, placering av medel och tjanster for
formogenhetsférvaltning i enlighet med de grunder for finansierings- och
placeringsverksamheten som vélfardsomradesfullmaktige faststallt,

15) beslutar om avskrivningsplaner for olika tillgdngar eller tillgdngsgrupper,

16) beslutar om valfardsomradets forsakringar,

17) beslutar om avtal om leasingfinansiering,

18) beslutar att pa valfardsomradets vagnar anséka om statsandelar och
statsunderstéd samt ddrmed jamfdérbara fédrmaner,

19) beslutar om att ge vélfardsomradets férhandsstandpunkt i de drenden som
koncerndirektivet forutsatter,

20) beslutar om &verlatelse av 16s egendom vars géngse varde inte dverskrider
5 miljoner euro

21) beslutar om kdp och férsaljning av fast egendom om affarens varde ar
hégst 5 miljoner euro,

22) beslutar om hyrning och uthyrning av lokaler samt fast och 16s egendom,

23) beslutar om de narmare grunderna och beloppen fér de avgifter som tas ut
for andra prestationer an tjanster,

24) beslutar om beviljande av lattnad eller befrielse i enskilda fall i fraga om
betalande av avgift, ersattning eller fordring till valfardsomradet, om inte
nagot annat bestdms i forvaltningsstadgan,
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25) beslutar om avskrivning av fordran,

26) beslutar om mottagande och ansékan om donationer och testamenten till
valfardsomradet samt ger behévliga anvisningar om anvéndningen av
donationer och testamenten,

27) beslutar om beviljande av skadestand eller motsvarande ersattning nar
valfardsomradet &r ersattningsskyldigt eller skadeerséattningen anses vara
skalig,

28) beslutar om att bevilja personer i valfardsomradets tjénst befrielse helt
eller delvis fran skyldigheten att ersatta skador orsakade i tjdnste- eller
arbetsuppdrag, om personen i fraga inte har orsakat skadan uppsatligen
eller av grovt vallande,

29) beslutar om givande av utldtanden i &renden déar valfardsomradesstyrelsen
inte har behérighet,

30) soker &ndring i beslut som géller valfardsomradet och dar vélfardsomradet
har ratt att séka andring,

31) beslutar om &renden som hér till serviceomrddesdirektérernas uppgifter
och behdrighet och som géller ett eller flera serviceomraden,

32) bestammer genom en separat delegeringsstadga om utdévning av
tjansteinnehavares beslutanderétt i individdrenden inom socialvarden,

33) bestammer om de ansvariga tjansteinnehavarna som forutsatts i
speciallagstiftningen om vélfardsomradets serviccomraden sa att dessa
tjansteinnehavare de facto kan utféra sina uppgifter pa det satt som lagen
forutsatter.

34) beslutar om andra projektplaner an projektplaner for betydande lokaler

Valfardsomradesdirektoren for valfardsomradets talan i de drenden som han eller
hon beslutar om.

Vélfardsomradesdirektdren kan genom sina verksamhetsféreskrifter delegera
beslutanderétt till en underlydande tjansteinnehavare i fraga om punkterna 8 och
12-30 och 34.

Bestammelser om vélfardsomradesdirektdrens uppgifter finns dessutom i del IV
(Intern kontroll), VI (Personalfrégor), VII (Ekonomi), VIII (Upphandling) och IX
(Stadga om arvoden och reseersattningar till fértroendevalda) i
férvaltningsstadgan.

§ 92 Vikariat

N&r valfairdsomradesdirektdren ar javig eller har forhinder eller nér tjansten ar
vakant, tjdnstgér en serviceomradesdirektor eller ndgon annan tjénsteinnehavare
pa forordnande av vélfardsomradesstyrelsen som vikarie eller temporéar
handhavare av tjansten.
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§ 93 Serviceomradesdirektorerna uppgifter och beslutanderitt

En serviceomradesdirektdr svarar fér verksamheten och ekonomin inom sitt
. o .
serviccomrade samt leder och utvecklar verksamheten under ledning av
. . o . . o - .
valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesdirektdren.

En serviccomradesdirektor ska

1) svara for forutsattningarna for en resultatrik verksamhet inom
s . o . . . o
valfardsomradet inom sitt serviceomrade,

2) svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna kontrollen och
riskhanteringen i fraga om verksamheten inom sitt serviccomrade i enlighet
med anvisningarna om intern kontroll,

3) for sin del svara for att serviccomradets férmaga récker till for
verksamheten,

4) svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet i
frdga om personalen i sitt serviccomrade,

5) svara fér beredningen och verkstallandet av arenden som hor till hans eller
. [} . . . o
hennes serviceomrade och som behandlas i valfardsomradesstyrelsen,

6) svara for framjandet av invanarnas vélfard inom sitt serviceomrade,

7) besluta om givande av utlatanden inom sitt servicecomrade i drenden déar
vélfardsomradesstyrelsen eller vélfirdsomradesdirektéren inte har
behdrighet,

8) stddja de andra serviceomradesdirektérerna och svara for sin del fér
samordningen av processerna och sdrja for att serviceomradet fungerar i
enlighet med de gemensamma processerna och verksamhetsmodellerna,

9) skota den interna och externa kommunikationen inom sitt serviceomrade,
10) besluta om andra drenden som géller serviccomradet och som inte har
[o] . . [o] o .
alagts valfardsomradesstyrelsen, nagot annat organ eller delegerats till

andra tjansteinnehavare.

8§ 94 Tjansteinnehavarnas beslutanderitt

Bestammelser om tjansteinnehavarnas beslutanderatt finns i del VI
(Personalfragor), VII (Ekonomi) och VIII (Upphandling) samt i
verksamhetsforeskrifter.
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13. Tjanster for dldre

§ 95 Serviceomrade

Serviceomradet for tjdnster for dldre ansvarar for féljande helheter: radgivning,
handledning och bedémning fér aldre, tjanster som stéder boende hemma,
boendeservice for aldre samt sjukhustjanster. Syftet med tjansterna for aldre ar
att stddja aldre att klara sig sjalvstandigt och att géra det méjligt for aldre att leva
ett tryggt liv i sitt eget hem eller i en hemliknande miljé.

§ 96 Organisation och ledning

Tjénster for aldre utgér ett serviccomrade som ar understallt
. . o . . . o . [e] . .
valfardsomradesdirektoren. Serviceomradet leds av serviceomradesdirektoren.

Valfardsomradesdirektéren bestdammer genom verksamhetsfoéreskrift ndrmare om
serviceomradets organisationsstruktur, uppgifter och beslutanderatt.

§ 97 Uppgifter for serviceomradet for tjanster for dldre
Serviceomradet svarar for:

1) radgivning, handledning och bedémning fér &ldre, inklusive radgivning fér
aldre, bedémning av servicebehovet, servicehandledning, tjanster inom stéd
for narstdendevard, veterantjanster, minnestjanster samt tjanster som
framjar aldres halsa och valfard,

2) tjanster som stdéder boende hemma som bestar bland annat av hemvard och
dess stddtjanster, rehabiliterande dagverksamhet, distans- och
hemrehabilitering samt tjanster som skaffats som képta tjanster och
tillsynen éver dem.

3) ordnandet av serviceboende for aldre, ordnandet av serviceboende med
heldygnsomsorg fér aldre, ordnandet av gemenskapsboende, ordnandet av
kortvarig vard samt ordnandet av tjdnster som skaffats som kdpta tjanster
och tillsynen éver dem.

4) centraliserad patienthandledning, hemsjukhus och mobilt sjukhus,
avdelningsvard pa basniva, avdelningsrehabilitering samt
minnespoliklinikverksamhet.

14. Tjanster for barn, unga och familjer

§ 98 Serviceomrade

Inom tjansterna foér barn, unga och familjer ar serviceomradets mal att erbjuda
barn, unga och familjer réatt riktat stéd i ratt tid inom hela vélfardsomradet. Med
hjalp av smidig basservice identifieras stédbehovet, erbjuds tidigt stéd och
forebyggs behovet av tyngre service. Tjansterna skraddarsys vid behov till en
helhet enligt kundens behov.
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§ 99 Organisation och ledning

Tjénster for barn, unga och familjer utgdr ett serviccomrade som &r understillt
. . o . . . o . o . .
valfardsomradesdirektoren. Serviceomradet leds av serviceomradesdirektoren.

Valfardsomradesdirektdren bestdammer genom verksamhetsfoéreskrift ndrmare om
serviceomradets organisationsstruktur, uppgifter och beslutanderatt.

§ 100 Uppgifter for serviceomradet for tjanster for barn, unga och
familjer

Serviceomradet svarar for:

1) Familjecentrets tjanster for férebyggande och tidigt stdéd, vilket omfattar
mddra- och barnradgivning, elevhélsotjénster (skol- och
studerandehalsovard, kurators- och psykologtjénster) samt férebyggande
ldkartjanster.

2) Familjecentrets riktade tjanster som bestar av familjesocialarbete
(hemservice, familjearbete, socialarbete), rehabiliteringstjanster
(psykologarbete, talterapi, ergoterapi), radgivning i uppfostrings- och
familjefragor, familjemedling samt mentalvardstjanster fér barn och unga.

3) Ordnande av familjecentrets specialtjdnster som bestar av familjeréttsliga
tjanster och barnskydd (6ppenvard, vard utom hemmet).

15. Gemensamma social- och halsovardstjanster

§ 101 Serviceomrade

Serviceomradet fér gemensamma social- och hilsovardstjénster ansvarar for
gemensamma halsovardstjanster, munhélsovard, rehabiliteringstjanster,
mentalvards- och missbrukartjdnster samt gemensam socialservice. Inom
serviceomradet fér gemensamma social- och halsovardstjanster produceras social-
och hélsovardstjanster som foérbattrar invanarnas hélsa, funktionsférmaga och
livskvalitet.

§ 102 Organisation och ledning

Gemensamma social- och halsovardstjanster utgdr ett servicecomrade som &r
. . . [e] . . . [e]
understallt valfardsomradesdirektdéren. Serviceomradet leds av
. o . .
serviceomradesdirektoren.

Valfardsomradesdirektéren bestimmer genom verksamhetsforeskrift narmare om
serviceomradets organisationsstruktur, uppgifter och beslutanderatt.

§ 103 Uppgifter for serviceomradet for gemensamma social- och
hadlsovardstjanster

Serviceomradet svarar for:
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1) Tjanster inom &ppen sjukvard och de tjdnster som stéder dem samt
specialiserade tjanster.

2) Fysioterapi, ergoterapi och talterapi samt samordning av
rehabiliteringsplaneringen.

3) Tandkliniktjdnsterna och den specialiserade munvardens tjanster.

4) Oppenvardstjansterna for klienter inom mentalvards- och
missbrukartjansterna, special- tjansterna inom missbrukarvarden samt
ordnandet av boendeservicen for rehabiliterings- klienter inom mental- och
missbruksvarden.

5) Socialservice for vuxna, sysselsattningsframjande tjanster, stodtjanster for
boendet, integrationsframjande socialservice samt social- och krisjour.

16. Funktionshinderservice

§ 104 Serviceomrade

Serviceomradet for funktionshinderservice ansvarar fér ordnandet av tjénsterna
och socialarbetet for personer med funktionsnedsattning for invanarna i
vélfardsomradet. Serviceomradet svarar for att stédja personer med
funktionsnedsattning i det dagliga livet enligt det individuella behovet.
Funktionshinderservicen hjalper nar den allmanna servicen inte racker till for att
tillgodose de individuella behoven hos personer med funktionsnedsattning.
Serviceomradets mal &r att framja arbets- och funktionsférmagan,
sjalvstandigheten och delaktigheten hos personer med funktionsnedsattning.

Serviceomradet fér funktionshinderservice svarar inom vélfardsomradet for
handledning och radgivning om socialvardstjanster savitt handledning och
radgivning inte tillhér ett annat serviceomrade.

§ 105 Organisation och ledning

Funktionshinderservicen utgér ett serviccomrade som &r understéllt
. . o . n . o . o . .
valfardsomradesdirektdbren. Serviceomradet leds av serviceomradesdirektoren.

Valfardsomradesdirektéren bestdmmer genom verksamhetsféreskrift ndrmare om
serviceomradets organisationsstruktur, uppgifter och beslutanderatt.

§ 106 Uppgifter for serviceomradet for funktionshinderservice
Serviceomradet svarar for:

1) Ordnande av boende- och éppenvardstjanster fér personer med
funktionsnedsé&ttning som produceras pa ett omfattande satt fér hela
valfardsomradet, antingen som egen serviceproduktion eller genom kép av
tjanster som klienterna behdver.
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2) Funktionshinderservicens socialarbete som ansvarar for bedémningen av
behovet av funktionshinderservice i fraga om invanarna i vélfirdsomradet
samt att fatta behdvliga beslut och planer individuellt.

3) Handledning och radgivning om socialvardstjénster inom valfardsomradet
savitt handledning och radgivning inte tillhér ett annat serviceomrade.

17. Vastra Nylands raddningsverk

§ 107 Grundlaggande uppgift

Vastra Nylands raddningsverks grundlaggande uppgift ar att forbattra manniskors
sakerhet och minska olyckor genom r&d, handledning, utbildning och évervakning.
Uppgiften &r ocksa att radda méanniskor och egendom, skydda miljén samt hjalpa i
nddsituationer och vara i stdndig beredskap.

§ 108 Organisation och ledning

Vastra Nylands raddningsverk utgér ett serviccomrade som ar understallt
vélfardsomradesdirektéren. Vastra Nylands raddningsverk leds av
raddningsdirektéren som serviceomradesdirektér. Raddningsdirektéren ar
raddningsverkets hdgsta tjansteinnehavare som avses i 26 § 2 mom. i
raddningslagen.

Valfardsomradesdirektéren bestdammer genom verksamhetsfoéreskrift ndrmare om
Vastra Nylands raddningsverks organisationsstruktur, uppgifter och beslutanderatt.

§ 109 Vastra Nylands raddningsverks uppgifter

Vastra Nylands raddningsverks uppgift &r att inom Véastra Nylands valfardsomrade
svara fér ordnandet av de tjanster som hér till raddningsvasendets uppgiftsomrade
och fér de uppgifter som i lagstiftningen féreskrivits fér raddningsverket samt i
enlighet med avtal foér prehospital akutsjukvard.

8§ 110 Raddningsdirektorens sarskilda befogenheter
Vastra Nylands raddningsverks raddningsdirektér
1) ingar andra &n betydande avtal om skétsel av raddningsvédsendet och den
prehospitala akutsjukvarden med kommunerna och

samarbetsmyndigheterna samt avtal med brandkarer och féreningar,

2) foérelagger vite och hot om tvangsutférande enligt raddningslagen och
andra forfattningar i Vastra Nylands valfardsomrade.

18. Koncernforvaltningen

§ 111 Uppgift

Koncernférvaltningens uppgift ar att leda, styra, évervaka och utveckla hela
vélfardsomradeskoncernen samt svara for valfardsomradets stédtjanster och
utvecklingen av dem under ledning av vélfardsomradesdirektéren.
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§ 112 Organisation och ledning
Koncernférvaltningen leds av valfardsomradesdirektéren.

Under valfardsomradesdirektdren lyder direktéren fér koncerntjansterna och
direktdren for serviceproduktionen. Direktdren fér koncerntjansterna och
direktéren for serviceproduktionen &r i organisationen och i fraga om sina
befogenheter jamstéllda med serviceomradesdirektérerna, om inte ndgot annat
bestams i férvaltningsstadgan.

Valfardsomradesdirektéren bestammer genom verksamhetsfoéreskrift ndrmare om
koncernfdrvaltningens organisationsstruktur, uppgifter och beslutanderatt.
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IV DELEN Intern kontroll

8§ 113 Tillsynen over forvaltningen och ekonomin

Kontrollen av vélfardsomradets férvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den
externa och den interna kontrollen samt egenkontrollen och beredskapen
tilsammans bildar ett tackande kontrollsystem. Till den interna kontrollen hér
bland annat internrevision, riskhantering, regelefterlevnad inklusive
avtalsdvervakning och krav pa beredskap, god férvaltningssed samt egenkontroll.

Valfardsomradets externa kontrollsystem bestar av revisionsndmnden, enheten for
extern revision samt revisorn. Den externa revisionen ska ordnas sa, att den ar
oberoende av den verkstadllande ledningen och den 6vriga organisationen.

Vid organiseringen av granskningen av valfardsomradets forvaltning och ekonomi,
revisionen samt utvarderingen iakttas utéver bestdammelserna i denna stadga vad
som féreskrivs om granskning av férvaltning och ekonomi i lagen om
vélfardsomraden.

Bestammelser om ordnandet av den interna kontrollen finns nedan.
§ 114 Vilfardsomradesstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen

Valfardsomradesstyrelsen svarar fér ordnandet av den évergripande interna
kontrollen och riskhanteringen, programmet fér egenkontroll, beredskapen,
tillsynen dver god férvaltning och lagenlighet samt fér dvervakningen av
genomférandet och resultaten av dem samt

1) godkanner verksamhetsprinciper och regler for den interna kontrollen och
riskhanteringen,

2) ger valfardsomradesfullméaktige arligen i samband med bokslutet en
redogorelse bland annat fér ordnandet av den interna kontrollen och
riskhanteringen, om koncernévervakningen, genomférandet och resultaten
av beredskapen, avtalshanteringen samt uppnaendet av malen och
utvecklingen av den ekonomiska stallningen samt slutsatser om dessa och
en uppskattning av den kommande utvecklingen och riskerna.

§ 115 Valfardsomrddesdirektorens uppgifter i den interna kontrollen
Valfardsomradesdirektéren:

1) svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt
som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i vélfardsomradet,

2) genomfor for sin del uppgifter inom intern kontroll, inklusive egenkontroll,
beredskap, god férvaltning och lagenlighet,

3) svarar for anvisningarna om intern kontroll och det praktiska
genomfdrandet av intern kontroll.
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8§ 116 Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna
kontrollen

Tjansteinnehavarna och cheferna svarar fér den interna kontrollen inom sina
serviceomraden och rapporterar till sin chef. Narmare bestammelser om
uppgifterna finns i valfardsomradesdirektérens verksamhetsforeskrifter.

19. Internrevision

§ 117 Organisation och ledning

Internrevisionen lyder under vélfardsomradesdirektdren och &r en del av
koncernfdrvaltningen.

Valfardsomradesdirektéren bestdammer genom verksamhetsfoéreskrift ndrmare om
internrevisionens organisationsstruktur.

§ 118 Internrevisionens uppgifter

Internrevisionen ska pa ett objektivt och oberoende sétt utvdrdera organiseringen
av den interna kontrollen, riskhanteringen och koncerndvervakningen och hur
dessa utfallit, rapportera om utvérderingen, féresld atgarder for att utveckla
systemet samt svara for tillhérande sakkunniguppgifter.

Internrevisionen kan komma med initiativ och férslag om hur uppgifterna for

revisionsnamnden, revisorerna, internrevisionen samt Statens revisionsverk kunde
o o .. o - . ey

samordnas pa ett sa andamalsenligt satt som madjligt.

Internrevisionen ger rapporter till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektdren.
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V DELEN Befogenheter vid allvarliga storningar och
undantagsforhdllanden

8§ 119 Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenhetsfordelning vid
allvarliga stérningar och undantagsforhallanden

Vid allvarliga stérningar och undantagsforhdllanden handlas i férsta hand sdsom
féreskrivs i férvaltningsstadgan och anvisningar som utfardats med stdéd av den.
Om dessa inte kan féljas, kan undantag fran bestdammelserna om befogenheter i
forvaltningsstadgans évriga kapitel goras av tvingande skél. Sddana skal kan vara
till exempel hot mot liv och halsa, hot om avbrott i livsviktig service, hot mot
ekonomin, fastigheter, annan egendom eller miljén, d& hotet férorsakar en
omedelbar fara eller ndgon annan allvarlig verksamhetsrisk eller ekonomisk risk.

Valfardsomradesdirektéren och raddningsdirektéren kan vid allvarliga stérningar
och undantagsférhallanden av ett tvingande skal utéva beslutanderitt for att
trygga valfardsomradets service och normalisera situationen. Besluten &r
tidsbestdamda och galler hégst en manad.

En serviceomradesdirektdr kan inom sitt serviccomrade och den ansvariga lakaren
fér halso- och sjukvarden kan vid allvarliga stérningar och undantagsférhallanden
av ett tvingande skél utdva beslutanderétt for att trygga valfardsomradets service
och normalisera situationen, om inte valfardsomradesdirektdren eller
raddningsdirektdren fattar beslut i fragan. Besluten ar tidsbestdmda och géller
hégst en ménad.

§ 120 Inforande av beslutanderaitt for bestamd tid genom
valfardsomradesstyrelsens beslut vid allvarliga storningar och
undantagsforhdllanden

Valfardsomradesstyrelsen kan vid allvarliga stérningar och undantagsférhallanden
som pagar langre dn en manad av ett tvingande skil som avses i foregaende
paragraf for bestamd tid faststélla sddan beslutanderétt for
valfardsomradesdirektdren, raddningsdirektdren, en serviceomradesdirektdr och
den ansvariga ldkaren fér hélso- och sjukvarden som avviker fran deras normala
befogenheter. Valfirdsomradesstyrelsen kan i stéllet for att faststélla
beslutanderatten, samt innan den bestdmda tiden 16pt ut, konstatera att det inte
ldngre finns grunder for att utdva beslutanderatt som avviker fran normala
befogenheter.

§ 121 Rapportering

De beslut som fattas med stéd av befogenheterna enligt detta kapitel ska
rapporteras till valfardsomradesstyrelsen vid styrelsens ndsta sammantrade.
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VI DELEN Personalfragor

20. Befogenheter i personalfragor
§ 122 Tillampning

I detta kapitel finns bestammelser om beslutsfattandet och befogenheterna i
personalfragor och utfardas bestimmelser om befogenheter i fraga om
anstéllningsforhallanden.

§ 123 Inrattande, andring och indragning

Valfardsomradesfullméaktige beslutar om inréttande och indragning av de tjanster
om vilkas besattande fullmaktige beslutar.

Beslut om inrattande och indragning av tjanster fattas i dvriga fall av
vélfardsomradesstyrelsen.

§ 124 Ombildning av tjdnsteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Beslut om ombildning av ett tjansteférhallande till ett arbetsavtalsférhallande
fattas av den som anstaller i tjansteférhallandet.

§ 125 Behorighetsvillkor

Behorigheten for en tjanst eller ett arbetsavtalsférhallande kan vara faststélld i lag,
med stdd av lag utfardad férordning eller genom beslut av valfardsomradet.

Den som anstéller beslutar om anstéllning i tjiansteférhallande for viss tid
oberoende av de sarskilda behdrighetsvillkoren i enlighet med 6 § 2 mom. i lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.

Valfardsomradesdirektéren och den tjdnsteinnehavare som leder enheten for
extern revision beslutar om andring av beteckningar och behdérighetsvillkor fér
tjanster eller arbetsavtalsférhallanden som &r understéllda dem.
Valfardsomradesdirektéren kan delegera ovanndmnda behérighet genom en
verksamhetsforeskrift.

Om en person anstélls i ett tjansteférhallande utan att det har inrattats en tjénst
for uppgiften, beslutar den som anstaller om behdrighetsvillkoren.

En sarskild forteckning ska féras dver den behdérighet som kravs av de anstallda.
§ 126 Ledigforklarande av tjanster
En tjénst ledigférklaras av den som anstéller dock sa att

- en tjanst som besatts av valfardsomradesfullmaktige ledigférklaras av
valfardsomradesstyrelsen.

- tjansten for den tjansteinnehavare som leder enheten for extern revision
ledigforklaras av revisionsnamndens ordférande.
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§ 127 Anstidllning i tjdnsteforhadllande utan offentligt
ansokningsforfarande

Utdver vad som foreskrivs i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och

valfardsomraden kan en person anstallas utan ansékningsférfarande i ett
. [o]

tjansteférhallande

1) da det &r frdga om tillsadttande av en tjanst for en viss tid

2) da det ar fraga om tillsattande av en tjénst pa nytt bland dem som tidigare
sokt tjidnsten och som uppfyller behérighetsvillkoren, da den som valts till
tjansten sagt upp sig fére den dag da han eller hon enligt férordnande skulle
inleda tjansteutévningen eller meddelat att han eller hon inte tilltrader
tjansten,

3) da Véastra Nylands valfardsomrade eller féregdende arbetsgivare
(31.12.2022) har utbildat personen fér tjansteférhdllandet eller gett sitt stéd
da personen genomgatt den behérighetsutbildning som tjansteférhallandet
kraver och da personen uppfyller behérighetsvillkoren,

4) da det &r &ndamalsenligt att anstélla personen pa grund av en omreglering
. . . o
av hans eller hennes anstallningsférhallande, eller

5) da det ar fraga om att vélja en person som genomgar tilliggsutbildning fér
ldkare inom primarvarden.

Det som sdgs ovan tillampas inte i fraga om vélfirdsomradesdirektéren och
serviceomradesdirektérerna, om det inte undantagsvis finns grundad anledning till
det.

§ 128 Besattningsforbud

Valfardsomradesdirektéren kan besluta om férbud att besatta en tjanst samt
utfarda férbud mot att anstélla arbetstagare i vélfardsomradets tjénst.

§ 129 Anstillning i tjanster och arbetsavtalsforhallanden

Valfardsomradesfullméktige anstaller valfiardsomradesdirektdren till en
visstidstjanst pa fem ar och beslutar om fortsattningsperioder pa hégst fem ar.

Valfardsomradesstyrelsen anstaller servicecomradesdirektérerna, direktdren for
serviceproduktionen och direktéren for koncerntjansterna i sina tjanster.

Valfardsomradesdirektdéren anstéller annan personal inom vélfardsomradet &n den
som &r understélld revisionsndmnden i tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande.
Valfardsomradesdirektéren kan genom sin verksamhetsforeskrift dverfora
anstallandet av personal.

Revisionsnamnden anstaller den tjansteinnehavare som leder enheten fér extern
revision i sin tjanst och denne anstéller personalen i sin understallda organisation.
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§ 130 Skotsel av en vakant tjanst pa viss tid, vikariat och
arbetsavtalsforhallande pa viss tid

I fraga om vélfardsomradesdirektéren finns sérskilda bestdmmelser ovan i del III
Tjénsteinnehavarorganisationen. I fraga om den tjansteinnehavare som leder
enheten for extern revision férordnar revisionsnamnden en handhavare av en
vakant tjanst pa viss tid och en vikarie.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om visstidsskotsel av en vakant tjdnst och
anstéllning av en vikarie i fraga om &vriga tjanster samt om anstéllning av
personer i arbetsavtalsforhallande pa viss tid. Valfardsomradesdirektéren kan
delegera ovannamnda befogenheter genom en verksamhetsforeskrift.

§ 131 Faststallande av anstdllning i tjansteforhallande samt provotid i
tjanste- och arbetsavtalsforhallande

En tjansteinnehavare anstélls i Vastra Nylands valfardsomrades tjdnst. Den som
anstéller i tjanstefdrhallandet faststéller var tjansteinnehavaren placeras vid
anstallningen.

Det intyg 6ver hélsotillstandet som &r en forutsattning fér anstéllning i
tjansteférhallande utfardas av lakare eller hilsovardare vid personalhalsovarden i
Vastra Nylands valfardsomrade eller av foretagslékare eller foretagshalsovardare
vid ett foretag eller en sammanslutning som pa avtalsbasis tillhandahaller
foretagshalsovard at Vastra Nylands valfardsomrade.

Den som anstéller i tjansteforhallande faststaller ett villkorligt anstallande i
tjansteférhallande eller att ett villkorligt valbeslut férfaller. Nar den som anstéller i
tjansteférhdllande &r ett organ faststélls detta av foredraganden.

Beslut om prévotid och om dess langd fattas av den som anstaller i
tjansteférhallande och arbetsavtalsférhallande.

§ 132 Begdran om uppgifter om hélsotillstand och dldaggande om
undersokning

En tjansteinnehavare som anstélls av vélfirdsomradet ska genomga en
nyanstallningsundersdkning om tjansteférhallandet avses fortgd mer &n tolv
manader, om nagot annat inte féljer av lag eller férordning. En arbetstagare som
anstalls av valfardsomradet ska pa@ motsvarande satt genomga en
nyanstallningsundersdkning, om arbetet kan medfdra sarskild risk for insjuknande
eller om arbetet stéller sérskilda halsokrav pa arbetstagaren. Avsikten med
nyanstallningsundersdkningen ar att sakerstalla att den som anstalls inte har en
sjukdom, en skada eller ett handikapp som hindrar utférandet av tjanste- eller
arbetsuppgifterna och att arbetet inte utsatter den anstallda for halsorelaterad
olagenhet.

Vélfardsomradesdirektdren kan férutsatta att den som anstalls ska genomga
sakerhetsutredningar av person eller narkotikatest i uppgifter som bestams sarskilt
samt av sarskilda skl ocksa under ett géllande anstéliningsférhallande.
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Den som hér till vélfirdsomradets personal ar skyldig att delta i undersékningar
som géller bedémning av arbetsférmagan och som férordnas av
vélfardsomradesdirektéren.

Den chef som namns nedan kan i de situationer som avses i lagen om
tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden férordna en tjénsteinnehavare
att delta i kontroller och undersékningar som utférs for konstaterande av
halsotillstdndet. I fraga om vélfardsomradesdirektéren ges férordnandet av
vélfardsomradesstyrelsens ordférande, i fraga om den tjansteinnehavare som leder
enheten for extern revision av revisionsnamndens ordférande, och den
tjansteinnehavare som leder enheten for extern revision ger férordnandet for sina
underlydande. Valfardsomradesdirektéren ger férordnandet fér den évriga
personalens del.

Vélfardsomradesdirektdren kan genom sin verksamhetsféreskrift delegera sin
befogenhet enligt 2-4 mom. i denna paragraf.

§ 133 Forflyttning av tjansteinnehavare till annat tjansteférhdllande och
andring av tjansteutovningsskyldighet

Den som beslutar om anstallning i en tjanst beslutar om foérflyttning av
tjansteinnehavaren till ett annat tjansteférhallande trots beslutet om inrattande av
tjansten.

Beslut om andring av en tjansteinnehavares tjansteutévningsskyldighet fattas av
den som enligt detta kapitel beslutar om anstallning i tjansten i fraga.

Fore en forflyttning ska tjansteinnehavaren och tjansteinnehavarens chef och pa
tjansteinnehavarens begaran dessutom hans eller hennes fortroendeman ges
tillfalle att bli hérd.

§ 134 Avstdngning fran tjdansteutovning

Beslut om avstdngning fran tjansteutdvning fattas av den som enligt detta kapitel
beslutar om anstéllning i tjansteférhallandet.

§ 135 Ombildning av tjansteforhadllande till tjansteforhdllande pa deltid

Beslut om ombildning av ett tjansteférhallande till tjansteférhallande pa deltid
fattas av den som enligt férvaltningsstadgan beslutar om anstéllning i
tjénstef('jrhgllandet. Om den som anstaller ar vélférdsomr%desfullm'aktige, beslutar
dock valfardsomradesstyrelsen om saken, och i fraga om den tjdnsteinnehavare
som leder enheten for extern revision fattas beslut av revisionsnamndens
ordférande.
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§ 136 Beslut om upphorande av tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande
samt permittering

Beslut om upphérande av ett tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande samt om
permittering av tjansteinnehavare eller arbetstagare fattas av den som anstaller.
Valfardsomradesstyrelsens beslutanderatt omfattar dock uppségning av
ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker samt principerna for
permitteringsférfarandet, inledande av férfarandet och beslutsfattandet om
férfarandet.

§ 137 Beviljande av tjanst- och arbetsledighet

Valfardsomradesstyrelsens ordférande beviljar valfardsomradesdirektdren
tjanstledighet. Valfardsomradesdirektdren beviljar tjdnst- eller arbetsledighet till
sina direkt underlydande och en serviceomradesdirektor till sin underlydande
personal, om inte ndgot annat bestédms i en verksamhetsforeskrift som
vélfardsomradesdirektéren utfirdat. Revisionsndmndens ordférande beviljar
tjanstledighet till den tjansteinnehavare som leder enheten fér extern revision, som
beviljar tjanst- eller arbetsledighet for sina underlydande.

§ 138 Tjanste- och arbetsresor

Valfardsomradesstyrelsens ordférande beslutar om valfardsomradesdirektdrens
tjansteresor. Valfardsomradesdirektéren beslutar om tjénsteresor for sina direkt
underlydande och en serviceomradesdirektdér beslutar om tjénste- och arbetsresor
for sina underlydande, om inte ndgot annat bestdms i en verksamhetsforeskrift
som valfirdsomradesdirektdren utfirdat. Revisionsndmndens ordférande beslutar
om tjansteresor for den tjansteinnehavare som leder enheten fér extern revision,
som beslutar om tjanste- och arbetsresor for sina underlydande.

§ 139 Semestrar

Valfardsomradesstyrelsens ordférande beviljar valfardsomradesdirektdren
semester. Valfadrdsomradesdirektéren beviljar semester till sina direkt
underlydande och en serviceomradesdirektér till sin underlydande personal, om
inte nagot annat bestdms i en verksamhetsféreskrift som
valfardsomradesdirektdren utfiardat. Revisionsndmndens ordférande beviljar
semester till den tjansteinnehavare som leder enheten foér extern revision, som
beviljar semester till sina underlydande.

8§ 140 Riktlinjer for anstdllningsvillkoren och for principerna for beléning
samt beslut om lonejusteringar och personal- och naturaféormaner

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om I6nejusteringar och naturaférmaner i fraga
. . o . .
om valfardsomradesdirektoren.

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar om principer och riktlinjer som géller beléning
och dvriga anstallningsvillkor.
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Valfardsomradesdirektéren beslutar om l&nejusteringar och beléning.
Revisionsndmnden beslutar dock om lénejusteringar i frdga om den
tjansteinnehavare som leder enheten for extern revision, och den
tjansteinnehavare som leder enheten for extern revision beslutar om
|6nejusteringar i fraga om den personal som han eller hon leder.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inférandet av valfardsomradets natura- och
personalférmaner. Valfirdsomradesdirektéren beslutar om beviljande av
naturaférman enligt prévning till sina direkt underlydande tjansteinnehavare eller
arbetstagare. Beslut om beviljande av naturaférman enligt prévning till évriga
tjansteinnehavare eller arbetstagare fattas av den som beslutar om anstallning.
Valfardsomradesdirektdren beslutar dock om beviljande av bilférman till en enskild
tjansteinnehavare eller arbetstagare.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om faststéllandet av de personer i ledande
stallning som avses i bestammelserna om betalning av arbetstidsersattningar i det
allmanna kommunala tjéanste- och arbetskollektivavtalet och beslutar om eventuell
utbetalning av arbetstidsersattningar enligt prévning till dessa personer.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om godkénnande av férhandlingsresultatet om
lokala tjanste- och arbetskollektivavtal och om upprattandet av ett lokalt avtal. I
samband med godk&nnandet av férhandlingsresultatet i fraga om férhandlingar om
lokalt verkstallande av tjanste- och arbetskollektivavtal (bland annat
justeringspotter) beslutar vélfirdsomradesdirektéren samtidigt om de
l6nejusteringar som ingar i forhandlingsresultatet for hela valfardsomradets
personal.

Personaldirektdren beslutar om ersattning for personalmaltider och om
subventioneringsandelen till avtalsmatsalar.

Personaldirektéren meddelar preciserande féreskrifter och anvisningar om
grunderna, villkoren och férfarandena i fraga om 16n, beléning och
anstéllningsvillkor samt personal- och naturaférmaner. Personaldirektdren
godkanner I6nedelar baserade pa anstéllningsforhallandets Iangd for

. . o
valfardsomradets hela personal.

Om inget annat bestams i detta kapitel fattar personaldirektéren beslut om
tildmpningen av prévningsbaserade bestammelser i tjanste- och
arbetskollektivavtalen.

Beslut om ersattning for inkomstbortfall som betalas till en tjansteinnehavare enligt
lagen om tjénsteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattas av
personaldirektdren.

Valfardsomradesdirektéren kan delegera sin behérighet enligt denna paragraf
genom en verksamhetféreskrift.

§ 141 Arbetsvardering

Personaldirektéren beslutar om klassificering av tjanster och

. o . . .. O o . .. O
arbetsavtalsférhallanden i olika nivaer pa basis av kravniva eller kompetens och
ansvar.
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§ 142 Aterkrav av I16n och avstdende frdn dterkrav

Personaldirektdren beslutar om aterkrav av 16n som betalats utan grund eller om
o o o
avstaende fran aterkrav.

§ 143 Bisyssla

Med bisyssla avses ett tjdnsteférhallande, ett avlénat arbete och en uppgift av
bestdende natur, som tjdnsteinnehavaren eller arbetstagaren har ratt att avsaga
sig, samt yrke, naring och rérelse. En tjénsteinnehavare eller en arbetstagare far
inte utan tillstand av arbetsgivaren inneha en bisyssla som kraver att arbetstid
anvands for uppgifter som hor till bisysslan. Om skétseln av en bisyssla inte kraver
anvandning av arbetstid ska tjansteinnehavaren och arbetstagaren anmala
bisysslan for arbetsgivaren.

Beslut om tillstand att inneha bisyssla samt om férbud mot att ta emot och inneha
bisyssla fattas av den som anstaller. Om den som anstaller ar
vélfardsomradesfullméaktige, beviljar valfardsomradesstyrelsen tillstand.

Anmaélan om bisyssla gérs till den instans som beviljar tillstandet.
Bisysslotillstand ska sékas och anmalan om bisyssla ska goras skriftligen.
8§ 144 Fortroendeman och arbetarskyddsfullmadktige

Valfardsomradesdirektdren beslutar i enlighet med lagstiftningen samt tjanste- och
arbetskollektivavtalen om antalet fértroendeman, huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige, om deras tidsanvandning och om
fértroendemannaersattning. Valfardsomradesdirektéren kan delegera sin
behdrighet enligt denna paragraf genom en verksamhetféreskrift.

§ 145 Arbetsgivarrepresentanter vid arbetskonflikt

Valfardsomradesdirektéren beslutar om utndmnande av arbetsgivarrepresentanter
(ansvariga personer) med tanke pa en eventuell arbetskonflikt.

21. Spridkkunskaper

§ 146 Behorighetsvillkor som giller sprakkunskaper och satt att faststalla
sprakkunskapskrav

Av vélfardsomradesdirektdren forutsatts utmarkta kunskaper i finska och goda
kunskaper i svenska. Av serviceomradesdirektérerna samt
valfardsomradesfullméaktiges och vélfirdsomradesstyrelsens sekreterare krévs
utmarkta kunskaper i finska eller svenska samt ndjaktiga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

Anstillda med andra uppgifter ska ha sddana muntliga och skriftliga kunskaper i
finska och/eller svenska som uppgifterna kraver.
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Om synnerligen vagande skal kraver det, kan den som tillsatter en tjanst eller en
befattning i samband med valbeslutet bevilja lattnader i de sprakkunskaper som
kravs.

§ 147 Satt pa vilka sprakkunskaperna ska visas

De sprakkunskaper som kravs ska visas med ett intyg i enlighet med férordningen
om beddmning av kunskaper i finska och svenska inom statsférvaltningen.
Sprakkunskaperna kan ocksa visas med ett sddant allmént sprakexamensbevis
som avses i lagen om allmanna sprakexamina.

Om uppgiften kraver muntliga kunskaper i finska och svenska kan den som
faststaller sprakkunskapskraven besluta att ett intyg inte kravs eller att

o . . o M . . . .
sprakkunskaperna forutom ett intyg ocksa kan visas under en anstallningsintervju.

VII DELEN Ekonomi

§ 148 Budgeten och ekonomiplanen
Budgeten ska iakttas i valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

Valfardsomradesstyrelsen godkédnner planeringsramarna for upprattandet av
budgeten och ekonomiplanen.

Valfardsomradesfullméktige ska fore utgdngen av varje &r godkénna en budget for
vélfardsomradet for det foljande kalenderaret. I budgeten ska
vélfardsomradeskoncernens ekonomiska ansvar och férpliktelser beaktas. I
samband med att budgeten godkanns ska fullmaktige godkanna en ekonomiplan
for tre ar. Investeringsplanen utarbetas fér fyra ar. Budgetaret &r ekonomiplanens
forsta ar.

Ekonomiplanen ska upprattas sa att den &r i balans eller uppvisar ett éverskott
senast vid utgadngen av det andra aret efter budgetaret.

I ekonomiplanen godké&nns malen fér valfardsomradets och
vélfardsomradeskoncernens verksamhet och ekonomi. Malen baserar sig pa
vélfardsomradesstrategin. Budgeten ska innehalla de anslag och berdknade
inkomster som uppgifterna och verksamhetsmalen férutsétter. Dessutom ska den
innehalla en redogérelse fér hur finansieringsbehovet ska téckas.

Budgeten och ekonomiplanen bestar av en driftsekonomi- och resultatrakningsdel
samt en investerings- och finansieringsdel. Valfardsomradesfullmaktige beslutar i
samband med budgeten om dess bindande verkan, uppféljningen och
rapporteringen av budgetutfallet och principerna for andring av budgeten samt
anvisningar om iakttagandet.

§ 149 Godkannande av avskrivningsplanen
Valfardsomradesfullméktige godkdnner grunderna fér avskrivningar enligt plan.

Valfardsomradesstyrelsen faststaller en gréns for sma upphandlingar som tillampas
vid avskrivningar.
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8§ 150 Skotsel av betalningsrorelse och godkannande av utgifter

Valfardsomradesdirektéren beslutar om éppning av konton i valfardsomradets
namn i penninginrattningar och finansinstitut, om ibruktagande av och villkor foér
ett koncernkontosystem, om inrattande av en underredovisarkassa samt om
allmanna uppgifter som hanfor sig till skétsel av finanser.

Valfardsomradesdirektdren beslutar om ibruktagande av kreditkort och andra
betalningskort.

Valfardsomradesdirektéren kan delegera ovanndmnda rattighet genom en
verksamhetsféreskrift.

Valfardsomradesstyrelsens ordférande godkanner valfardsomradesdirektdrens
utgifter. Valfardsomradesdirektdéren godkénner serviceomradesdirektdrernas
utgifter.

Valfardsomradesdirektdren godkanner utgifter som féranleds av direktéren for
koncerntjansterna, direktéren for serviceproduktionen och raddningsdirektdren.

Valfardsomradesdirektéren forordnar godkannarna av évriga utgifter.
§ 151 Avgifter for utlamnande av handlingar och uppgifter

Fér utldmnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift
debiteras en avgift per sida.

Om det krévs sérskilda atgarder for att fa fram en uppgift, debiteras en fast
grundavgift som graderas enligt hur kravande informationssékningen ar. For kopior
och utskrifter debiteras da utdver den fasta grundavgiften en avgift per sida.
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VIII DELEN Upphandling

§ 152 Bestammelser som iakttas vid upphandling

Vid upphandling utférd av Vastra Nylands valfardsomrade iakttas utdver lagen om
offentlig upphandling och koncession jamte kompletterande bestammelser, lagen
om valfardsomraden och férvaltningslagen, Vastra Nylands vélfardsomrades
férvaltningsstadga och dvriga anvisningar.

8§ 153 Definitioner

Med upphandlingsanvisning avses en anvisning i vilken ansvar och roller fér de
parter som deltar i upphandlingsprocessen faststalls.

Med upphandlingsbefogenhet avses behdrighet for en tjdnsteinnehavare att fatta
upphandlingsbeslut om upphandling av varor, tjanster eller entreprenader inom de
granser som separat faststalls i verksamhetsféreskrifterna.

Med ratt att besluta om bestallning avses ratt att besluta om att géra en
bestdllning hos en avtalsleverantor.

§ 154 Valfardsomradesstyrelsens styrning och befogenhet i
upphandlingsarenden

Vélfardsomradesstyrelsen godkénner de strategiska riktlinjerna fér upphandlingar i
anslutning till ordnandet av tjénster i enlighet med valfardsomradesstrategin.

Valfardsomradesstyrelsen godkanner upphandlingsanvisningen.
8§ 155 Upphandlingsbefogenheter

Valfardsomradesdirektéren beslutar om upphandlingar och fattar andra beslut i
anslutning till upphandlingsprocesserna. Vélfardsomradesdirektéren kan delegera
befogenhet genom en verksamhetsforeskrift.

Bestdammelser om valfardsomradesfullmaktiges, revisionsndmndens och enheten
for extern revisions upphandlingsbefogenheter finns dock separat ovan i del I
(Vélfardsomradets organ).

Bestammelser om ratt att besluta om bestallning finns i verksamhetsféreskrifter.
8§ 156 Undertecknande av upphandlingsdokument

Den tjansteinnehavare som fattar beslut om upphandlingen godkd@nner
forfragningsunderlaget jamte eventuella preciseringar.

Upphandlingskontrakt undertecknas av den tjansteinnehavare som har fattat
beslut om upphandlingen eller den som denne utsett.
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§ 157 Representation i upphandlingsarenden vid marknadsdomstolen och
hogsta forvaltningsdomstolen

En person med fullmakt av vélfardsomrddesdirektéren representerar
vélfardsomradet vid marknadsdomstolen och hdgsta férvaltningsdomstolen i
arenden som galler offentlig upphandling.
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IX DELEN Stadga om arvoden och reseersattningar till
fortroendevalda

§ 158 Tillampning

Till de fértroendevalda betalas for skétseln av vélfardsomradets fértroendeuppdrag
arvode, ersattning for inkomstbortfall och resekostnader samt ersattning for
kostnader pa grund av fortroendeuppdrag fér avidnande av vikarie, ordnande av
vard av barn eller motsvarande, samt dagtraktamente och maltids- och
logiersattning i enlighet med denna stadga.

P& motsvarande satt betalas sammantradesarvode till en féredragande,
sekreterare eller sakkunnig som deltar i valfardsomradets fortroendeorgans

. . . [o] o .
sammantraden, seminarier, fragestunder eller motsvarande sa som bestams
nedan.

§ 159 Sammantradesarvoden
Nedannamnda ordférande och ledaméter far féljande arvoden per sammantrade:

- valfardsomradesfullmaktiges, valfardsomradesstyrelsens och
vélfardsomradesfullmaktiges férhandlingskommittés ordférande 420 euro

- valfardsomradesfullmaktiges och valfardsomradesstyrelsens ledaméter 355
euro

- valfardsomradesfullmaktiges forhandlingskommittés ledaméter 355 euro
- vélfardsomradesvalndmndens ordférande 355 euro

- namndernas/sektionernas/kommittéernas ordférande 305 euro

- namndernas/sektionernas/kommittéernas ledamoéter 240 euro

- paverkansorganens ordférande 305 euro

- paverkansorganens medlemmar 185 euro

Som sammantraden réknas ocksa valfardsomradesstyrelsens och dess sektions och
kommittéers samt ndamndernas seminarier, fragestunder och motsvarande vars
sammantradesarvode ar halften av de egentliga sammantradesarvodena for
organen i fraga. Till ledaméterna i namnderna, sektionen och kommittéerna
betalas dock sammantrédesarvode fér hégst tva seminarier per ar.

Till valfardsomradesfullmaktiges ordférande och ledaméter som deltar i
fullmaktiges seminarium betalas samma arvode som for fullmaktiges
sammantraden férutsatt att de varit ndrvarande under minst tva tredjedelar av
seminariet. Till valfirdsomradesfullméaktiges ordférande som deltar i fullmaktiges
fraégestund betalas 305 euro och till ledaméterna 185 euro.
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Till en foretradare for ungdomsfullmaktige betalas 100 euro per sammantrade for
vélfardsomradesfullméaktiges, valfardsomradesstyrelsens och ndmndernas
sammantraden. Om en féretridare for ett annat paverkansorgan pa kallelse deltar
i véIférdsomrédesfullméktiges, valfardsomradesstyrelsens och ndmndernas
sammantraden betalas till foretradaren 100 euro per sammantrade.

Till fértroendeorganens ledamoter betalas sammantradesarvode under
férutsattning att de varit ndrvarande under minst tva tredjedelar av
sammantradestiden, eller minst tvd timmar, om fr@nvaron inte berott pa jav.
Denna bestammelse galler dock inte ersattare som kallas till sasmmantraden i
stallet for ordinarie ledamoter.

Om samma fértroendeorgan sammantréader mer &n en gang samma dag, betalas
for sammantradena endast ett arvode, sdvida det inte forflutit minst tva timmar
fran det foregdende sammantrédets slut.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som varit organets féredragande,
sekreterare eller sakkunnig vid ett sammantréade, ett seminarium, en fragestund
eller motsvarande och som inte far ndgon annan séarskild ersattning for skétseln av
uppgiften, betalas samma sammantradesarvode som till ledamdéterna i organet. En
tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt till ersattning, om sammantradet
fortsatter efter kl. 16 och uppgiften inte utférs under hans eller hennes tjanste-
eller arbetstid enligt tidregistreringen eller om han eller hon har helhetsarbetstid
och har varit pa sammantradet minst tva tredjedelar av organets sammantradestid
eller minst tva timmar.

8§ 160 Forutsattningar for betalning av ordférandens arvode

En vice ordférande eller en for ett bestamt sammantrade utsedd ordférande som ar
ordférande under minst halva métet ar berattigad till ordférandens
sammantradesarvode.

§ 161 Deltagande i ett annat organs sammantrade

For deltagande i vélfirdsomradesstyrelsens sammantraden far
valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande samma
sammantradesarvode som valfardsomradesstyrelsens ledamadter.

Fér deltagande som vélfidrdsomradesstyrelsens representant i andra organs

sammantraden far representant samma sammantradesarvode som ledamoéterna i
. o

organet i fraga.

Fértroendevalda som kallats eller férordnats att narvara vid vélfirdsomradets
organs sammantraden i annan egenskap an som ledamater eller tillférordnade
. . o] . . . o
ordinarie representanter far samma arvode som ledaméterna i organet i fraga.

Till ovan i 1-3 mom. namnda foértroendevalda betalas sammantradesarvode under
férutsattning att de varit ndrvarande under minst tva tredjedelar av
sammantradestiden eller minst tvd timmar.
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§ 162 Arsarvoden
Valfardsomradesstyrelsens ledaméter, fransett ordféranden och vice ordférandena,
och fullméktiges férhandlingskommittés ledaméter far 5 920 euro i arsarvode.
Revisionsnamndens ledaméter far 2 960 euro i arsarvode.
Nedannamnda ordférande och \c{ice ordférande far for de uppgifter som inte utfors
under sammantraden féljande arsarvoden utdver de sammantradesarvoden som
namns i detta kapitel:

- valfardsomradesfullméktiges ordférande 9 470 euro

- valfardsomradesfullmaktiges vice ordférande 6 510 euro

- valfardsomradesstyrelsens ordférande 9 470 euro

- valfardsomradesstyrelsens vice ordférande 7 695 euro

- revisionsnamndens ordférande 5 920 euro

- revisionsnamndens vice ordférande 3 550 euro

- nationalsprdksndmndens ordférande 5 920 euro

- nationalsprdksnamndens vice ordférande 3 550 euro

- namnden for tjanster och personals ordférande 5 920 euro

- namnden for tjanster och personals vice ordférande 3 550 euro

- framtids- och utvecklingsnamndens ordférande 5 920 euro

- framtids- och utvecklingsnamndens vice ordférande 3 550 euro

- beredskaps- och sdakerhetsnamndens ordférande 5 920 euro

- beredskaps- och séakerhetsnamndens vice ordférande 3 550 euro

- ordféranden for valfardsomradesstyrelsens sektion fér individdrenden 3 550
euro.

Valfardsomradesvalndmndens ordférande far under valar ett arsarvode pa 3 000
euro per val

Om en i denna paragraf namnd foértroendevald ar forhindrad att skéta sitt uppdrag,
upphor réatten till rsarvode nar hindret har pagatt fyra manader, och vice
ordféranden eller ersattaren ar for den féljande tiden berattigad till en proportionell
andel av arsarvodet.

Om ett i denna paragraf namnt fortroendeorgan inleder sin verksambhet eller dras
in under en mandatperiod, ar en i denna paragraf namnd fértroendevald berattigad
till en proportionell andel av arsarvodet.
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Vice ordférandens eller ersattarens proportionella andel av de 3rsarvoden som
avses ovan raknas enligt antalet kalenderdagar.

§ 163 Skotsel av uppdraget som vialfardsomradesstyrelsens ordforande
pa heltid eller deltid

Valfardsomradesstyrelsens ordférande kan skéta sitt uppdrag pa heltid eller deltid
och en vice ordférande pad deltid. I s fall varar heltids- eller deltidsuppdraget hela
vélfardsomradesstyrelsens mandatperiod.

N&r valfardsomradesstyrelsens ordférande skéter sitt uppdrag pa heltid &r 16nen
5 500 euro per manad. Nar valfardsomradesstyrelsens ordférande skoter
uppdraget pa deltid &r 16nen 2 900 euro per manad och for
valfardsomradesstyrelsens vice ordférande 2 400 euro per manad. Vid heltid eller
deltid forfaller ratten till rsarvode.

8§ 164 Verksamhetsunderstdod som betalas till fullmdktigegrupperna

Till fullmaktigegrupperna kan det pa basis av ansékan betalas ett
verksamhetsunderstdd pa 5 500 euro per fullméktigeledamot per ar. Understédet
betalas arligen i fyra delar.

Valfardsomradesstyrelsen meddelar ndrmare anvisningar om ansékan om,
. . o .
utbetalning av, rapportering om och eventuellt aterkrav av verksamhetsunderstod.

Valfardsomradesdirektéren beslutar inom ramen for anslaget om beviljande och
dterkrav av understdd. Valfardsomradesdirektdren kan delegera befogenhet genom
en verksamhetsforeskrift.

8§ 165 Ersattning for inkomstbortfall

Till fértroendevalda betalas ersattning fér inkomstbortfall pa grund av
fortroendeuppdrag for varje pabérjad timme. Ersattningen &r hégst 42 euro per
timme.

For att fa ersattning fér inkomstbortfall bor fértroendevalda férete intyg av
arbetsgivaren 6ver inkomstbortfallet. Av intyget ska dven framga att den tid som
anvants fér fortroendeuppdraget hade varit den fértroendevaldas arbetstid och att
I6n inte betalas fér denna tid.

Foértroendevalda som utfér férvarvs- eller annat arbete utan att sta i
arbetsavtalsférhallande eller tjansteférhallande eller annat offentligrattsligt
anstéllningsforhallande ska férete en tillrdcklig redogérelse fér inkomstbortfallet.
Redogoérelsen ska vara skriftlig.

Ovan i 2 och 3 mom. avsedda intyg eller redogdrelser kravs inte om det belopp
som ska ersattas ar hégst 10 euro per timme. Den fortroendevalda ska dock ge en
skriftlig forsakran om inkomstbortfallet och de kostnader som fértroendeuppdragen
fororsakat. Ersattning for inkomstbortfall betalas utan sarskild redogérelse for
hoégst 7,5 timmar per dygn.
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Ersattning for vard av barn betalas i regel fér hégst atta timmar per dygn och
maximibeloppet @r 20 euro per timme.

Ersattningarna fér inkomstbortfall enligt 1-5 mom. ska sékas pa en blankett som
vélfardsomradet upprattat for &ndamalet eller pd ndgot annat sétt som
vélfardsomradet anvisat.

8§ 166 Ersittning for ovriga kostnader

I fraga om fortroendevaldas ratt att pa grund av skétseln av fortroendeuppdrag 3
resekostnadsersattning, dagtraktamente, maltidserséttning, logiersattning,
nattreseersattning, kursdagtraktamente och ersattning for tjansteresa till utlandet
ska i tillampliga delar bestammelserna om ersattningar for resekostnader i det
allménna tjanste- och arbetskollektivavtal som géller valfardsomradet iakttas.

Till valfardsomradesfullmaktiges, vélfardsomradesstyrelsens, namndernas eller
andra fértroendeorgans ledamoter som studerar, fullgdér varnplikt eller civiltjanst
eller vistas pa arbetskommendering pd annan ort i Finland, betalas ersattning mot
betalningsverifikat, med beaktande av student-, bevarings- o.dyl. rabatter, for resa
med tag, buss eller bat. Dagtraktamenten eller erséttning for resor fran utlandet
betalas inte.

Krav pa ersattning for inkomstbortfall och kostnader som férorsakats av
fortroendeuppdrag ska inom tvd manader framstéllas till den person som enligt
gallande bestammelser ska godkanna rakningen. Fristen pa tva manader utgor
dock inget hinder fér godkannande av aldre rakningar, forutsatt att grunderna for
rakningen blivit tillrackligt utredda.

8§ 167 Ersattning for resekostnader

Fértroendevalda och ledaméter i paverkansorgan far ersattning for kostnaderna for
resor mellan hemmet och sammantradesplatsen. Kostnaderna meddelas separat
for varje sammantrade pa det sitt som meddelas vid sammantrédet.

§ 168 Betalning av arvoden

Ersattningarna och sammantradesarvodena i denna stadga betalas senast den sista
dagen i m&naden efter betalningsperioden. Arsarvodena betalas kvartalsvis.

Valfardsomradesstyrelsen kan dock fér vissa organs vidkommande under
ovannamnda forutsattningar efter préovning besluta om en annan betalningstid for
ersattningarna och arvodena.

Valfardsomradesfullméaktige justerar denna arvodes- och resestadga varje
fullméaktigeperiod under det sista verksamhetsaret.

8§ 169 Avgorande av meningsskiljaktigheter

Valfardsomradesstyrelsen avgér fortroendevaldas yrkanden pa betalning av
forvagrade arvoden eller ersattningar pd grundval av fértroendeuppdrag.



