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1 Inledning
Vastra Nylands vélfardsomrade sérjer for de lagstadgade social- och
halsovardstjansterna samt raddningsvéasendets tjénster som ordnas for
invdnarna i omradet. Valfardsomradets uppgift &r att framja
befolkningens valfard, halsa, sakerhet och delaktighet i enlighet med
dess grundlaggande uppgift. Det regionala framjandet av valfard och
hélsa styrs av den regionala valfardsplanen, dar malen och
tyngdpunkterna fér planperioden faststélls. Planen innehaller ocksa

planer for olika befolkningsgrupper och malen fér dessa.

Valfardsomradet samarbetar med allmannyttiga organisationer i omradet
for att framja invanarnas hélsa och vélfard. En samarbetsform &r
verksamhetsunderstdéd som beviljas till organisationer?, och som
organisationerna kan anséka om bade fran vélfardsomradet och
kommunen. Framtids- och utvecklingsnamnden fér Vastra Nylands
valfardsomrade ansvarar for att faststilla principerna foér beviljande av
organisationsunderstéd och beslutar om beviljande av understéd
arligen2. Ndmnden delar ut organisationsunderstdd inom ramen for det
maximianslag i budgeten som fullméktige arligen faststéller. Beviljandet
av organisationsunderstdd grundar sig alltid pd vélfardsomradets
prévning. I denna ansdkningsguide finns information om
organisationsunderstéd som beviljas av Vastra Nylands valfardsomrade
och en sammanstallning av anvisningar for ansékan om understdd.
Guiden innehaller allménna principer for beviljande samt anvisningar om
ansdkningsprocessen och skyldigheterna i anslutning till anvandningen

av understod.

! Lagen om ordnande av social- och halsovard 612/2021 § 7
2 Férvaltningsstadga § 59
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1.1 Principer for beviljande av organisationsunderstod
Framtids- och utvecklingsndmnden for Vastra Nylands vélfardsomrade
faststéller arligen de allménna principerna foér beviljande av understéd.
For att understdd ska kunna beviljas ska organisationens
understédsansdkan uppfylla de allmanna principer for beviljande som
namnden faststallt3. Understdd beviljas till registrerade allmannyttiga
organisationer, sdsom féreningar och stiftelser, och understéd beviljas
endast for sddan allmannyttig verksamhet som framjar befolkningens

vélfard och halsa i omradet.

I understdédsansdkan ska organisationen beskriva hur den verksamhet
som presenteras i ansdkan motsvarar vélfirdsomradets grundldggande
uppgift samt den regionala valfardsplanen. I ansdékan ska man
specificera hur verksamheten frémjar invanarnas valfard, hilsa, sakerhet
och delaktighet. I ansékan ska man dessutom beskriva organisationens
samarbete med vélfardsomradets tjanster och hur regelbundet
samarbetet ar for den malgrupp for vars verksamhet som framjar valfard

och halsa understodet soks.

Den verksamhet som ska stddjas ska genomfdéras fysiskt i minst en
kommun i Vastra Nyland, for en mélgrupp som organisationen valjer.
Den verksamhet som understdds kan ocksd genomféras med digitala
verktyg, varvid den genomférda verksamheten nar befolkningen i
omradet i stdrre utstrackning, 6ver kommungranserna. Digitala tjanster
kan riktas till befolkningen i stdrre utstréackning och nd olika befolknings-
och aldersgrupper pa ett mangsidigt satt. Om den verksamhet som ska
stddjas ar uppsdkande eller uppsdékande verksamhet och den
genomfdrande organisationen har sin hemort utanfér kommunen fér
Vastra Nylands vélfardsomrade, ska verksamheten vara repetitiv och

tillganglig fér malgruppen.

3 Framtids- och utvecklingsnédmnden 28.8.2025 § 28
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Féreningen kan ta ut en medlemsavgift, men den verksamhet som ska
stddjas ska vara éppen, avgiftsfri och avgiftsfri for malgruppen och
deltagarna. Deltagande i verksamhet som ska stddjas far inte forutsatta

medlemskap i organisationen eller betalning av medlemsavagift.

Understéden framjar ocksa samarbete mellan organisationer. Samarbete
med andra organisationer kan till exempel vara gemensam anvandning
av lokaler eller gemensam organisering av den verksamhet som ska
stddjas. Bidrag kan sarskilt anvandas for att stédja operativt eller
administrativt samarbete, t.ex. gemensam anvandning av lokaler,

resurser eller administration.

Valfardsomradet foljer upp hur de offentliga beviljade understdd fordelas
pa ett &ndamalsenligt satt och dvervakar anvandningen av offentlig
finansiering. Darfér ska organisationerna rapportera om anvandningen

av understéden minst en gdng om &ret till valfardsomradet?.

1.2 Verksamhet som framjar valfard, hdlsa och sakerhet
Valfardsomradet beviljar understdd for allmannyttig
organisationsverksamhet som stéder valfardsomradets strategi och
framjar befolkningens valfard, halsa och sakerhet. Den verksamhet som
understdds ska vara férenlig med malen och tyngdpunkterna i den
regionala valfardsplanen. Tyngdpunkterna i den regionala valfardsplanen
ar att framja psykiskt valbefinnande, stddja sunda levnadsvanor, minska
skillnaderna i halsa och valfard samt framja sakerheten i vardagen. Man
kan bekanta sig med den regionala valfardsplanen och valfardsplanerna

for olika befolkningsgrupper 2024-2026 har.

4 Registerutdrag som &r dldre &n tolv m@nader kan inte beaktas i anstkan, eftersom det i
sa fall inte styrker organisationens verksamhet och darmed inte uppfyller minimikraven.


https://admin.luvn.fi/sites/default/files/2024-08/LUVN_Hyvinvointisuunnitelma_2024-26_SV.pdf
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Valfardsplanen dr ett styrdokument
som dverensstdmmer med vdlfdrdsomrddets strategi

Vdlfdrdsomradesstrategin
Vastnylanningarnas valfard som grundldggande uppgift

Servicestrategi

Lt

kunden Ge Starka Valj det mest kostnads- Diaitalisera Avst&
. ansvar basnivén effektiva sattet 9
valja
Serviceomrddenas planer Budget och ekonomiplan
Regional vdlfdardsplan
Gemensamma tyngdpunkter for Kontinuerlig utvecklingsverksamhet
framjandet av hdlsa och valfard
Starkande av Minskning av Utveckling av
) . . : HYTE-
det psykiska skillnadernai ledning genom fSrhandlinaar
valbefinnandet valfard och halsa information 9
Stod for sunda Frdmjande av Fradmjande av tillganglighet
levhadsvanor sakerheten

Lagstadgade vdlfdrdsplaner for olika dldersgrupper

Valfardsplan for barn Regional

: Valfardsplan for aldre
och unga elevvardsplan
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Exempel pa teman till vilka vélfardsomradets organisationsunderstéd kan

riktas enligt befolknings- eller malgrupp:

Framjande av psykiskt
valbefinnande

Framjande av psykiskt
valbefinnande hos unga,
sarskilt verksamhet som
forebygger mobbning och
marginalisering

Stod for sunda
levhadsvanor

Stéd for drogfrihet

Uppmuntran till tillracklig
naring och motion

Framjande av god
livskvalitet och
delaktighet

Minskande av ensamhet
bland aldre

Valbefinnande bland
invandrare

Stod for
invandrarungdomar
Stod for
invandrarfamiljer
Stod for integration

Framjande av
funktionsféormaga

Framjande av arbets- och

funktionsférmaga
Minska oldagenheterna av
arbetsoférmaga genom
att stddja deltagande

Kamratstodsverksamhet
och framjande av
delaktighet

Stod for frivilligarbete

Framjande av sdkerheten

i vardagen

Sdkerhet i hemmet och
forebyggande av
olycksfall

Stod i krissituationer

Minskning av hadlso- och

valfardsskillnaderna

bland befolkningen i ett

omrade

Stod for
funktionshindrades och
|&ngtidssjukas
delaktighet och psykiska
valbefinnande

Utmaningar i vardagen
pa grund av arbetsléshet

Forebyggande av
marginalisering och
framjande av
likabehandling
Motesplatsverksamhet for
unga
Framjande av samarbete
mellan olika
befolkningsgrupper
Genomférande av
mathjalp

Du kan bekanta dig med Vastra Nylands valfardsomrades strategi har.


https://luhva-d10julk.oncloudos.com/kokous/2022118-4-3678.PDF
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1.3 Begransningar i anslutning till beviljande av understod
Valfardsomradet beviljar inte understdd till privatpersoner eller féretag

och inte heller till oregistrerade féreningar, organisationer eller sallskap.
En allm&nnyttig organisation som erhallit understéd kan inte dverféra
beviljat understdd till en tredje part, till exempel till en férenings
oregistrerade underavdelning. Understdédsansdkningar som inkommit
efter att ansdkningstiden gatt ut behandlas inte och understdd beviljas
inte. Understéd beviljas inte heller om ansékan ar ofullstandig eller
konstateras vara bristfallig. En begédran om information maste besvaras

inom den angivna tidsfristen, annars kommer ansékan att avslas.

For samma verksamhet kan understdd endast beviljas for ett
understddsslag under verksamhetsaret. Utvecklingsunderstéd kan dock
beviljas organisationer fér separat verksamhet som allmant understéd
eller partnerskapsunderstdéd, om de allmanna villkoren fér beviljande av

utvecklingsunderstdd uppfylls.

Maximibelopp kan faststallas for understédsslagen inom ramen for vilka

understdden beviljas.

I ansb6kan ska det anges om organisationen ar mervardesskatteskyldig.
Vid behov begars en tilldaggsutredning med en begaran om information
om ordnandet av férvaltningstjanster for att man ska kunna bedéma
eventuella konkurrenseffekter mellan allmannyttig verksamhet och

affarsverksambhet.
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Understdd fran Vastra Nylands vélfardsomrade kan inte beviljas eller

riktas till:

e Tjansteverksamhet som upphandlas genom konkurrensutsattning
enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016)

e Produktion av tjanster som vélfardsomradet ansvarar for att ordna

e Verksamhet som Vastra Nylands vélfardsomrade koéper eller pd annat
satt skaffar av en organisation

e Personal- eller resekostnader som inte hanfér sig till den verksamhet
som understdds

e Investeringar, anskaffningar eller renovering och reparation av
lokaler som ags eller hyrs av féreningen

e Finansiella kostnader eller Ianeamorteringar

e Personalférmaner, arvoden, resultatbonusar, frivilliga
pensionsavgifter eller gavor

e Kostnader fér organisering av organisationens verksamhet, sdsom
kostnader for forvaltning eller métesverksamhet, organisationens
allmanna kommunikation samt kostnader fér bemarkelsedagar eller
alkoholservering

e Ko&p av utvecklings-, konsult- eller utbildningstjanster

e Understdd beviljas inte organisationer vars huvudsakliga uppgift ar
att bedriva religios eller partipolitisk verksamhet. Grunden fér
bedémningen ar organisationens stadgar samt den
branschinformation som antecknats i féreningsregistret.

e Ansokningar om understdd som inte uppfyller de allmanna
principerna fér beviljande

e Verksamhet som har beviljats ndgot annat offentligt stéd eller
statsunderstdd, vilket skulle innebara en éverlappning med det

understéd som beviljas av vélfadrdsomradet.

Organisationsunderstéden som valfardsomradet beviljar ar

behovsprévade.
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1.4 Villkor for erhdllande av understod
Ansbékan om understdd ska innehalla de handlingar som krédvs. Som

bilaga till ansékan ska organisationen lamna in ett giltigt och hégst 12
manader gammalt registerutdrag® fran Patent- och registerstyrelsen eller
stiftelseregistret samt organisationens stadgar som har registrerats hos
Patent- och registerstyrelsen. Till ansékan ska en fullmakt av en person
med namnteckningsratt bifogas, om avsandaren av ansdkan inte ensam

har namnteckningsratt enligt registerutdraget.

Den som ansdker om organisationsbidrag ska bifoga den
verksamhetsberattelse och det bokslut som organisationen har bestyrkt
samt underskrifter till ans6kan om understdéd. Om de bilagor som kravs,
till exempel en fullmakt, inte ldmnas in inom den tidsfrist som anges i
samband med anstkan om bidrag, betraktas ansdkan som férsenad och
behandlas inte. Om féreningsverksamheten annu ar i inledningsskedet
ska verksamheten verifieras med tillrackliga dokument, till exempel
genom att till ansékan om understdd bifoga ett protokollsutdrag.
Protokollsutdraget ska innehdlla organisationens verksamhets- och

ekonomiplan fér bidragsaret.

Den verksamhet som vélfardsomradet understéder ska dverensstdmma
med Finlands gallande lagstiftning och férordningar. Den sékande ska
forbinda sig att félja god sed och allmant accepterade etiska principer i
sin verksamhet. Organisationen ska sdrja for att dataskyddet och
behandlingen av personuppgifter ar lagenligt. Mer information om
behandlingen av personuppgifter finns till exempel pa SOSTE:s

webbplats (https://www.soste.fi/henkilotietojen-kasittely-jarjestoissa/).

> Konkurrens- och konsumentverket, Policy Brief 4/2022


https://www.soste.fi/henkilotietojen-kasittely-jarjestoissa/
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Mottagaren av organisationsunderstdd ska férbinda sig att anvanda
understddet for det objekt eller andamal som uppgetts. Mottagaren av
understddet ska meddela véalfardsomradet om eventuella &ndringar i
verksamheten samt férhandla med valfadrdsomradet om understédets
anvandningsdndamal ska dndras. Om understédet anvénds fér nagot
annat andamal &n det som beviljats eller om anvandningen inte
motsvarar principerna fér beviljande, har valfardsomradet rétt att
dterkrava understddet. Mottagaren av understddet ska ocksa utan
dréjsmal underratta vélfardsomradet om alla omsténdigheter som kan

paverka beslutet om beviljande av understéd.

Mottagaren av understddet ska ordna sin bokféring sa att anvéndningen
av understddet kan féljas upp. Mottagaren av understoédet ska
sarredovisa allmannyttig verksamhet i bokféringen fran eventuell
serviceproduktion eller annan affarsverksamhet. Dessutom ska
mottagaren av understédet forbinda sig att anmala den verksamhet som
understdds i tjidnsten Lahella.fi, s3 att uppgifterna om
organisationsverksamheten blir tillgéngliga fér invénare och

yrkesutbildade p& valfardsomradets webbplats hyvinvointipalvelut.fi.

1.5 Ansdokan om understod i samarbete med en annan organisation
En organisation kan ansdéka om understdd i samarbete med en annan

organisation och genomféra organisationsverksamheten solidariskt. D&
ska i ansbkan anges den huvudansvariga s6kande till vilken understdédet
betalas och som ansvarar for rapporteringen av understédet till
valfardsomradet. Som bilaga till ansdkan kan man lagga till
valfardsomradets avtalsmall (bilaga 4), i vilken organisationen fyller i de

uppgifter som behdvs innan den bifogas.

2 Understodsslag

Framtids- och utvecklingsndmnden faststéller arligen de understédsslag
som kan sokas, principerna for beviljande av dem och ansdkningstiderna

for understdden.
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2.1 Allmant understod (ansokningsperioden for 2026 stangd)
Allmant understdd beviljas for organisationsverksamhet som framjar

befolkningens valfard, halsa, sakerhet och delaktighet i enlighet med
valfardsomradets grundldggande uppgift, strategi och regionala
valfardsplan. Med det allmanna understédet stéds i synnerhet
verksamhet som stravar efter att minska skillnaderna i befolkningens
valfard och halsa. Verksamheten som understdds kompletterar de social-

och halsovardstjénster som valfardsomradet ansvarar for att ordna.

Organisationen kan ocksa anséka om allmant understdd for
hyreskostnader for lokaler. D& kan understéd beviljas till hogst 60 % av
den arskostnad fér lokalen som organisationen uppgett och som
inkluderar kostnaderna for vatten, el och avfallshantering. Ett undantag
ar kostnader for lokaler fé6r gemensamma lokaler som organisationerna
tillhandahaller gratis, kostnader fér frivilligverksamhet,
motesplatsverksamhet och kostnader for lokaler for boendelokaler, for
vilka bidragsbeloppet kan vara 60-100 procent enligt prévning. I
ansdkan om bidrag ska det framga vilken kostnad lokalen har kostat per

ar och vilket belopp som séks i hyresbidrag.

Motesplatsaktiviteter ar fysiska och 6ppna platser dar manniskor kan
traffa varandra, utbyta erfarenheter och delta i olika organiserade
aktiviteter. Med invanarutrymmen avses utrymmen med 1ag troskel som
i forsta hand &r avsedda fér méten med lokala invénare och
gemenskaper, samarbete och deltagande. Med gemensamma utrymmen
for organisationer avses utrymmen som organisationer kostnadsfritt
upplater till varandra for att bedriva allmannyttig verksamhet som

framjar valbefinnande, halsa eller delaktighet.

2.2 Partnerskapsunderstod (ansokningsperioden for 2026 stangd)
Partnerskapsunderstdd kan beviljas pd tva satt:

1. Som del av annat offentligt understdd, sasom STEA eller ESF-
finansiering.

2. Utan annan offentlig finansiering enligt valfardsomradets prévning.
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Den verksamhet som understdds ska pa ett betydande satt komplettera
de social- och halsovardstjanster som vélfardsomradet ansvarar for att
ordna. Dessutom ska den verksamhet som understéds genomféras i
enlighet med malen och prioriteringarna i den regionala valfardsplanen.
Organisationer som far partnerskapsunderstdd forutsitts samarbeta med
valfardsomradets serviceproduktion. Partnerskapsunderstddet
forutsatter partnerskapsforhandlingar som vélfardsomradet arligen
ordnar for att rikta anvandningen av understdédet och fér att komma
Overens om samarbetet. Partnerskapsunderstdd beviljas i allmanhet for

12 manader, men enligt prévning kan det beviljas for en langre tid.

Organisationen kan ocksa anséka om allmant understdd for
hyreskostnader for lokaler. D& kan understéd beviljas till hogst 60 % av
den arskostnad fér lokalen som organisationen uppgett och som
inkluderar kostnaderna for vatten, el och avfallshantering. Ett undantag
ar kostnader for lokaler for gemensamma lokaler som organisationerna
tillhandahaller gratis, kostnader for frivilligverksamhet,
motesplatsverksamhet och kostnader for lokaler fér boendelokaler, for
vilka bidragsbeloppet kan vara 60-100 procent enligt provning. I
ansdkan om bidrag ska det framga vilken kostnad lokalen har kostat per

ar och vilket belopp som séks i hyresbidrag.

Moétesplatsaktiviteter ar fysiska och éppna platser dar manniskor kan
traffa varandra, utbyta erfarenheter och delta i olika organiserade
aktiviteter. Med invanarutrymmen avses utrymmen med |13g tréskel som
i forsta hand ar avsedda féor méten med lokala invénare och
gemenskaper, samarbete och deltagande. Med gemensamma utrymmen
for organisationer avses utrymmen som organisationer kostnadsfritt
upplater till varandra for att bedriva allmannyttig verksamhet som

framjar valbefinnande, halsa eller delaktighet.
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Utvecklingsunderstddet kompletterar det grundldaggande beviljandet om

organisationsunderstdd och syftar till att inrikta de allmannyttiga

organisationernas verksamhet enligt vélfirdsomradets strategiska mal

och den regionala valfardsplanen. Utvecklingsunderstddet kan riktas till

foljande verksamheter:

Verksamhet med 13g tréskel fér métesplatser fér unga (fysisk
verksamhet pd plats med fokus pa framjande av mentala
valbefinnande av unga)

Vanverksamhet som lindrar ensamhet bland aldre

Verksamhet som framjar tryggheten i hemmaboendet for aldre
Verksamhet som stérker funktionsférmagan och delaktigheten hos
personer utanfor arbetslivet

Framjande av valbefinnande och delaktighet fér personer med
funktionsnedsattning

Verksamhet som stdder befolkningens mentala valbefinnande i

kommunerna Hégfors, Sjunded och Inga

Ansdkan om utvecklingsunderstdd sker genom en separat

ansdékningsomgang som inleds den 17 november och avslutas den 30

november 2025 kl. 15:45. Ansokan skall inlamnas via valfardsomradets

elektroniska ansdkningsformular. Till ansdkan ska bifogas s6kandens

fullmakt, organisationens godkanda bokslut samt revisions- eller

verksamhetsgranskningsberattelse, verksamhetsberattelse, budget och

verksamhetsplan. Organisationen kan komplettera sin ansdkan fram till

den 7 december 2025. Beslut om beviljande av utvecklingsunderstod

fattas i januari 2026 och bidraget kan anvéndas under 12 ménader fran

beviljandet. Den understddsfinansierade verksamheten ska rapporteras

till valfardsomradet under varen 2027.
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3 Ansokningsanvisningar

3.1 Elektronisk ansékan
Organisationsunderstdd sdks genom att fylla i ansékningsblanketten
elektroniskt i CaseM-systemet. Ansdkan forutsatter stark autentisering
via Suomi.fi-tjansten med personliga koder. Ansdkan kan fyllas i stegvis.
Du kan spara en halvfirdig blankett och fortsatta fylla i den senare. Pa
blanketten kan man fritt hoppa mellan olika punkter och vid behov
redigera eller komplettera tidigare uppgifter. Alla falt som markerats som
obligatoriska ska fyllas i innan anstkan skickas in. Ansdkan skickas forst
nar den ar helt ifylld och alla nédvandiga bilagor har bifogats. Observera
att ansdkan inte langre kan redigeras efter att den har skickats i
systemet. Halvfardiga ansdkningar finns i CaseM-systemet under Mina

arenden - Utkast.

Om understédsansdkan gors av en person som inte har
namnteckningsratt fér organisationen, ska en fullmakt bifogas ansdkan.
Fullmakten ska vara undertecknad av en person/personer med
namnteckningsratt. Organisationen kan kontrollera namnteckningssattet
och namnteckningsratten i Patent- och registerstyrelsens (PRS)
registerutdrag. Observera att i allménhet &r det tvd personer som har
namnteckningsratt, till exempel styrelsens ordférande och vice
ordférande, tillsammans. D& ska fullmakten undertecknas av bada

personerna med namnteckningsratt.

Den som skickar in understédsansékan far en mottagningsbekriftelse
fr&n systemet till den e-postadress som hen har uppgett pa
ansokningsblanketten. Anstkan kan kompletteras efter att
ansokningstiden gatt ut, dock senast 7.12.2025. Kompletteringarna
skickas per e-post till adressen avustukset@luvn.fi och i meddelandets
adressfalt ska den ansdkande organisationens namn anges. Ansdkan kan
aterkallas med en skriftlig, undertecknad och daterad delgivning som
skickas till valfardsomradets registratorskontor per e-post till adressen

kirjaamo@Iuvn.fi.
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3.2 Bilagor som kravs i ansékan

Till ans6kan om understdd ska féljande bifogas:

e Utdrag ur féreningsregistret eller stiftelseregistret som ar hogst 12
manader gammalt

e Organisationens gallande stadgar som antecknats i féreningsregistret
(PRH)

e Organisationens senaste godkanda verksamhetsberattelse (eller, om
organisationen har varit verksam i mindre &n ett ar, senaste
styrelseprotokoll)

¢ Organisationens senaste godkanda bokslut samt revisionsberattelse
(eller, om organisationen har varit verksam i mindre &n ett ar,
senaste styrelseprotokoll)

e Organisationens verksamhetsplan och budget fér understddsaret

e Om understdd soks tillsammans med andra organisationer:
Organisationernas inbérdes samarbetsavtal om ansékan om
understéd

e Fullmakt som avsandaren av ansdkan behover

4 Behandling av ansokningar och understodsbeslut
Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar Framtids- och
utvecklingsnamnden om beviljande av organisationsunderstdd

(Férvaltningsstadga § 59).

4.1 Behandling av ansékningar
Ansdkningar som inkommit inom utsatt tid behandlas delvis redan under

ansokningstiden och senast genast efter att ansdkningstiden gatt ut.
Soékanden ska iaktta de tidsfrister som valfardsomradet faststéllt for
inlamnande av eventuella uppgifter eller bilagor som saknas. Eventuella
begaranden om tillaggsuppgifter ska besvaras utan dréjsmal.

Om sokanden inte svarar pd begéran om tilldggsuppgifter inom utsatt
tid, avbryts behandlingen av ansékan. Om svaret pa begdran om
tillaggsuppgifter inte lamnas in inom utsatt tid, anses ansékan vara

forsenad och tas inte upp till behandling.
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Understédsbesluten grundar sig pa de allmanna principerna for
beviljande av understéd i Vastra Nylands vélfardsomrade,
valfardsomradets strategiska mal, tyngdpunkterna i valfardsplanen samt
vélfardsomradets prévning. Ansdkningar podngsétts enligt det
poangsystem som anvands (Bilaga 2). Poangsattningen styr beredningen
av beslutsfattandet och gér det mdjligt att jamféra ansékningarna

sinsemellan.

4.2 Beslutsfattande och delgivning till part
Beslut om beviljande av understod fattas av Framtids- och
utvecklingsndmnden fér Vastra Nylands vélfardsomrade.
Understddsbeslutet skickas i férsta hand elektroniskt till sékanden. Pa
begéran kan beslutet ocksd skickas per post. I beslutet anges det
beviljade understddets belopp, for vilken verksamhet understédet har
beviljats samt anvisningar om hur man begar omprévning. Det beviljade
understddsbeloppet betalas in pa det bankkonto som organisationen
uppgett nar beslutet har vunnit laga kraft. Betalningen sker enligt den
utbetalningstidtabell som valfardsomradet faststéllt. Genom att
godkanna och ta emot det beviljade understodet foérbinder sig

understddstagaren att folja villkoren fér understodet.

4.3 Begdran om omprovning av understodsbeslut
Om sdkanden ar missndjd med understédsbeslutet kan hen géra en

skriftlig begéaran om omprévning av beslutet. Begaran om omprdvning
ska lamnas in inom 30 dagar fran det att beslutet har delgetts. Ett beslut
som delgivits elektroniskt anses ha delgivits den tredje dagen efter att
beslutet skickades (Lag om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet § 19.2). Beslutet kan inte 6verklagas genom besvar.
Narmare anvisningar om hur man begar omprévning finns i
understddsbeslutet. Begaran om omprévning ska lamnas in inom utsatt
tid till registratorskontoret i Vastra Nylands vélfardsomrade antingen per
e-post till adressen kirjaamo@Iuvn.fi eller per post. Meddelandet eller
kuvertet ska markas med beteckningen "Begdaran om omprévning

organisationsunderstod”.
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En skriftlig begaran om omprévning skickas till féljande adress:
Véastra Nylands véalfardsomrade

PB 33

02033 Vastra Nylands valfardsomrade

4.4 Smarre andringar i understodsbeslutet
Valfardsomradet kan pa skriftlig begdran av sékanden och av grundad

anledning géra mindre andringar av teknisk natur i understédsbeslutet
eller enligt prévning férlanga understédets anvandningstid. Andring kan
sokas till exempel i situationer dar anvandningen av understddet kan
forutses vara foremal for féorandringar som paverkar det
anvandningsandamal, de villkor eller de begrénsningar som faststéllts i
beslutet. Begaran om andring ska géras innan den ursprungliga
anvandningstiden I6per ut. Det allmanna understddet ska i regel

anvandas under det budgetar som anges i beslutet.

4.5 Anvandning av understod och mottagarens
rapporteringsskyldighet

Om organisationen inte anvander det beviljade understédet under den
anvandningstid som faststallts i beslutet, ska man utan dri)’jsmél
férhandla med vélfardsomradet om anvandningen och en eventuell
aterbetalning av understédet. Vasentliga forandringar i den verksamhet
som understéds ska alltid motiveras. Andringar i anslutning till
allokeringen av understédet far inte genomfdras innan valfardsomradet
har gett ett positivt beslut i &rendet. Andring séks genom att ldmna in en
skriftlig ansdkan som beskriver andringen och motiveringarna till den.
Ansdkan skickas antingen per e-post till adressen avustukset@luvn.fi

eller per post till registratorskontoret i Vastra Nylands vélfardsomrade.
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Organisationen ska i efterhand rapportera om anvandningen av det
beviljade understédet pd en separat rapporteringsblankett som
valfardsomradet skickar till mottagaren av understédet. Rapporteringen
kan pa begéran ocksa gdras pa en pappersblankett. Understédstagaren
ar skyldig att rapportera for vilket &ndamal det beviljade understddet har
anvéants och vid behov ldmna in tillaggsutredningar pa vélfardsomradets
begaran. Allmant understéd, partnerskapsunderstdd och
utvecklingsunderstdd rapporteras p@ egna blanketter. Valfardsomradet
publicerar arligen en sammanstaliningsrapport om

understddsverksamheten pa sin webbplats.

Valfardsomradet utvérderar allokeringen av verksamhet som stéds med
organisationsunderstdd till att framja befolkningens valfard och halsa
som en del av den arliga rapporteringen om understédsverksamheten.
Effekterna av den organisationsverksamhet som stéds med understdd pa
befolkningens valfard i omradet féljs upp och utvérderas, och resultaten
rapporteras till Framtids- och utvecklingsndmnden. Vélfardsomradets
mal &r att verksamhet som stéds med organisationsunderstéd riktas pa
ett sd effektivt och tillgadngligt satt som méijligt for att framja

vastnylanningarnas valfard och halsa.
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Bilaga 1: Allmanna principer for beviljande av
organisationsunderstod som beviljas av Vastra Nylands
valfardsomrade

(Framtids- och utvecklingsnéamnden 28.8.2025 §28)

De allm@nna principerna for beviljande ar en forutsattning for beviljande

av understdd och de ska uppfyllas i sin helhet.

1. Understdd kan sdkas av en férening som ar registrerad i
foreningsregistret eller av ndgon annan registrerad organisation,
sasom en stiftelse.

2. Om den organisation som anséker om understdd ar i
inledningsskedet ska organisationen eller féreningen verifiera sin
verksamhet med tillrackliga handlingar, till exempel genom att
bifoga ett utdrag ur styrelsens protokoll till sin understédsansékan.

3. Understdd beviljas for allmannyttig verksamhet samt for framjande
av befolkningens vélfard, hélsa, delaktighet och sidkerhet i omradet.
Understddet far inte snedvrida konkurrensen och kan inte anvéndas
som stdd for organisationens tjansteaffarsverksamhet.

4. Verksamheten som understdds genomfors for den malgrupp som
organisationen valt, inklusive specialgrupper, i minst en kommun i
Vastra Nyland eller om verksamheten genomférts med digitala
verktyg nar den befolkningen i omradet i stérre utstrackning.

5. Organisationen kan ta ut medlemsavgifter, men den verksamhet
som understdds ska vara avgiftsfri for dem som anvander tjansterna
och dppen for representanter for malgruppen. Deltagande i
verksamhet som framjar vélfard och hélsa far inte férutsatta
medlemskap eller medlemsavgift for att fa tillgang till tjdnsterna.

6. Vaélfardsomradet beviljar understéd for sadan
organisationsverksamhet som foljer valfardsomradets strategier och
stoder verksamhet som &verensstdmmer med vélfardsomradets mal

och tyngdpunkter i valfardsplanerna fér malgruppen.
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7. Endast ett understdd kan beviljas féor samma verksamhet.
Organisationen kan &ven fa understéd av kommunen eller andra
instanser som delar ut understéd.

8. De organisationer som beviljas understdd ska i sin verksamhet iaktta
gadllande lagar och férordningar samt god sed och allmant
accepterade etiska principer.

9. Den som ansdker om understdd ska ordna bokféringen sa att
anvandningen av understédet kan féljas upp. Den som anséker om
understdd ska sarredovisa allmannyttig verksamhet i bokféringen
fran eventuell serviceproduktion eller annan ekonomisk verksamhet.

10. Understdd beviljas inte organisationer vars huvudsakliga uppgift ar
att bedriva religios eller partipolitisk verksamhet.

11. En férsenad anstkan behandlas inte och understdd kan inte beviljas.

12. Det minsta understédsbelopp som beviljas ar tusen (1000) euro.

13. Rapporter om det beviljade understédet ska arligen ges till

valfardsomradet.
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De allmanna principerna for beviljande av understod ska uppfyllas for att understod ska kunna beviljas.
Dessutom podngsétts de understddsansdkningar som valfardsomradet tagit emot inom utsatt tid fér att foras till
beslutsfattande. Valfardsomradets beslut om beviljande av understdd &r behovsprévat.

Samarbete med andra organisationer
Organisationen samarbetar aktivt med andra organisationer i omrddet. Podngen ges utifrdn hur omfattande och heltdckande organisationens
samarbete med andra organisationer i omradet beskrivs i organisationens ansékan.

Samarbete med vilfairdsomradet
Organisationen samarbetar med vélfirdsomradets serviceproduktion. Podngen ges utifran hur omfattande och heltickande organisationen
beskriver sitt samarbete med vélfardsomradets serviceproduktion i ansdkan.

Verksamhet riktad till malgruppen och dess tillganglighet

Organisationen beskriver i ansdkan verksamheten som framjar vélfard och halsa och som riktas till den valda malgruppen. Organisationen ger i
ansokan en realistisk bedémning av omfattningen pa malgruppen, som den nar genom sin verksamhet. Podngen ges utifran den angivna
bedémningen.

Planmassighet och uppfoljning

Organisationen beskriver i ansdkan de metoder (t.ex. undersdkning, enkater, intervjuer, indikatorer, sjalvutvardering) med hjalp av vilka
organisationen féljer upp och utvarderar den verksamhet som &r foremal fér understddet och de mal som stéllts upp fér den. De uppstélida malen
ska vara kopplade till tyngdpunkterna och malen i den regionala vélfirdsplanen. Podngen ges utifran hur noggrant organisationen beskriver
metoderna for sjélvutvardering av verksamheten och uppféljningen av malen i ansoékan.

Kommunikation

Organisationen informerar aktivt och via flera kanaler om den understédda verksamheten till sin malgrupp. Kommunikationskanaler &r till exempel
sociala medier

webbaserade tjanster (sasom webbplatser, lahell3.fi, suomi.fi/Servicedatalagret),

icke-digitala kanaler (sdsom lokaltidning, anslagstavlor) och

- evenemang som ordnas i omradet

Podngen ges utifran en tydligt beskriven kommunikation och anvandning av lahella.fi/Servicedatalagret.

Verksamhetens resultat och rapportering
Organisationen férbinder sig att arligen rapportera den understddda verksamheten och resultaten till valfardsomradet.
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Vastra Nylands vdélfardsomrdade Betonade kriterier

Poangsattning: Poang for det Poangsattning: Poang for uppfoljning

understod som sodks

Verksamheten riktad till malgruppen 2 Verksamhetsuppfdljningens metoder ar realistiska och tydligt beskrivna 2
foljer valfardsplanen

Verksamheten som understods ar 3* Sékanden samarbetar med andra organisationer som ar verksamma i 2
oppen och kostnadsfri for alla som regionen for att framja valfard och halsa eller vardagssakerhet
tillhor malgruppen

Verksamhetens mal har faststéllts 2 AnsOokaren utfor samarbete i kundgranssnittet med 3*
realistiskt och tydligt valfardsomradets tjanster
De efterstravade resultaten av 2 Kommunikationen om verksamheten sker planerat till malgruppen och 2
verksamheten har beskrivits klart och samarbetspartner.
realistiskt

Sokanden forbinder sig att rapportera om den understodda 3*

verksamheten i Idhelld.fi- tjansten /SDL

Total: 21
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