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Vastra Nylands valfardsomrddes verksamhetsstadga for

internrevisionen

Godkand: Valfardsomradesstyrelsen den 12 maj 2025 § 106

Verksamhetsstadgan faststaller internrevisionens syfte, befogenheter och
verksamhetens omfattning inom valfardsomradet.

1 § Stallning

Internrevisionen lyder under valfardsomradesdirektdren. Valfardsomradesdirektdren
faststaller den narmare organisationsstrukturen genom verksamhetsféreskrift.

2 § Syfte med internrevisionen

Internrevisionen ger oberoende och objektivt gransknings-, sakerstallande- och
radgivningsstdd som skapar mervérde och bidrar till utvecklingen av vélfardsomraddets
verksamhet. Genom systematiska bedémningar och framjande av effektiva kontroll-,
lednings- och styrningsprocesser samt riskhantering stéder internrevisionen
vélfardsomradet i att nd sina mal.

3 § Befogenheter och verksamhetens omfattning

Internrevisionens verksamhetsomrade omfattar vélfardsomradets verksamhet i den
omfattning som definieras i 4 § 2 mom. i lagen om vélfdrdsomraden. Utdver
vélfardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet omfattar
vélfardsomradets verksamhet &ven deltagande i samarbete mellan valfardsomraden
samt dvrig verksamhet som grundar sig pa dgande, avtal och finansiering. Malet for
internrevisionen ar utan begransningar all verksamhet och alla enheter inom
vélfardsomradet med undantag av fullmaktige, valfardsomradesstyrelsen och
vélfardsomradets direktor. Malet for internrevisionen ar vid behov dven externa
funktioner eller tjanster som utkontrakteras till tjansteproducenter.

Internrevisionen har ratt att for sitt uppdrag utan dréjsmal fa tillgang till behdvlig
information, handlingar och anvandarrattigheter till datasystem utan begransningar av
sekretessbestdammelser. Ratten att anvanda klient- och patientdatasystemen faststalls
enligt internrevisionens behov. Anvandarrattigheterna som beviljats for uppdraget
raderas da internrevisionen ar utférd. Internrevisionen har dessutom rétt att fa
tillgang till de lokaler som vélfardsomradet anvander, att intervjua personalen och att
f& den hjélp av verksamhetsenheterna som &ar behdvlig for att skéta uppgifterna. For
att forverkliga ratten till information har revisionschefen eller en av hen utnamnd
revisor ratt att narvara och uttala sig vid sammantradena fér verksamhetsenheternas
ledningsgrupper och vid andra tillfallen som ar behdvliga med tanke pa tillgangen till
information. Revisorerna ska félja de bestammelser och féreskrifter som galler

PL 33, 02033 LANSI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE PB 33, 02033 VASTRA NYLANDS VALFARDSOMRADE | luvn.fi



Léansi-Uudenmaan hyvinvointialue 2 (3)
Vdastra Nylands vélfardsomrade

sekretessbelagd information. D3 det galler personuppgifter féljs bestammelserna for
dataskydd.

Som offentlig organisation omfattas valfirdsomradet av bestammelser fér den
offentliga sektorn, och internrevisionen féljer den lagstiftning som galler for
offentlighet i myndigheternas verksamhet.

4 § Uppgifter
Bestammelser om internrevisionens uppgifter finns i férvaltningsstadgan.

Utdver det som faststalls i férvaltningsstadgan ar internrevisionens uppgifter
dessutom att:

1. beddma och bekréfta internrevisionens och riskhanteringens &ndamalsenlighet
och tillracklighet,

2. utfora uppgifterna i enlighet med revisionsplanen. internrevisionen ska inte
utvardera sadana funktioner som internrevisionen svarat fér under det senaste
gangna aret.

. utféra eventuella uppdrag som vélfardsomradesdirektéren bett om enskilt

4. beddéma och granska huruvida internrevisionens metoder &r &ndamalsenliga och
tillrdckliga med tanke p& verksamhetens risker, sd att de sdkerstaller
ekonomins och verksamhetens laglighet och att resultat uppnds, tryggar
tillgangar och egendomar som &r i vélfirdsomradets dgo samt riktiga och
tillrackliga uppgifter om ekonomin och verksamheten som forutsatts av
ledningen och beslutsfattandet.

5. ge konsultationer av radgivande natur som géller internrevisionen och
riskhanteringen Internrevisionens konsultationer far inte dventyra
internrevisionens obundenhet och objektivitet.

6. sorja for enhetens interna och externa samarbete och kommunikation och om
tillrackligt informationsutbyte och tillrdckliga kontakter till den externa
revisionen och 6vriga utvarderings- och bekréftelsefunktioner sa att en
tillrackligt heltackande revisionsverksamhet kan sakerstéllas och éverlappande
arbete kan undvikas,

W

8§ 5 Etiska principer

Internrevisionen ska i sin verksamhet beakta de allmant godkanda standarderna och
etiska riktlinjerna for internrevision. Internrevisionens centrala verksamhetsprinciper
ar arlighet, objektivitet, konfidentialitet och yrkeskompetens. Internrevisionen
genomfdr sina uppgifter sa att valfardsomradets varderingar, etiska principer, regler
och riktlinjer vagleder arbetet.
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Internrevisionen ar oberoende av de funktioner som ska granskas och den ska vara
objektiv i sitt arbete. Internrevisionen har varken befogenheter éver eller ansvar for
de funktionerna som granskas och bar inte ansvaret fér den interna kontrollen.

6 § Planering av verksamheten

Internrevisionen upprattar en 1angsiktig plan for fullmaktigeperioden. Planen
faststaller verksamhetens tyngdpunkter och ger en évergripande planering av
revisionens omfattning pa lang sikt. Vélfirdsomradesstyrelsen godkénner planen fér
fullmaktigeperioden.

Den langsiktiga planen preciseras i arliga planer, som utarbetas av revisionschefen
och faststalls av valfardsomradesdirektéren. Planeringen beaktar vélfardsomradets
mal, strategier och varderingar, férandringar i verksamhetsmiljén, ledningens
synpunkter samt vasentliga risker. Under dret utvarderas planen regelbundet och kan
vid behov justeras p& grund av vésentliga féréandringar i verksamhetsmiljon eller nya
riskbedémningar. Andringarna godkénns av véalfiardsomradesdirektéren.

7 § Rapportering av verksamheten

Enligt férvaltningsstadgan rapporterar internrevisionen arligen de viktigaste resultaten
av sitt gransknings- och utvérderingsarbete till valfardsomrddesstyrelsen och
vélfardsomradesdirektdren. Om internrevisionen upptécker vasentliga brister i intern
kontroll eller riskhantering, eller tecken pa oegentligheter, ska dessa rapporteras utan
dréjsmal.

Resultaten fran enskilda granskningar rapporteras till respektive granskningsobjekt,
dess ledning och till valfardsomradesdirektéren.

8 § Kvalitetskontroll

Internrevisionen utvarderar och utvecklar kontinuerligt sin verksamhet och
upprétthaller kvalitetssakringsrutiner. Dessa inkluderar kontinuerligt kvalitetskontroll
och regelbundna sjélvutvarderingar. Aven extern kvalitetsutvardering kan anlitas som
stdd i utvecklingsarbetet.

9 § Ikrafttradande

Denna verksamhetsstadga trader i kraft 1.6.2025.
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