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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen

toimintasaanto

Hyvaksytty: Aluehallitus 12.5.2025 § 106

Toimintasaanté maarittelee hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen tarkoituksen,
toimivallan ja toiminnan laajuuden.

1 § Asema

Sisainen tarkastus toimii hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. Hyvinvointialuejohtaja
maaraa toimintaohjeella tarkemmasta organisaatiorakenteesta.

2 § Sisdisen tarkastuksen tarkoitus

Sisdinen tarkastus tarjoaa riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja
neuvontapalvelua, jonka tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa ja kehittaa
hyvinvointialueen toimintaa. Sisdinen tarkastus tukee hyvinvointialuetta tavoitteiden
saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen Iahestymistavan hyvinvointialueen
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien seka riskienhallinnan tuloksellisuuden
arviointiin ja kehittamiseen.

3 § Toimivalta ja toiminnan laajuus

Sisadisen tarkastuksen toiminta-alueena on hyvinvointialueen toiminta
hyvinvointialuelain 4 §:n 2 momentin mukaisessa laajuudessa. Sdannéksen mukaan
hyvinvointialueen toiminta kasittda hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Sisdisen
tarkastuksen kohteena voivat siten ovat rajoituksetta kaikki hyvinvointialueen
toiminnot ja yksikét lukuun ottamatta valtuustoa, aluehallitusta ja hyvinvointialueen
johtajaa. Lisaksi tarkastuksen kohteena ovat tarvittaessa palveluntuottajille
ulkoistetut toiminnot tai palvelut.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus viivytyksettd saada tarkastustehtavaansa varten
tarpeelliset tiedot, asiakirjat ja tietojarjestelmien kayttéoikeudet
salassapitosaannosten estamatta. Asiakas- ja potilastietojarjestelmien kayttdéoikeus
maaritelldan tarkastustarpeen mukaan. Tarkastustehtdavaa varten saadut
tietojarjestelmien kayttdoikeudet poistetaan tarkastustarpeen paatyttya. Lisaksi
sisdisella tarkastuksella on oikeus paasta hyvinvointialueen kaytdssa oleviin tiloihin,
haastatella henkildéstda ja saada toimintayksikdilta tehtaviensa hoitamisen kannalta
tarpeellista apua. Tiedonsaantioikeuden toteuttamiseksi tarkastuspaallik6lla tai hanen
nimeamalldan tarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus toimintayksikkéjen
johtoryhmien kokouksissa ja muissa tiedonsaannin kannalta tarpeellisissa
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tilaisuuksissa. Tarkastajien on noudatettava tietojen salassapidosta annettuja
saannoksia ja maarayksia. Henkildtietojen osalta noudatetaan tietosuojaa koskevia
maarayksia.

Julkisena organisaationa hyvinvointialuetta koskee julkisen sektorin saantely ja
hyvinvointialueen sisdiseen tarkastukseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa
viranomaisen toiminnan julkisuutta koskevaa lainsdadantoa.

4 § Tehtavat
Sisaisen tarkastuksen tehtdvista on maaratty hallintosaanndssa.
Hallintosaanndssa maaratyn lisdksi sisdisen tarkastuksen tehtavana on:

1. Arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisuutta
ja riittavyytta.

2. Toteuttaa tarkastussuunnitelman mukaiset tehtavat. Sisdisen tarkastuksen
tulee pidattaytya arvioimasta sellaisia toimintoja, joista se on ollut vastuussa
viimeksi kuluneen vuoden aikana.

3. Toteuttaa mahdolliset hyvinvointialuejohtajan osoittamat erilliset
toimeksiannot.

4. Arvioida ja tarkastaa, ovatko sisdisen valvonnan menettelyt toiminnan riskeihin
nahden asianmukaiset ja riittavat siten, ettd ne varmistavat talouden ja
toiminnan laillisuuden ja tuloksellisuuden, hallinnassa olevien varojen ja
omaisuuden turvaamisen seka johtamisen ja paatoksenteon edellyttamat oikeat
ja riittavat tiedot taloudesta ja toiminnasta.

5. Antaa sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevaa neuvontaluonteista
palvelua. Sisdisen tarkastuksen suorittamat neuvonantopalvelut eivat saa
vaarantaa sisaisen tarkastuksen riippumattomuutta ja objektiivisuutta.

6. Sisaisen tarkastuksen tulee huolehtia riittavasta yhteistyosta ja
yhteydenpidosta seka tietojenvaihdosta ulkoisen tarkastuksen ja muiden
arviointi- ja varmennustoimintojen kanssa siten, etta pyritdan varmistamaan
tarkastustoiminnan riittava kattavuus ja valttamaan paallekkdinen tyd.

5 § Eettiset toimintaperiaatteet

Sisdisen tarkastuksen on toiminnassaan otettava huomioon yleisesti hyvaksytyt
sisdisen tarkastuksen ammattistandardit ja eettiset periaatteet. Sisdisen tarkastuksen
keskeiset toimintaperiaatteet ovat rehellisyys, objektiivisuus, luottamuksellisuus ja
ammattitaito. Sisdinen tarkastus suorittaa tehtavansa siten, etta hyvinvointialueen
arvot, eettiset periaatteet, saannoét ja ohjeet osaltaan ohjaavat tarkastuksen tyota.

Sisainen tarkastus on riippumatonta tarkastettavista toiminnoista ja sen tulee olla

tydssaan puolueeton. Silla ei ole toimivaltaa eika vastuuta tarkastettavien toimintojen
suhteen eika sisainen tarkastus vastaa sisdisesta valvonnasta.
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6 § Toiminnan suunnittelu

Sisdinen tarkastus laatii pitkan aikavalin suunnitelman valtuustokaudelle. Siihen
kootaan toiminnan painopisteet seka suunnitellaan tarkastusten kattavuutta
pidemmalla aikavalilla. Aluehallitus hyvaksyy valtuustokauden suunnitelman.

Valtuustokauden suunnitelma tarkennetaan vuosisuunnitelmissa, joista
tarkastuspaallikkd laatii esitykset. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy vuosisuunnitelmat.
Suunnittelussa huomioidaan hyvinvointialueen tavoitteet, strategiat ja arvot seka
toimintaymparistdssa tapahtuneet muutokset, johdon esittamat nakdkohdat seka
olennaiset riskit. Vuoden aikana vuosisuunnitelmaa arvioidaan saanndllisesti ja
vuosisuunnitelmasta voidaan poiketa tarvittaessa toimintaymparistéssa tapahtuneiden
olennaisten muutosten tai riskien uudelleen arvioinnin vuoksi. Muutokset hyvaksyy
hyvinvointialuejohtaja.

7 § Toiminnan raportointi

Hallintosaanndn mukaan sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja
hyvinvointialuejohtajalle vuosittain tarkastus- ja arviointitydn keskeiset tulokset.
Mikali sisdinen tarkastus havaitsee merkittavia sisdaisen valvonnan tai riskienhallinnan
puutteita tai merkkeja vaarinkdaytoksestd, sisaisen tarkastuksen on raportoitava niista
viivytyksetta.

Yksittaisten tarkastusten tulokset sisdinen tarkastus raportoi tarkastuskohteille ja
niiden johdolle seka hyvinvointialuejohtajalle.

8 § Laadunvarmistus

Sisdinen tarkastus arvioi ja kehittaa toimintaansa jatkuvasti ja yllapitaa
laadunvarmistuksen menettelyitd. Menettelyihin sisaltyvat jatkuvat
laadunvarmistusmenettelyt ja saanndllisin valiajoin tehtavat itsearvioinnit. Sisdinen
tarkastus voi myds hankkia ulkoisen laadunarvioinnin tukemaan kehittymista.

9 § Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.6.2025
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