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Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut -palvelualueen
toimintaohje

I Soveltamisala

1 § Soveltamisala

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut -palvelualueella tuotetaan
asukkaiden terveytta, toimintakykya ja elamanlaatua parantavia sosiaali-
ja terveyspalveluita. Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut koostuvat
avosairaanhoidon palveluista, kuntoutuspalveluista, suun
terveydenhuollon palveluista, mielenterveys- ja paihdepalveluista seka

aikuisten sosiaalipalveluista.

Tata toimintaohjetta noudatetaan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen toiminnassa seka

toiminnan ja hallinnon valmistelussa ja toimeenpanossa.

II Organisaatio ja johtaminen

2 § Yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen
johtaminen

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja. Palvelualuejohtajan

alaisuudessa toimivat palvelulinjajohtajat.

3 § Palvelutuotannon johtajan tehtava

Palvelutuotannon johtaja vastaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa
sote-palvelutuotannon operatiivisesta ohjauksesta, tuloksellisuudesta ja

kehittamistoiminnan kokonaisuudesta.

4 § Palvelulinjat
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Palvelualueella on seuraavat palvelulinjat:

1.

u b W N

avosairaanhoidon palvelut, jota johtaa palvelulinjajohtaja,

suun terveydenhuollon palvelut, jota johtaa palvelulinjajohtaja,
kuntoutuspalvelut, jota johtaa palvelulinjajohtaja,
mielenterveys- ja paihdepalvelut, jota johtaa palvelulinjajohtaja,

aikuisten sosiaalipalvelut, jota johtaa palvelulinjajohtaja.

Avosairaanhoidon palvelut -palvelulinja jakautuu seuraaviin

palveluyksikéihin:

Suun terveydenhuollon palvelut -palvelulinja jakautuu seuraaviin

e S U S

Kaakkoisen alueen terveysasemapalvelut,
Koillisen alueen terveysasemapalvelut,
Lounaisen alueen terveysasemapalvelut,
Luoteisen alueen terveysasemapalvelut,
Avosairaanhoidon ostopalvelut ja ulkoistukset,
Infektioiden torjunta,

Avosairaanhoidon keskitetyt palvelut,

Avosairaanhoidon digitaaliset palvelut.

palveluyksikéihin:

A

Kaakkoisen alueen suun terveydenhuolto
Koillisen alueen suun terveydenhuolto
Lantisen alueen suun terveydenhuolto
Suun erikoishoito

Suun terveydenhuollon keskitetyt palvelut

Suun terveydenhuollon ostopalvelut
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Kuntoutuspalvelut-palvelulinja jakautuu seuraaviin palveluyksikéihin:

1.
2.

Kuntoutuksen keskitetyt palvelut

Kuntoutuksen fysioterapiapalvelut

Mielenterveys- ja pdihdepalvelut -palvelulinja jakautuu seuraaviin

palveluyksikdihin:
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MTP paihdehoidon erityispalvelut
MTP asumispalvelujen asiakasohjaus
MTP vastaanotto

MTP ensilinja

MTP laakarit

u b W N =

Aikuisten sosiaalipalvelut -palvelulinja jakautuu seuraaviin
palveluyksikoéihin:

1. Nuorten ja aikuisten sosiaality6

Asumisen tuen palvelut

Taloudellinen tukeminen, neuvonta ja ohjaus

Tyollistymista edistavat palvelut

u »r W N

Lansi-Uudenmaan sosiaali- ja kriisipaivystys

III Tehtavat

5 § Palvelulinjojen tehtavat

Avosairaanhoidon palvelut -palvelulinja

Palvelulinjan tehtavana on vastata

1. terveysasemien johtamisesta ja kehittamisesta,

2. terveysasemien ostopalvelujen ja ulkoistusten johtamisesta ja
kehittamisesta,

3. keskitettyjen palvelujen johtamisesta ja kehittamisests,

4. Infektioiden torjunnan johtamisesta ja kehittamisesta,

5. Avosairaanhoidon digitaalisten palvelujen johtamisesta ja

kehittdmisesta.
Suun terveydenhuollon palvelut -palvelulinja
Palvelulinjan tehtavana on vastata

1. suun terveydenhuollon peruspalvelujen johtamisesta ja

kehittamisesta,
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. hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen sisaltyvien

erikoishammaslaakaripalvelujen johtamisesta ja kehittdmisesta,
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3. suun terveydenhuollon ostopalvelujen johtamisesta ja kehittamisesta,

. suun terveydenhuollon keskitettyjen palvelujen ja valinehuollon

johtamisesta ja kehittamisesta.

Kuntoutuspalvelut-palvelulinja

Palvelulinjan tehtavana on vastata

1. keskitettyjen avokuntoutuspalvelujen johtamisesta ja kehittamisesta,

2. avoterveydenhuollon fysioterapiapalvelujen johtamisesta ja

kehittamisesta.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut -palvelulinja

Palvelulinjan tehtavana on vastata

1.

perustason mielenterveys- ja paihdepalvelujen johtamisesta ja

kehittamisesta,

. paihdehoidon erityispalvelujen johtamisesta ja kehittamisesta,

3. mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalvelujen

jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Aikuisten sosiaalipalvelut -palvelulinja

Palvelulinjan tehtavana on vastata

1.

aikuissosiaalitydn ja taysi-ikadisten jalkihuollon johtamisesta ja

kehittamisesta,

2. asumisen tuen palvelujen johtamisesta ja kehittamisests,

5. tydllistymista edistavien palvelujen johtamisesta ja kehittdmisesta,

6. sosiaali- ja kriisipaivystyksen seka lahisuhde- ja perhevakivallan

. kotoutumista tukevien sosiaalipalvelujen johtamisesta ja

kehittamisesta,

. taloudellisen tukemisen ja keskitetyn neuvonnan ja ohjauksen

johtamisesta ja kehittamisesta,

ehkaisyn palvelujen johtamisesta ja kehittamisesta.
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IV Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

6 § Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Palvelualuejohtaja vastaa tehtdvaalueensa toiminnasta ja taloudesta
seka johtaa ja kehittda toimintaa aluehallituksen ja

hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtajan tehtavista on maaratty hallintosaanndssa kohdassa

Palvelualuejohtajien tehtavat ja toimivalta.

7 § Palvelulinjajohtajien tehtavat ja yleinen toimivalta

Palvelulinjajohtaja vastaa tehtavaalueensa toiminnasta ja taloudesta

seka johtaa ja kehittda toimintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa.
Palvelulinjajohtajan tehtavana on:

1. vastata hyvinvointialueen tuloksellisen toiminnan edellytyksista
tehtavaalueellaan,

2. vastata tehtavaalueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittamisesta, yhteensovittamisesta, integraatiosta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti,

3. vastata tehtavaalueensa edellyttdmista riittavistd kyvykkyyksista,

4. vastata tehtdvaalueensa henkildéston osaamisen kehittamisesta,
tydnjaosta ja yhteistydsta,

5. tukea muita palvelulinjajohtajia ja vastata osaltaan prosessien
yhteensovittamisesta ja huolehtia tehtavaalueen toimimisesta
yhteisten prosessien ja toimintamallien mukaisesti,

6. huolehtia tehtavaalueensa sisadisesta ja ulkoisesta viestinnasta.

8 § Palveluyksikkodjohtajien ja -padllikdiden yleinen toimivalta
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Palveluyksikkojohtajien ja -paallikdiden tehtavana on:

1. vastata palveluyksikkdnsa tuloksellisen toiminnan edellytyksista,

2. vastata palveluyksikkdnsa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittamisestd, yhteensovittamisesta, integraatiosta,
toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti,

3. vastata palveluyksikkénsa edellyttamista riittavista kyvykkyyksista,

4. vastata palveluyksikkdnsa henkildston osaamisen kehittamisesta,
tydénjaosta ja yhteistyosta,

5. tukea palvelualueen palvelulinjajohtajia ja vastata osaltaan
prosessien yhteensovittamisesta ja huolehtia palveluyksikkénsa
toimimisesta yhteisten prosessien ja toimintamallien mukaisesti,

6. huolehtia palveluyksikkdnsa sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta.

V Toimivalta henkilostoasioissa

9 § Rekrytointilupa ja virkoihin ja tyosopimussuhteisiin
tehtaviin ottaminen

Esihenkil6lld on vastuu asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta,
resurssien tehokkaasta kaytosta ja budjetissa pysymisesta. Esihenkilén
tulee suunnitella ja hallita henkildstéresurssiaan naiden tavoitteiden

mukaisesti.

Rekrytointiin haetaan lupa rekrytointijarjestelmassa. Rekrytointiesitysta
puoltaa rekrytoitavan esihenkild ja luvan mydntda esihenkildén esihenkild.
Esihenkild ei voi toimeenpanna rekrytointia, jos rekrytointiin ei ole
taloudellisia edellytyksia tai se on ristiriildassa asetettujen tavoitteiden
kanssa.

Hallintosdanndssa on maaratty ylimman johdon ottamisesta virka- ja

palvelussuhteeseen.
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Muun vakinaisen henkildston ottamisesta paattaa palvelukseen tulevan

esihenkilén esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.

Avoimen viran maaraaikaisesta hoitamisesta, viransijaisuudesta ja
maardaikaiseen tydsuhteeseen tulevan henkildstén ottamisesta paattaa
palvelukseen tulevan esihenkild enintdaan 3 kuukautta kestavaan
palvelussuhteen osalta, ja palvelukseen tulevan esihenkilédn esihenkild,

jos kyse on yli 3 kuukautta kestavasta palvelussuhteesta.

Paatdksentekijan tulee olla virkasuhteessa.

Mita edelld maarataan viransijaisuudesta, koskee myos tilanteita, joissa

viranhaltija on esteellinen tai estynyt hoitamasta virkaansa.

10 § Virka- ja tyovapaan myontaminen

Hyvinvointialuejohtaja myéntaa virkavapaan palvelualuejohtajalle, joka

mydntaa virka- ja tydvapaan valittdtmassa alaisuudessaan oleville.

Muiden hyvinvointialueen palveluksessa olevien osalta virka- ja
tyévapaan myontaa palveluksessa olevan esihenkild, yli 1 kuukauden
kestavan harkinnanvaraisen vapaan kohdalla kuitenkin esihenkilén

esihenkilo.

11 § Virka- ja tyomatkat

Hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualuejohtajan virkamatkoista, ja
palvelualuejohtaja paattaa valittdmassa alaisuudessaan olevien

virkamatkoista.

Muiden hyvinvointialueen palveluksessa olevien virka- ja tydmatkoista

paattavat palvelulinjajohtajat.
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Virkamatkalla tarkoitetaan virkaehtosopimuksessa virkamatkaksi
maariteltya matkaa. Virkamatkaksi ei katsota virantoimitusmatkaa.
Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tydntekijan tavanomaiseen

virkatoimintaan/tavanomaisiin tyétehtaviin liittyva matka.

Ulkomaan matkoista paattaa kuitenkin aina hyvinvointialuejohtaja.

12 § Vuosilomat

Hyvinvointialuejohtaja mydntaa vuosiloman palvelualuejohtajalle, joka

mydntaa vuosilomat valittdmassa alaisuudessaan oleville.

Muiden hyvinvointialueen palveluksessa olevien vuosilomista paattaa

palveluksessa olevan esihenkild.

13 § Terveydentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraaminen

Palvelulinjajohtaja voi maarata viranhaltijan tai tydntekijan
osallistumaan hallintosaanndén mukaisiin terveydentilan toteamiseksi

suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

14 § Koulutuksista paattaminen

Koulutuksiin osallistumisesta tai maaradmisesta paattaa palveluksessa
olevan esihenkild enintdan 1.500 euroa maksavan koulutuksen osalta, ja

yli 1.500 euroa maksavan koulutuksen osalta esihenkilén esihenkild.

VI Toimivalta hankinta-asioissa

15 § Hankinnat, tilaukset ja menojen hyvaksyminen
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Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia hankintoja mukaan lukien yhteiset

hankinnat, yhteishankinnat ja sidosyksikkéhankinnat.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa hankinnoista, lukuun ottamatta
hankinnat, jotka hallintosdannéssa on maaratty aluevaltuuston,
tarkastuslautakunnan ja ulkoisen tarkastuksen yksikén toimivaltaan

kuuluviksi.

Hyvinvointialuejohtaja ratkaisee tulkinnanvaraisessa tilanteessa, mitka
hankinnat kuuluvat yhteisten hankintojen piiriin, eli ovat kahta tai

useampaa palvelualuetta koskevia hankintoja.

Hyvinvointialuejohtaja siirtaa toimivaltaansa alla tassa luvussa

mainituilta osin.

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy palvelualuejohtajan menot.

Muilta osin tilauspaatds- ja menojen hyvaksymisoikeus on viranhaltijalla,
jolla on toimivalta hankinta-asioissa. Lisaksi tilauspaatdsoikeus on
hyvinvointialuejohtajan menojen hyvaksyjiksi erikseen maaraamilla

henkil6illa.

16 § ICT-hankinnat

Kaikki hyvinvointialueen ICT-hankinnat tehdaan yhteistytssa
konsernipalvelujen Digi-palvelujen vastuualueen kanssa hankinnan
arvosta riippumatta. Toimivalta paattaa naista hankinnoista on tassa

pykalassa maaratyilla.

Digipalvelujen johtaja paattaa hyvinvointialueen ICT-hankinnoista, kun

hankinnan veroton arvo on enintaan 2.000.000 euroa.

Konsernipalvelujen johtaja paattaa hyvinvointialueen ICT-hankinnoista,

kun hankinnan veroton arvo on enintdaan 5.000.000 euroa. Tata
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ylittavilta osin toimivalta on hyvinvointialuejohtajalla.

Pelastusjohtaja paattda pelastuslaitoksen tarvitsemista
turvallisuusverkkolain mukaisista ICT-hankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo on enintaan 5.000.000 euroa. Tata ylittavilta osin

toimivalta on hyvinvointialuejohtajalla.

17 § Palvelualuejohtajien ja erikoissairaanhoidon ohjauksen
johtajan toimivalta hankinta-asioissa

Palvelualuejohtaja paattaa oman tehtavaalueensa hankinnoista, kun
hankinnan veroton arvo on enintaan 10.000.000 euroa, ellei toimivaltaa
ole tassa toimintaohjeessa annettu toiselle. Toimivalta koskee myo6s
kolmansien tahojen kanssa tehtavia hankintoja, eli yhteishankintoja.

Yhteishankinnoissa noudatetaan erityista hankintojen menettelytapaa.

Palvelutuotannon johtaja paattaa hyvinvointialueen erikoissairaanhoidon
palveluhankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintaan
10.000.000 euroa, ellei toimivaltaa ole tassa toimintaohjeessa annettu
toiselle. Palvelutuotannon johtaja hyvaksyy HUS-yhtyman

jasenkuntalaskutuksen.

Palvelutuotannon johtaja paattaa sote-palvelualueiden yhteisista
hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintdaan 10.000.000

euroa, ellei toimivaltaa ole tassa toimintaohjeessa annettu toiselle.

Erikoissairaanhoidon ohjauksen johtaja paattaa hyvinvointialueen
erikoissairaanhoidon palveluhankinnoista, kun hankinnan veroton arvo
on enintaan 2.000.000 euroa, ellei toimivaltaa ole tassa toimintaohjeessa

annettu toiselle.

Konsernipalvelujen johtaja paattdaa muista yhteisista hankinnoista, kun

hankinnan veroton arvo on enintaan 10.000.000 euroa.
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Edella mainittua ylittaviltd osin toimivalta on hyvinvointialuejohtajalla.

Toimivallasta ICT-hankinnoissa on maaratty erikseen.

18 § Palvelulinjajohtajien toimivalta hankinta-asioissa

Palvelulinjajohtaja paattéaa hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on
enintaan 500.000 euroa, ellei tassa toimintaohjeessa ole muuta erikseen

maaratty.

Tukipalvelujohtaja paattaa muiden kuin pelastuslaitosta varten
tarvittavien ajoneuvojen, tydkoneiden ja -laitteiden seka tukipalvelujen
ja tarvikkeiden hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintdan
2.000.000 euroa.

19 § Palveluyksikkojohtajien ja -paallikéiden toimivalta
hankinta-asioissa

Palveluyksikk6johtaja ja -paallikkd paattaa hankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo on enintaan 10.000 euroa, ellei tassa toimintaohjeessa ole

muuta erikseen maaratty.

VII Muu toimivalta

20 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Hallintosaanndssa on maaratty asiakirjojen allekirjoittamisesta

aluevaltuuston ja aluehallituksen paatdékseen perustuvan sopimuksen

ja sitoumuksen osalta,

- hallinnon ja talouden arviointiin ja tarkastukseen liittyvien sopimusten
seka ulkoisen tarkastuksen yksikdn asiakirjojen osalta,

- hankinta-asiakirjojen osalta, seka

- viranhaltijan paattamissa asioissa.
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Hyvinvointialuejohtaja allekirjoittaa muut koko hyvinvointialuetta

koskevat asiakirjat.

Palvelualuejohtaja allekirjoittaa useampaa kuin yhta palvelulinjaa

koskevat asiakirjat.

Palvelulinjajohtaja allekirjoittaa muut tehtavakokonaisuuttaan koskevat

asiakirjat.

Palveluyksikkdjohtajat ja -paallikot allekirjoittavat muut

tehtavakokonaisuuttaan koskevat asiakirjat.

Tiedoksiannot vastaanottaa hyvinvointialuejohtaja, konsernipalvelujen

johtaja, hallintojohtaja ja lakiasiainjohtaja, kukin itsenaisesti.

Rekisterinpitdajan nimen kirjoittaa konsernipalvelujen johtaja,

hallintojohtaja ja digipalvelujohtaja, kukin itsendisesti

Oikeaksi todistetut pdytakirjan otteet antaa asianomaisen toimielimen
sihteeri seka tiedonhallinnan palvelut -yksikkédn sijoittuvan kirjaamon ja

arkiston tiedonhallinnan sihteerit.



