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Verksamhetsforeskrifter for serviceomradet
Gemensamma social- och hdlsovardstjdnster

I Tillampningsomrade

1 § Tillampningsomrade

Inom serviceomradet Gemensamma social- och hélsovardstjanster
produceras social- och halsovardstjanster som férbattrar invanarnas
halsa, funktionsférmaga och livskvalitet. De gemensamma social- och
halsovardstjdnsterna bestar av tjanster inom dppen sjukvard,
rehabiliterings- och habiliteringstjdnster, mun- och tandvardstjanster,

mentalvards- och missbrukartjénster samt socialservice fér vuxna.

Dessa verksamhetsforeskrifter iakttas i verksamheten vid Vastra Nylands
vélfardsomrades serviceomrade fér gemensamma social- och
halsovardstjdnster samt i beredningen och genomférandet av

verksamheten och férvaltningen.

ITI Organisation och ledning

2 § Ledning av serviceomradet for gemensamma social- och
hadlsovardstjanster

Serviceomradet leds av serviceomradesdirektoren. Under

serviceomradesdirektéren lyder servicelinjedirektérerna.

3 § Uppgiften som direktor for serviceproduktionen

Direktoren for serviceproduktionen svarar understalld
valfardsomradesdirektdren for den operativa styrningen av social- och
halsovardens serviceproduktion, dess resultat och helheten av

utvecklingsverksamheten.
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4 § Servicelinjer

Serviceomradet omfattar féljande servicelinjer:

1.
2.
3.

tjanster inom dppen sjukvard, som leds av servicelinjedirektoren,

mun- och tandvardstjanster, som leds av servicelinjedirektéren,
rehabiliterings- och habiliteringstjanster, som leds av

servicelinjedirektdren,

. mentalvards- och missbrukartjanster, som leds av

servicelinjedirektdren,

. socialservice for vuxna, som leds av servicelinjedirektéren.

Servicelinjen Tjdnster inom 6ppen sjukvard delas in i féljande

serviceenheter:

i S L S o

Héalsostationstjanster i syddstra omradet,
Héalsostationstjanster i nordéstra omradet,
Héalsostationstjanster i sydvéstra omradet,
Héalsostationstjanster i nordvéstra omradet,

Képta tjdnster och utkontraktering inom éppen sjukvard,
Infektionsbekampning,

Centraliserade tjénster inom éppen sjukvard,

Digitala tjanster inom dppen sjukvard.

Servicelinjen Mun- och tandvardstjanster delas in i foljande

serviceenheter:

A

Servicelinjen Rehabiliterings- och habiliteringstjanster delas in i

Mun- och tandvard i sydéstra omradet,

Mun- och tandvard i nordéstra omradet,

Mun- och tandvard i vastra omradet,
Specialiserad munvard,

Centraliserade tjénster inom mun- och tandvard,

Képta tjdnster inom mun- och tandvard.

foéljande serviceenheter:

2 (13)
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1. Centraliserade tjanster inom rehabilitering och habilitering,

2. Fysioterapitjanster inom rehabilitering och habilitering.

Servicelinjen Mentalvards- och missbrukartjanster delas in i

féljande serviceenheter:

1. Specialtjanster inom missbrukarvarden,

2. Boendeservicens klienthandledning inom mentalvards- och
missbrukartjansterna,

3. Mottagningstjénster inom mentalvards- och missbrukartjénsterna,

4. Forsta linjen inom mentalvards- och missbrukartjansterna,

5. Lakartjanster inom mentalvards och missbrukartjénsterna.

Servicelinjen Socialservice for vuxna delas in i foljande
serviceenheter:

1. Socialarbete fér unga och vuxna,

2. Tjanster for stdod for boende,

3. Ekonomiskt stéd, radgivning och handledning,

4. Sysselsattningsframjande tjanster,
5

. Vastra Nylands social- och krisjour.

III Uppgifter

5 § Servicelinjernas uppgifter
Servicelinjen Tjanster inom 6ppen sjukvard

Servicelinjen svarar for

1. ledningen och utvecklingen av halsostationerna,

2. ledningen och utvecklingen av kdpta tjanster och utkontraktering i
frdga om halsostationer,

3. ledningen och utvecklingen av de centraliserade tjansterna,

4. ledningen och utvecklingen av infektionsbekampning,

5. ledningen och utvecklingen av de digitala tjansterna inom 6ppen

sjukvard.
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Servicelinjen Mun- och tandvardstjianster

Servicelinjen svarar for

1. ledningen och utvecklingen av mun- och tandvardens bastjanster,

2. ledningen och utvecklingen av de specialisttandlakartjanster som
omfattas av valfardsomradets organiseringsansvar,

3. ledningen och utvecklingen av kdpta tjénster i fraga om mun- och
tandvard,

4. ledningen och utvecklingen av de centraliserade tjansterna och

instrumentvarden i fraga om mun- och tandvard.
Servicelinjen Rehabiliterings- och habiliteringstjdanster

Servicelinjen svarar for

1. ledningen och utvecklingen av de centraliserade tjansterna inom
Oppen rehabilitering och habilitering,

2. ledningen och utvecklingen av fysioterapitjansterna inom den dppna

halso- och sjukvarden.

Servicelinjen Mentalvards- och missbrukartjanster

Servicelinjen svarar for

1. ledningen och utvecklingen av mentalvards- och
missbrukartjidnsterna pa basniva,

2. ledningen och utvecklingen av specialtjanster inom
missbrukarvarden,

3. ordnandet och utvecklingen av boendeservicen for

rehabiliteringsklienter inom mental- och missbrukarvarden.
Servicelinjen Socialservice for vuxna

Servicelinjen svarar for
1. ledningen och utvecklingen av vuxensocialarbetet och eftervarden av
unga som uppnatt myndighetsaldern,

2. ledningen och utvecklingen av stddtjansterna for boendet,
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3. ledningen och utvecklingen av socialservicen som stéder
integrationen,

4. ledningen och utvecklingen av det ekonomiska stddet och den
centraliserade radgivningen och handledningen,

5. ledningen och utvecklingen av de sysselsattningsframjande
tjansterna,

6. ledningen och utvecklingen av social- och krisjouren samt tjansterna

inom forebyggande av vald i nara relationer och inom familjen.

IV Tjansteinnehavarnas uppgifter och behorighet

6 § Serviceomradesdirektorens uppgifter och behorighet

Serviceomradesdirektdren svarar for verksamheten och ekonomin inom
sitt uppgiftsomrade samt leder och utvecklar verksamheten under

ledning av vélfardsomrddesstyrelsen och valfiardsomradesdirektoren.

Bestdammelser om serviceomradesdirektérens uppgifter finns i
forvaltningsstadgan under Serviceomradesdirektdrernas uppgifter och

beslutanderatt.

7 § Servicelinjedirektorernas uppgifter och allmanna
behorighet

Servicelinjedirektéren svarar for verksamheten och ekonomin inom sitt
uppgiftsomrade samt leder och utvecklar verksamheten under ledning av

serviceomradesdirektoren.

Servicelinjedirektéren har som uppgift att

1. svara for forutsattningarna for en resultatrik verksamhet inom
vélfardsomradet inom sitt uppgiftsomrade,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomférandet, utvarderingen, den interna kontrollen
och riskhanteringen i fréga om verksamheten inom sitt

uppgiftsomrade i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,
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3. svara for att det egna uppgiftsomradets férmaga racker till for
verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet
i fréga om personalen inom sitt uppgiftsomréde,

5. stéda de andra servicelinjedirektérerna och svara fér sin del for
samordningen av processerna och sdrja for att uppgiftsomrédet
fungerar i enlighet med de gemensamma processerna och
verksamhetsmodellerna,

6. skoéta den interna och externa kommunikationen inom sitt

uppgiftsomrade.

8 § Serviceenhetsdirektorernas och serviceenhetschefernas
allmanna behdorighet

Serviceenhetsdirektérerna och serviceenhetscheferna har som uppgift att

1. svara for forutsattningarna for en resultatrik verksamhet inom sin
serviceenhet,

2. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen,
integrationen, genomfdrandet, utvarderingen, den interna kontrollen
och riskhanteringen i fraga om verksamheten inom sin serviceenhet i
enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

3. svara for att serviceenhetens férmaga racker till fér verksamheten,

4. svara for kompetensutvecklingen, arbetsférdelningen och samarbetet
i fraga om personalen i sin serviceenhet,

5. stdda serviceomradets servicelinjedirektdr och svara fér sin del for
samordningen av processerna och sdrja for att den egna
serviceenheten fungerar i enlighet med de gemensamma processerna
och verksamhetsmodellerna,

6. skoéta den interna och externa kommunikationen inom sin

serviceenhet.
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V Befogenheter i personalfragor

9 § Rekryteringstillstdnd och anstdllning i tjdanster och
arbetsavtalsforhdllanden

Chefen svarar for de uppstallda malen uppnas, en effektiv anvdndning av
resurserna och att budgeten féljs. Chefen ska planera och férvalta sin

personalresurs i enlighet med dessa mal.

Tillstand for rekrytering soks i rekryteringssystemet. Rekryteringsforslag
forordas av chefen fér den som rekryteras och tillstdnd beviljas av
chefens chef. Chefen kan inte verkstalla rekryteringen, om det inte finns
ekonomiska férutsattningar for rekryteringen eller den star i strid med de

uppstéllda malen.

Bestammelser om anstéllning av den hégsta ledningen i tjanste- och

anstéllningsforhdllanden finns i forvaltningsstadgan.

Beslut om anstallning av annan ordinarie personal fattas av den

ndrmaste chefens chef, som ska vara anstélld i tjansteférhallande.

Beslut om visstidsskétsel av en vakant tjanst, om vikariat och om
anstillande av personal i arbetsavtalsférhallande pa viss tid fattas av
ndrmaste chefen i fraga om anstéllningsférhallanden som varar hégst 3
manader, och ndrmaste chefens chef i frdga om anstallningsférhallanden
som varar 6ver 3 manader. Beslutsfattaren ska vara anstalld i

tjansteférhallande.

Vad som ovan foreskrivs om vikariat galler ocksa situationer dar

tjansteinnehavaren ar javig eller férhindrad att skéta sin tjanst.

10 § Beviljande av tjanst- och arbetsledighet
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Valfardsomradesdirektdren beviljar tjanstledighet till
serviceomradesdirektdren, som beviljar tjanst- eller arbetsledighet till

sina direkt underlydande.

I fraga om andra anstallda i valfardsomradet beviljas tjdnst- och
arbetsledighet av den anstélldas chef, dock av chefens chef i frdga om

prévningsbaserade ledigheter som varar éver 1 manad.

11 § Tjanste- och arbetsresor

Valfardsomradesdirektdren beslutar om serviceomradesdirektérens
tjansteresor och serviceomradesdirektéren beslutar om tjansteresor for

sina direkt underlydande.

I frdga om andra anstallda i valfardsomradet beslutar

servicelinjedirektérerna om tjanste- och arbetsresor.

Med tjansteresa avses en resa som definieras som tjansteresa i
tjanstekollektivavtalet. En tjansteférrattningsresa anses inte vara en
tjansteresa. En tjansteférrattningsresa ar en resa som anknyter till en
tjansteinnehavares/arbetstagares sedvanliga

tjansteverksamhet/sedvanliga arbetsuppgifter.

Beslut om utlandsresor fattas dock alltid av valfardsomradesdirektoren.

12 § Semester

Valfardsomradesdirektdren beviljar semester till
serviceomradesdirektéren, som beviljar semester till sina direkt

underlydande.

I fraga om dvriga anstéllda i valfirdsomradet beslutar den anstalldas

chef om semestrar.
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13 § Alidggande om kontroller och undersékningar som utfors
for konstaterande av hdlsotillstdndet

En servicelinjedirektor kan aldgga en tjansteinnehavare eller
arbetstagare att delta i kontroller och undersékningar som avses i
forvaltningsstadgan och som utférs for konstaterande av

halsotillstandet.

14 § Beslut om utbildningar

Beslut om deltagande i eller aldggande om utbildningar fattas av den
anstélldas chef i frdga om utbildningar som kostar hégst 1 500 euro, och

av chefens chef i frdga om utbildningar som kostar éver 1 500 euro.

VI Befogenheter i upphandlingsarenden

15 § Upphandling, bestallningar och godkdannande av utgifter

Med upphandling avses all upphandling inklusive gemensam

upphandling, samupphandling och upphandling hos anknutna enheter.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om upphandling, med undantag for
sadan upphandling som enligt bestdmmelserna i férvaltningsstadgan
omfattas av valfardsomradesfullmaktiges, revisionsndmndens och

enheten for extern revisions befogenheter.

I en situation som lamnar utrymme fér tolkning avgor
valfardsomradesdirektdren vilka upphandlingar som omfattas av de
gemensamma upphandlingarna, det vill sdga galler tva eller fler

. [o]
serviceomraden.

Valfardsomradesdirektéren delegerar sin beslutanderatt till de delar som

namns nedan i detta kapitel.
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Valfardsomradesdirektéren godkanner serviccomradesdirektérens

utgifter.

Till 6vriga delar har den tjansteinnehavare ratt att besluta om
bestallningar och godkanna utgifter som har befogenheter i
upphandlingsdrenden. Dessutom har de som vélfardsomradesdirektéren
sarskilt férordnat till godkannare av utgifter ratt att besluta om

bestallningar.

16 § IKT-upphandlingar

Alla vélfardsomradets IKT-upphandlingar gors i samarbete med
koncerntjénsternas ansvarsomrade Digitala tjanster oberoende av
upphandlingens varde. De som féreskrivs i denna paragraf har

befogenhet att besluta om dessa upphandlingar.

Direktéren for digitala tjanster beslutar om vélfardsomradets IKT-
upphandlingar, da upphandlingens skattefria varde &r hégst 2 000 000

euro.

Direktéren fér koncerntjdnsterna beslutar om vélfardsomradets IKT-
upphandlingar, d& upphandlingens skattefria varde &r hégst 5 000 000
euro. Vid upphandlingar som 6verskrider detta belopp ar det

vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

Raddningsdirektoéren beslutar om fér raddningsverket nédvandiga IKT-
upphandlingar som avses i lagen om verksamheten i den offentliga
forvaltningens sdkerhetsnat, d& upphandlingens skattefria varde ar hogst
5 000 000 euro. Vid upphandlingar som dverskrider detta belopp ar det

vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.
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17 § Serviceomradesdirektorernas och direktoren for
styrningen av den specialiserade sjukvardens befogenheter i
upphandlingsarenden

Serviceomradesdirektdren beslutar om upphandlingar inom sitt
uppgiftsomrade, nar upphandlingens skattefria varde ar hogst

10 000 000 euro, om inte befogenheten har getts till ndgon annan enligt
dessa verksamhetsforeskrifter. Befogenheten berdr ocksd upphandlingar
som gors i samarbete med tredje parter, det vill saga gemensamma
upphandlingar. Vid gemensamma upphandlingar tillampar man sarskilt

forfarande for upphandlingar.

Direktoren for serviceproduktionen beslutar om serviceupphandlingar
inom vélfardsomradets specialiserade sjukvard, nar upphandlingens
skattefria varde ar hogst 10 000 000 euro, om inte befogenheten har
getts till ndgon annan enligt dessa verksamhetsféreskrifter. Direktdren
for serviceproduktionen godkanner HUS-sammanslutningens

medlemskommunsfakturering.

Direktdren for serviceproduktionen beslutar om upphandlingar som ar
gemensamma for social- och halsovardens serviceomraden, nar
upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till ndgon annan enligt dessa

verksamhetsforeskrifter.

Direktéren fér styrningen av den specialiserade sjukvarden beslutar om
serviceupphandlingar inom valfdrdsomradets specialiserade sjukvard,
nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 2 000 000 euro, om inte
befogenheten har getts till nagon annan enligt dessa

verksamhetsforeskrifter.

Direktoren for koncerntjansterna beslutar om évriga gemensamma
upphandlingar, da upphandlingens skattefria varde &r hégst 10 000 000

euro.
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Vid upphandlingar som déverskrider ovannamnda belopp ar det

vélfardsomradesdirektéren som har befogenheten.

Man har bestamt separat om befogenheter vid IKT-upphandlingar.

18 § Servicelinjedirektorernas befogenheter i
upphandlingsarenden

Servicelinjedirektéren beslutar om upphandlingar, nar upphandlingens
skattefria varde ar hogst 500 000 euro, om inget annat anges separat i

dessa verksamhetsforeskrifter.

Direktoren for stédtjanster beslutar om évriga upphandlingar av fordon,
arbetsmaskiner och apparater an dem som ar nédvandiga for
raddningsverket samt om upphandlingar av stédtjanster och tillbehér,

nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 2 000 000 euro.

19 § Serviceenhetsdirektorernas och serviceenhetschefernas
befogenheter i upphandlingsidrenden

Serviceenhetsdirektéren och serviceenhetschefen beslutar om
upphandlingar, nar upphandlingens skattefria varde ar hégst 10 000

euro, om inget annat anges separat i dessa verksamhetsforeskrifter.

VII Ovriga befogenheter

20 § Undertecknande av handlingar

I forvaltningsstadgan foreskrivs om undertecknande av handlingar

- vad géller avtal och férbindelser som bygger pa
valfardsomradesfullmaktiges eller valfardsomradesstyrelsens beslut,

- vad galler avtal som galler utvardering och granskning av férvaltning
och ekonomi samt handlingar inom enheten foér extern revision,

- vad galler upphandlingsdokument samt
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- vad galler arenden som en tjansteinnehavare fattat beslut om.

Valfardsomradesdirektdren undertecknar dvriga handlingar som galler

hela valfardsomradet.

Serviceomradesdirektdren undertecknar handlingar som géller fler &n en

servicelinje.

Servicelinjedirektéren undertecknar 6vriga handlingar som galler hens

uppgiftshelhet.

Serviceenhetsdirektorerna och serviceenhetscheferna undertecknar

ovriga handlingar som galler deras uppgiftshelheter.

Delgivningarna tas emot av vélfardsomrddesdirektoren, direktéren for
koncerntjansterna, forvaltningsdirektdéren och juridiska direktdren, var

och en pa egen hand.

Den personuppgiftsansvariges namn tecknas av direktéren for
koncerntjansterna, férvaltningsdirektéren och direktéren for digitala

tjanster, var och en pa egen hand.

Bestyrkta utdrag ur protokoll ges av organets sekreterare samt av
sekreterarna inom informationshantering som arbetar vid registraturen

och arkivet, vilka finns vid enheten Informationshanteringstjanster.



