Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyoryhman tapaaminen
torstaina 29.8.24

Aika ja paikka: klo 13.00-16:00, Lohjan paakirjasto

Lasna: Tuija Harakka (pj, Luvn), Kati Wilska-Seemer
(sihteeri, Luvn), Terttu Tapio (Luksia), Vili Olkkonen
(Omnian Opiskelijoiden kattohallitus), Hannele
Otranen (LUVN), Erja Kumpulainen (Omnia), Astrid
Kauber (Kirkkonummi), Tina Nordman (Raasepori),
Annika Kaarnalehto (Espoo), Marianne Leppanen
(Espoo), Leena Lakovaara (Espoo), Jonna Kari
(LUVN, Kaius Karlsson, Liisa Saarniniemi (Lohja),
Mikaela Heinonen-Lindholm (Luvn), Kristiina Kuutti
(Lokova), Kirsi Hyvamaki (Vihti), Ossi Kokkonen
(Karkkila)

Etana: Karl-Erik Gustafsson (Hanko), Laura Salomaa
(Kauniainen)

Tulevat kokoukset

Seuraavat kokousajat ovat 22.1.25, 20.3.25 ja 15.5.25 klo 13 - 15.30.

Opiskeluhuollon palveluyksikdiden ajankohtaiset asiat

Koulu- ja opiskeluterveydenhoito, Hannele Otranen

Kaikki olemassa olevat terveydenhoitajien tyépohjat ovat taytettyna
8/2024 ja jokaisessa oppilaitoksessa on nimetty terveydenhoitaja.

Terveydenhoitajien rekrytointi on helpottunut, hakijoita on selvasti
enemman kuin vuosi sitten.

Espoossa koulu- ja opiskeluterveydenhuollon |dakaripalveluiden
tuottamisesta vastaa Perhekeskuksen ladakaripalvelut. Virkapohjia on 18.
ADHD-diagnostiikkaprosessiin on kohdennettu naista kaksi.



Resurssista (pois lukien adhd-vakanssit) on syksylla 2024 kaytoéssa 13,7
htv (86%). Osa ladkaripalveluista tuotetaan ostopalvelutyévoimalla.
Kaikkiin Espoon oppilaitoksiin on nimetty oma laakari.

Muissa LUVN-alueen kunnissa avosairaanhoito vastaa koulu- ja
opiskeluterveydenhuollon ladkaripalveluiden tuottamisesta.

Lukuvuoden 2023-2024 terveystarkastusten toteutuminen
kouluterveydenhuollossa (LUVN):

o Laajat terveystarkastukset (1.5.ja 8.lk)
o Terveydenhoitaja 85-90%

o Laakari 42-80%

e Muut luokat 51%

Psykologiyksikko, Jonna Kari
Rekrytointitilanne

Talla hetkella Psykologiyksikdssa on 97 vakituista psykologia ja yhta
lukuun ottamatta budjetin mukaiset vakituiset tehtdvapohjat taynna. Yhta
vakituista (pohjois- ja lansipuolelle ensisijaisesti ruotsinkielinen)
psykologia rekrytoidaan ja sijaisia rekrytoidaan edelleen. Vakituisten
psykologien maara lisaantynyt 31:lla vrt. hyvinvointialueen aloitus.
Vahimmaismitoituksesta puuttuu viela yli 10 vakituista psykologia ja
vakituisia psykologeja palkataan lisaa, mikali vuoden 2025 budjetti sallii.
Etenkin vastavalmistuneita psykologihakijoita ja toiselle asteelle hakijoita
vakituisiin tehtaviin on talla hetkella melko hyvin.
Psykologiopiskelijamaarien noston aikaan aloittaneet opiskelijat alkavat
valmistua, ja vuokrapsykologimarkkinat ovat tyrehtyneet (1,3MEUR ->
6000€/2024 LUVN).

Potilastietojarjestelman vaihdos

Potilastietojarjestelmasiirtyma heikentaa talla hetkella palvelun
saatavuutta Auraa aiemmin kayttaneiden psykologien opetellessa
kdayttamaan uutta jarjestelmad. Nyt kaikkialla psykologien kirjaukset
siirtyvat Kanta-palveluun (myo6s esim. opettajille annettujen
konsultaatioiden kirjaukset).

Keskitetty psykologipalvelu

Keskitetyn psykologipalvelun yhteystiedot 16ytyvat nettisivuilta Psykologi
koululaisille ja opiskelijoille | Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue (luvn.fi).



https://www.luvn.fi/fi/palvelut/perhekeskus/opiskeluhuolto/psykologi-koululaisille-ja-opiskelijoille
https://www.luvn.fi/fi/palvelut/perhekeskus/opiskeluhuolto/psykologi-koululaisille-ja-opiskelijoille

Takaisinsoitto toteutunut yhden paivan sisalla 94,7%:ssa
soittopyynndista. Keskitetyn palvelun jarjestama tarkkaavuuden ja
kayttaytymisen sdatelyn viikoittainen kyselytuntilinkki on lahetetty
opiskeluhuollon kautta kaikille oppilaitoksille (tarkoitettu opettajille ja
opiskeluhuollolle niissa oppilaitoksissa, psykologipalvelu tulee keskitetysta
palvelusta).

Opiskelijan on mahdollista itse pyytaa tapaamista keskitetysta
psykologipalvelusta ja palvelusta voidaan konsultaation lisaksi tavata
opiskelijaa ja esimerkiksi osallistua verkostoon opiskelijan asioissa.

Kuraattoripalvelu, Mikaela Heinonen-Lindholm

Kuraattoripalvelut vaihtaa asiakastietojarjestelma Aurasta SosiaaliEfficaan
1.10.2024 lahtien. Sosiaalieffica korvaa nyt olemassa olevat kymmenen
eri ohjelmaa ja yhdenmukaistaa ja yhtendistaa kuraattoreiden
kirjaamiskaytannot.

o Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) antaa tarkemmat
maaraykset sosiaalihuollon asiakasasiakirjojen rakenteista ja
asiakasasiakirjoihin merkittavista tiedoista. Kuraattoripalveluissa on
jo vuoden 2023 kaynnistynyt kirjaamisasiantuntijoiden verkosto,
missa kehitetaan kirjaamiskdytanteet THL:n maaraysten
mukaisesti.

o Asiakastietojarjestelman vaihto on iso toiminnallinen muutos
kuraattoreille ja taman vuoksi asiakaspalvelua joudutaan
vahentdmaan huomattavasti lokakuun aikana.

Kuraattoripalveluiden tyopohjat ovat taytettyna ja palvelut toteutetaan
padsaantodisesti mitoituksen mukaisesti.

Omaperhe, Kaius Karlsson

Omaperhe.fi-sivusto on nyt Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
asukkaiden, ammattilaisten ja yhteistydkumppaneiden kaytossa. Sivusto
on lapsiperheille ja perhetta perustaville suunnattu varhaisen tuen
tiedonlahde ja palvelutarjotin. Sivustolta 16ytyy noin 300 tietosisaltéa eri
elamantilanteisiin ja aiheisiin.

Pyydamme yhteisty6ta sivuston kayton levittamiseen huoltajille,
opettajille ja yhteistydkumppaneille - kiitos jo toteutuneista tapaamisista
ja tiedotusponnistuksista!

Omaperheessa asukkaille nakyvat palvelutiedot nousevat kansallisesta
Palvelutietovarannosta - on tarkeaa, etta myos toimijoiden palvelut



nakyvat sivustolla oikein. Tietojen ndkyminen kannattaa tarkistaa oman
kunnan osalta: varhaiskasvatuksen palvelut, jarjestot, perusopetus,
lukiokoulutus, valmistava opetus, aamu- ja iltapaivatoiminta,
nuorisopalvelut, vapaa-ajan toiminta jne.

Omaperhe-sivun oikeassa ylanurkassa on google-kaantaja, jonka avulla
sivuston sisallén voi kdantaa usealle eri kielelle. Ensin kannattaa vaihtaa
sivuston kieli englanniksi, koska vaikkapa arabiaksi kdantaminen on
googlelle oletettavasti helpompaa kuin suomesta kaantadminen.

Yhteistyokyselyn tulokset ja tulosten hyodyntaminen, Kati Wilska-
Seemer

Toteutimme Lansi-Uudenmaan Ehkaisevan ja varhaisen tuen palveluiden
toimesta kyselyn opiskeluhuoltopalveluiden ja koulutuksen jarjestajan
valisen yhteisty6n sujumisesta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
ajanjaksolla 7.5.-7.6.2024.

Kyselyyn vastasi yhteensa 435 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
opiskeluhuoltopalveluiden (kuraattorit, psykologit, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto ja neuvolan esiopetuksen terveydenhoitajat,
yhteensa 33 % vastaajista) ja esiopetuksen, perusasteen ja toisen asteen
koulutuksen jarjestajien tydntekijaa (46 % vastaajista), oppilaitosten
johtajia (12 % vastaajista) seka opiskeluhuoltopalveluiden esihenkildita,
koulutuksen jarjestajien opiskeluhuollon ohjausryhmien ja alueellisen
opiskeluhuollon yhteistyéryhman jasenia.

Pyrimme taman kyselyn tulosten avulla kehittdmaan alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman tavoitteen mukaisesti yhteistyo6ta ja
yhteistydrakenteita opiskeluhuoltopalveluiden ja koulutuksen jarjestajien
valilla.

Kyselyssa kysyimme seuraavista asioista seka monivalintakysymyksia
(asteikolla 1-5, 1= hyvin ja 5= huonosti) ettd avoimia kysymyksia liittyen
kysytyn yhteistyon kehittamiseen:

o Miten mielestasi yhteistyd sujuu opiskeluhuoltopalvelujen
henkiléston ja oppilaitosten henkil6ston valilla omassa
yksikdssasi/yksikdissasi?

o Miten mielestdsi yhteistyd toimii seuraavissa yhteisty6rakenteissa:
o Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma
o Koulutuksen jarjestajan opiskeluhuollon ohjausryhma

o Alueellinen opiskeluhuollon yhteistyéryhma



o Oppilaitoskohtainen kriisiryhma
o Yksilokohtaiset monialaiset asiantuntijaryhmat
o Pedagogisten asiakirjojen moniammatillinen kasittely

Yhteisty6 koulutuksen jarjestajien ja opiskeluhuollon tydntekijoiden valilla
koetaan melko hyvaksi (arvosana 2,2). Yhteistyd6rakenteisiin liittyen
tyytyvaisimpia ollaan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman (arvosana
2,0) ja monialaisen asiantuntijaryhman toimintaan (arvosana 2,3). Eniten
kehittamista vaatii oppilaitoskohtaisen kriisiryhnman toiminta (arvosana
2,5) ja yhteistyd liittyen pedagogisten asiakirjojen moniammatilliseen
kasittelyyn (arvosana 2,7).

Sovimme, etta koulutuksen jarjestajakohtaisiin opiskeluhuollon
ohjausryhmiin voi pyytaa koulutuksen jarjestajakohtaisia avovastauksia
Kati Wilska-Seemerilta tai alueen opiskeluhuoltopalvelujen
ldhiesihenkililta.

Yksindisyyden vahentdminen - prosessin eteneminen, Tuija Harakka
Alueellisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa on yhdeksi tavoitteeksi
vuosille 2024-2026 nostettu yksindisyyden vahentaminen esiopetuksessa,
peruskouluissa ja toisen asteen koulutuksessa. Alueellisen opiskeluhuollon
yhteistydryhmassa kerattiin esiopetuksen, perusopetuksen ja toisen
asteen kaytantdja tahan teemaan. Naista koottiin kymmenen kohdan
esimerkinomainen toimenpidelista, josta jokainen koulutuksen jarjestaja
ja yksittainen yksikkokin voi valita omaan toimintaansa sopivia keinoja.
Myds opiskeluhuollon tydntekijat ovat mukana omalta osaltaan
yksindisyyden ehkadisemisessa. Mita monipuolisemmin naita keinoja
kayttaa, sita vaikuttavampaa on ty6 yksindisyyden ehkdisemiseksi.
Koulutuksen jarjestajat ja yksikot voivat valita myods muita hyvaksi
havaitsemiaan keinoja yksindisyyden ehkaisemiseksi.

1. Yhteisdllisyys, tunne- ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen ja
ryhmaan kuuluminen:

Jatkuva suunnitelmallinen ryhmayttaminen, yhteenkuuluvuuden hengen
luominen ja sosiaalisten ja tunnetaitojen systemaattinen opettaminen
(kuten hyvinvointiopetuksen opetussuunnitelma) ovat keskeisia keinoja
yksindisyyden vahentamiseksi. Ks. lisdaa Sosiaalisten taitojen tukeminen
koulussa | Mielenterveystalo.fi; Koulut ja toinen aste - MIELI ry ,
lahdemukaan.fi (Lahde-paiva on joka kuun 10. paiva) ja Omaperhe -
Yksindisyys

2. Yhteis6n asenteet ja opetushenkildston toiminta:



https://www.mielenterveystalo.fi/fi/neuropsykiatriset-vaikeudet/sosiaalisten-taitojen-tukeminen-koulussa
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/neuropsykiatriset-vaikeudet/sosiaalisten-taitojen-tukeminen-koulussa
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/koulutukset/mielenterveystaitoja-varhaiskasvatukseen-ja-kouluun-koontisivu/
https://lahdemukaan.fi/
https://omaperhe.fi/nuori-13-17v/mietityttaako/yksinaisyys
https://omaperhe.fi/nuori-13-17v/mietityttaako/yksinaisyys

Opettajien ja muun henkilékunnan asenne, osaaminen ja toiminta ovat
avainasemassa yksinadisyyden tunnistamisessa ja puuttumisessa.
Ehdotuksia tuli mm. tydkaluista yksindisyyden huomaamiseen ja
sosiogrammin kayttdédn. Tunnit tulisi suunnitella siten, etta ne edistavat
oppilaiden hyvinvointia eivatka ole pelkastaan opettajalahtdisia.
Opetetaan lapset ja nuoret huomaamaan ja arvostamaan hyvaa
toisissaan.

3. Yhteiset aktiviteetit:

Oppilaitosten yhteiset teemapaivat kuten Mita kuuluu? -paivat,
harrastukset, kerhot, valituntitoiminta ja muut matalan kynnyksen
tutustumismahdollisuudet kuten yhteinen aamupuurohetki.

4. Opiskeluhuoltopalveluiden rooli:

Opiskeluhuollon psykologien, terveydenhoitajien ja kuraattorien
kohdennetut ryhmatapaamiset ja 7. luokkien ja 2. asteen ensimmaisen
vuosikurssin hyvinvointitunnit sekd muu yhteiséllinen ja yksilokohtainen
opiskeluhuolto.

5. Yhteison (henkilostd, opiskelijat, huoltajat) osallistuminen:

Toisiin tutustumisen mahdollistaminen (esim. kaveripenkki- tai -lainaamo)
ja koulun toiminnan yhteinen kehittdminen - esimerkiksi School to Belong
— HelsinkiMissio -ohjelma - auttavat tuomaan kaikki mukaan ja luomaan

yhteisda, jossa jokainen tuntee itsensa arvostetuksi ja hyvaksytyksi.

6. Johdon sitoutuminen yksindisyyden vahentamiseksi:

Johtamisen rooli nahtiin tarkedana osana yhteisén hyvinvoinnin ja
yksindisyyden vahentamisen edistamisessa.

7. Koulunuorisotydntekijat, koulutuksen jarjestajan yhteiséllista
opiskeluhuoltoa toteuttavat ammattiryhmat ja
tuutorit/kummioppilaat/ tukioppilaat yms.:

Heidan roolinsa kouluissa on usein merkittava yksinaisyyden
vahentamisessa.

8. Kannykkakaytannot:

Kannykdiden kaytdn rajoittaminen usein mahdollistaa paremmin
kasvokkaiset sosiaaliset kontaktit.

9. Siirtymavaiheiden vaiheiden hallinta:

Kouluasteiden valiset siirtymat suunnitellaan niin, etté ne tukevat lasten ja
nuorten sosiaalisia suhteita.


https://www.helsinkimissio.fi/schooltobelong/
https://www.helsinkimissio.fi/schooltobelong/

10. Huomioidaan kouluterveyskyselyn (2023) mukaisten
yksindisyysriskiryhmien eli tyttéjen ja ulkomaalaistaustaisten
poikien erityistarpeet.

Keskustelua koonnista:

Ryhman jasenet voivat vieda koonnin koulutuksen jarjestajien
opiskeluhuollon ohjausryhmiin. Koontia voi parastaa ja muokata omiin
tarpeisiin esimerkiksi muokkaamalla koonnin kielta sopivaksi eri
koulutusasteille.

Esiopetuksen opiskeluhuolto, Tuija Harakka

Esiopetuksen oppilashuollon palveluissa pyritaan vahvistamaan ja
kehittdmaan:

Yhtenaisia konsultaatioaikoja psykologeille ja kuraattoreille (mahdollisesti
myds terveydenhoitaja)

« Teemaillat/infot huoltajille ja varhaiskasvattajille, esim. ravinto ja
uni, kouluvalmiuksien kehittyminen, kaveritaitojen tukeminen,
ruutuaika, koulusiirtyma

o Tarpeenmukaista ryhma- & yksilotydskentelya

o Materiaalien jakamista ja saavutettavuutta (esim. Omaperheen
kayttd)

« Palveluohjausta ja yhteisty6ta muiden LUVN:in palveluiden kanssa
(esim. infotilaisuuksissa voisi olla perheneuvolan puheenvuoro
vanhemmille lapsen tunnetaitojen tukemisesta)

« Esitteet eri palveluista, joita voisi jakaa myo6s perheille

Yhteisollisyyden ja osallisuuden edistaminen yhteisena
tekemisena alatyotyoryhman (Lohja, Luksia ja Vihti) alustus

Opetuspaallikkd Kirsi Hyvamaki (Vihti), perusopetusjohtaja Liisa
Saarniniemi (Lohja) ja palvelupaallikkd Terttu Tapio (Luksia) kertoivat,
mita Vihdissa, Lohjalla ja Luksiassa tehdaan yhteiséllisyyden ja
osallisuuden edistamiseksi.

Kdavimme esitysten pohjalta keskustelua. Saarniniemen esittelema Lohjan
hyvinvointikello sai ryhmaldisilta positiivista palautetta. Vihdissa on
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sovellettu alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman karkia omilla
painotuksilla. Hyvamaki esitteli mm. yhteisé6n kiinnittymisen
toimintamalleja: 6 askelta kouluun ja uusimpana 7 askelta seiskalle.
Luksian Tapio puolestaan kertoi, ettd hyvinvointisiirtyman jalkeen Luksia
on alkanut isosti kehittamaan omaa hyvinvointityéta ja se tapahtuu
pitkalti hankkeiden kautta.

Keskustelussa todettiin, etté hyvinvointity6hdn satsaamisen hyoétya on
vaikea mitata ja osoittaa, mika voi haitata opettajien sitoutumista siihen.
Ryhmaldisten mielesta hyvinvointi mahdollistaa oppimisen, mutta myds
oppiminen lisaa hyvinvointia.



