
Alueellisen opiskeluhuollon yhteistyöryhmän tapaaminen 

22.10.2024 

 

Aika ja paikka:  klo 13.00-15.30, Omnia 

 

 

Läsnä:  Tuija Harakka (pj, Luvn), Kati Wilska-Seemer 

(sihteeri, Luvn), Terttu Tapio (Luksia), Vili Olkkonen 

(Omnian Opiskelijoiden kattohallitus), Hannele 

Otranen (LUVN), Erja Kumpulainen (Omnia), Astrid 

Kauber (Kirkkonummi), Annika Kaarnalehto (Espoo), 

Marianne Leppänen (Espoo), Jonna Kari (LUVN, Liisa 

Saarniniemi (Lohja), Ossi Kokkonen (Karkkila), 

Emmi Romppainen (Luvn),  

Etänä:  Karl-Erik Gustafsson (Hanko), Kristiina Peltonen 

(Vihti), Eero Kling (Siuntio),  

 
 

1)  Ajankohtaiset asiat: 

 

• Talousasiat ja opiskeluhuollon työntekijöiden rekrytointi 

o Hyvinvointialueen talousarvio julkaistaan lähipäivinä. 

 

• 20.9. olevien oppilastilastojen kokoaminen  

o Hyvinvointialue kokoaa Vipunen järjestelmästä tilastot, 

tiedot päivittyvät parhaillaan.  

 

• HIRSK-alueen pilotti sivistystoimen ja LANUPEN kesken 

yhteisen tekemisen vahvistamiseksi esimerkiksi 

yhteisövaikuttamisen menetelmin 

o Eeva-Kaisa Ikonen vetää pilottia ja ITLA on pilotin tukena 

 

• Alueellista neuvolasuunnitelmaa on alettu työstämään. 

Tavoitteena on saada se valmiiksi keväällä 2025. 

 

• Yhdessä kouluun –hankkeesta 

a. Hankkeen aikana on pilotoitu koulupoissaolojen 

systemaattista kartoitusta 30 lapsen tai nuoren ja heidän 

vanhempiensa kanssa (linkki oppaaseen) 

b. Lisäksi kokeiltiin yhteisöllisiä lähestymistapoja 

koulupoissaolojen vähentämiseksi. 

c. Neljä tavoitetta projektin loppuajalle: 

https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/09/KouluKunnossa_opas_kartoitukseen_9_2023.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/09/KouluKunnossa_opas_kartoitukseen_9_2023.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2023/09/KouluKunnossa_opas_kartoitukseen_9_2023.pdf


i. Koulun ja hyvinvointialueen yhteistyön 

kehittäminen 

1. Alueelliset työpajat, joihin kutsutaan 

kuntien/koulujen sekä hyvinvointialueen 

työntekijöitä (Yhteistyössä KouluKunnossa-

hankkeen kanssa) 

ii. Lanupe-työntekijöiden osaamisen kehittäminen 

1. Koulutus koulupoissaolojen systemaattisesta 

kartoittamisesta 

iii. Toimintamallin luominen 

1. Yhtenäistetään asiakastyön toimintatapoja 

koulupoissaolotilanteissa 

iv. Tietopankki 

1. Varmistetaan työntekijöille tiedon ja työvälineiden 

saatavuus 

 

• FGM-verkostosta ja valmiista silpomisen vastaisista 

toimintamalleista 

o Verkostoon ilmoittautuvat nyt mukaan Terttu Tapio 

Luksiasta ja Karl-Erik Gustafsson Hangosta 

o Lisäksi olisi hyvä saada edustajat Inkoosta, Raaseporista, 

Siuntiosta ja Axxellista 

 

• Perhekeskusesite  

o Esitteet voi lukea/tulostaa eri kieliversioina täältä 

Perhekeskus | Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue (luvn.fi) 

 

• Koulutuksen järjestäjien edustajien ajankohtaiset asiat 

opiskeluhuoltoon liittyen 

o Espoo haluaa muilta vinkkejä oppilaitoksen terveellisyyden 

ja turvallisuuden tarkastamiseen Terveellisyyden, 

turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus - THL   

o Sovitaan, että Omnia jakaa Espooseen oman pohjansa 

tälle. 

 

o Sovitaan, että seuraavalla kerralla koulutuksen järjestäjät 

kertovat, miten ovat hyödyntäneet yhteistyökyselyä 

 

• Keskitetyn psykologipalvelun osalta on tullut toivetta, että 

myös iltapäivällä olisi mahdollisuus jättää soittopyyntö. 

Siirretään tiistain soittopyynnön jättöaika maanantai-iltapäivään 

tammikuusta 2025 alkaen: jatkossa soittopyynnön jättämisen 

ajat olisivat maanantaina aamupäivällä ja iltapäivällä. 

Takaisinsoitot pyytäjälle tulevat jatkossakin edelleen pääosin 

https://www.luvn.fi/fi/palvelut/perhekeskus/perhekeskus
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/yhteisollinen-opiskeluhuolto/terveellisyyden-turvallisuuden-ja-hyvinvoinnin-tarkastus
https://thl.fi/aiheet/lapset-nuoret-ja-perheet/sote-palvelut/opiskeluhuolto/yhteisollinen-opiskeluhuolto/terveellisyyden-turvallisuuden-ja-hyvinvoinnin-tarkastus


muuna aikana kuin soittopyynnön jättöaikana. Iltapäivällä 

jätettyjen soittopyyntöjen takaisinsoitto tulee toteutumaan siis 

pääosin seuraavana päivänä. 

o Tiedot päivittyvät tänne: Psykologi koululaisille ja 

opiskelijoille | Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 

 

  

2) Kehittäjäkumppanioppilaitosverkoston kokoaminen 

  

Tuija esitteli työryhmän valmisteleman esityksen 

kehittäjäkumppanioppilaitoksista ja niiden valinnasta.  

Kumppanioppilaitos voi vaikuttaa yksilökohtaisen ja yhteisöllisen 

työn kehittämiseen koulutuksen järjestäjien ja LUVN 

opiskeluhuollon yhteistyönä LUVNin alueella. 

 

Keskustelussa nousee esiin seuraavia asioita: 

 

- Yhteistyökyselystä voi saada yhteiskehittämisen kohteita 

verkostolle 

- Verkostoon valittavien oppilaitosten ensisijainen kriteeri on halu 

olla mukana yhteiskehittämisessä, mutta oppilaitoksella on 

oltava myös toimiva opiskeluhuoltoryhmä, koska kehittäminen 

tapahtuu ensisijaisesti siinä. Etu yhteiskehittämisessä on myös 

rakenteet opiskeluhuoltoryhmän, oppilaskunnan 

hallituksen/opiskelijoiden ja vanhempainyhdistyksen/vanhempien 

yhteistyölle. 

- Lisäksi kriteerinä on halu ja valmius osaamisen jakamiseen 

kehittäjäkumppanioppilaitosverkostossa ja muissa LUVN alueen 

yhteistyötapaamisissa 

- Työryhmän ehdotukset kehittäjäkumppanioppilaitoksiksi ovat 

hyviä, mutta pohdintaa herää siitä, että olisiko hyvä valita 

mukaan oppilaitoksia, joilla ei ole kaikki vielä “valmista” eli jotka 

eivät ole kaikin puolin esimerkillisiä eli joilla on oikeasti 

kehitettävää jonkin verran noustakseen esimerkilliseksi. Jos 

ajatuksena on, että tasalaatuistetaan opiskeluhuollon 

kokonaisuutta LUVN-alueella, niin silloin ei kannata ensisijaisesti 

kehittää sitä, joka jo toimii vaan sitä, joka on vielä matkalla kohti 

toimivaa kokonaisuutta.    

- Sovitaan, että valitaan mukaan kaksi erillistä, mutta rinnakkain 

toimivaa verkostoa, joista toisessa on 5 esi- ja perusopetuksen 

yksikköä ja toisessa 5 toisen asteen yksikköä. Tämä siksi, että 

yksi merkittävä yhteiskehittämisen kohden on uudistuva 

oppimisen tuen kokonaisuus ja se on säädelty eri tavoin esi- ja 

perusasteella ja toisella asteella. Lukioiden osalta on hyvä 

https://www.luvn.fi/fi/palvelut/perhekeskus/opiskeluhuolto/psykologi-koululaisille-ja-opiskelijoille
https://www.luvn.fi/fi/palvelut/perhekeskus/opiskeluhuolto/psykologi-koululaisille-ja-opiskelijoille


huomioida, että lukiot ovat keskenään hyvin erilaisia. Espoon 

lukioissa on muita kuntia enemmän painotuksia ja eri 

keskiarvorajan yksiköitä. 

- Leppävaaran alueelta mukaan voisi kutsua esiopetusyksikön. 

Mukaan olisi hyvä saada myös yksityisiä oppilaitoksia.  

o Yksi kehittämiskohde voisi olla siirtymävaiheen yhteistyö.  

- Pohdittava, miten saadaan levitettyä hyviä käytänteitä toimivista 

yksiköistä kehittyville yksilöille: esim. tallennettu webinaari 

hyvistä käytännöistä. 

 

 

Kati ja alatyöryhmä luonnostelevat ennen seuraavaa kokousta kirjeen, 

jonka avulla kunnat voivat kutsua yksiköitä mukaan 

kehittäjäkumppanioppilaitosverkostoon.  

 

3) Alatyöryhmän (Kirkkonummi, Omnia ja Jonna Kari) alustus: 

Yhteiset prosessit, esimerkiksi ohjeiden ja suunnitelmien 

yhdenmukaisuus ja niiden jalkauttaminen 

 

Työryhmä kertoo, että he kartoittivat jo keväällä 2024 yksiköistä siitä, 

mitä ohjeita tai suunnitelmia pitäisi LUVN-alueella yhtenäistämään ja 

eniten toivottiin seuraavan suunnitelman yhtenäistämistä: 

 

Opiskelijoiden suojaaminen kiusaamiselta, häirinnältä ja väkivallalta ks. 

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 - ePerusteet 

 

Alatyöryhmä eli LUVNin Jonna Kari, Kirkkonummen Astrid Kauber ja 

Omnian Erja Kumpulainen esittelevät yhdessä tekemänsä suunnitelman, 

jota voi hyödyntää muissakin kunnissa.  

 

Suunnitelman liitteenä olevaa kiusaamisen kartoittamiseen tarkoitettu 

Kiusaamisen roolikyselyä pidetään hyvänä työkaluna. 

 

Lopuksi jakaudumme kolmeen ryhmään keskustelemaan tapauksista 

liittyen kiusaamiseen, rasistiseen häirintään ja väkivaltaan ja etsimään 

niihin ratkaisuja.  

 
 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/432935

