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Valfardsomradet ska samarbeta
sektorsdvergripande for att framja halsa och
valfard hos invanarna i omradet P

Enligt 7 § i lagen om ordnande av social- och halsovard ska valfardsomradet i framjandet av halsa och
valfard samarbeta bl.a. med allmannyttiga samfund. Det ska ocksa framja goda
verksamhetsforutsattningar och paverkningsmajligheter for organisationer i fraimjandet av hilsa
och valfard.

Enligt 59 § i forvaltningsstadgan ska Framtids- och utvecklingsnamnden i anslutning till samarbetet med organisationer félja upp och
utvardera fraimjandet av halsa och vélfard, hallbar utveckling inom valfardsomradet, samarbetet med kommunerna samt omradets
demografiska utveckling. Nimnden ska ocksa félja och utvardera hur vilfardsomradets verksamhet samordnas med kommunernas
och tredje sektorns verksamhet sa att halsa och vilfird framjas, godkanna principerna for beviljande av understod samt svara for
beviljandet av understod inom ramen fér anslagen.



Kommunens och vilfairdsomradets uppgifter att folja och framja
invanarnas halsa och valfard i bakgrunden

* Kommunen ska framja invanarnas halsa och valfard. Kommunen bdr det primdra ansvaret fér frimjandet av hdlsa och
valfdrd till den del denna uppgift ér knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skétas av kommunen.
(6 § i lagen om ordnande av social- och halsovard)

« Kommunens uppgifter for att framja halsa och valfard omfattar kultur och idrott, fri bildning och framjande av
delaktighet i kommunen. Kommunen ska beakta valfarden och halsoeffekterna i sitt beslutsfattande.
(Kommunallagen 410/2025, 22 §, 37 §, Lagen om kommunernas kulturverksamhet 166/2019, Idrottslagen 390/2015)

» Vilfardsomradet ska framja invanarnas halsa och valfard. Vélfdrdsomradet bdr det primdra ansvaret for frdmjandet av
hdlsa och vilférd till den del denna uppgift dr knuten till andra uppgifter som enligt lag ska skétas av vélfdrdsomrddet.
(7 § i lagen om ordnande av social- och halsovard)

* Det hor till kommunens och valfardsomradets uppgifter att bl.a. félja upp invanarnas halsa och valfard enligt omrade och
befolkningsgrupp, stalla upp mal och atgarder for framjandet av hdlsa och valfard, rapportera om dessa arligen, bereda en
valfardsberattelse och valfardsplan for varje fullmaktigeperiod, framja verksamhetsforutsattningarna for organisationer
som arbetar for att framja halsa och valfard, samarbeta med varandra och andra aktdrer och bista varandra med sin
sakkunskap.

* Kommunens och vilfairdsomradets strukturer for att framja valfard och halsa stoder ett planerat och kunskapsbaserat
framjande av valfard och halsa och mojliggér samarbete mellan olika aktorer.
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Ledningen av framjandet av hadlsa och valfard
— valfardsomradet, kommunerna, HUS, representation av organisationer
— mal, atgarder, samarbete och uppfoljning for att framja halsa och valfard
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Vilfardsledning av vilfardsomradet Vilfardsledning av kommunen

Vastra Nylands samarbetsgrupp for elevhalsa
Vilfardsomradets ledningsgrupp: strategiskt — bl.a. regional elevhdlsoplan och uppféljning av den Ett exempel pa ledningsstrukturen (varierar fran
ledarskap av valfardsarbetet kommun till kommun):

Nylands temanatverk

for att framja halsa Vastra Nylands natverk som framjar hélsa och

och vilfard valfard (valfardsomradet koordinerar,

—Samarbete som e e T T T e R valfardskoordinatorerna fran kommunen,

framjar halsa och ’ representation av organisationer

vélféjrd mellan gl ey el delleleloeisle een falk - pstc'jd och samarbe%e for att framja halsa och
. . . samt valfardsplanerna for olika aldersgrupper vt pne . J .

valfardsomradenai valfard, bl.a. samarbete kring regional

Nyland och HUS == m - T m ST m s ————-————————- AT valfardsberattelse och
Sektorsovergripande expertgrupp inom B

valfardsarbetet:

bl.a. koordinering och arlig uppfdljning samt
rapportering av regional valfardsberattelse och -
plan, framjandet av anvandning av
verksamhetsmodeller som framjar halsa och valfard,
koordinering av Vastra Nylands natverk som framjar
halsa och valfard och natverk for forebyggande
mentalvards- och rusmedelsarbete

Kommunens ledningsgrupp: strategiskt ledarskap
av valfardsarbetet

Serviceproduktionens ledningsgrupp: samordning
av valfardsarbetet i tjansterna

Styrgrupp/arbetsgrupp for att fraimja hélsa och
valfard: sakerstaller, styr och féljer upp
forvaltningsévergripande valfardsarbete

(Styrgrupper for valfardsarbetet per
aldersgrupp: valfardsplaner per aldersgrupp)

(Expertgrupp inom valfardsarbete: koordinering
av kommunens valfardsberattelse och -plan,
forvaltningsévergripande samarbete for att
framja halsa och valfard, regionalt samarbete for
att framja halsa och valfard)

1

1

|

|

l

: Natverket for forebyggande mentalvards- och
: rusmedelsarbete (vilfardsomradet koordinerar,
: experter inom forebyggande mentalvards- och
: rusmedelsarbete fran kommunen)
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Aldreradet, radet fér personer med
funktionsnedsattning, ungdomsfull-maktige,
invanardelaktighet: samarbete for att framja
halsa och valfard

Andra natverk

Aldreréadet, radet fér personer med | - organisationsdelegation/-forum startar under
funktionsnedsattning, ungdomsfull-maktige, : 2024

invanardelaktighet: samarbete for att frdmja hélsa - temanitverk

och valfard e e e e ererruase I NG
Lokalt stod for arbete som framjar halsa och

valfard
— medverka i kommunernas grupper som framjar
halsa och valfard




Samarbete med organisationer
for att framja halsa och valfard

Manatliga moten fér samarbetet med
organisationer — natverket har varit
operativt sedan verksamheten startade

I borjan av 2025 infdrs en

organisationsdelegation, temanatverken
ar redan verksamma

Det betalades ut totalt 2 580 000 euro
organisationsunderstod for 2024

eStoder valfardsomradets grundldggande uppgift i
samarbetet for att framja halsa och valfard

78 organisationer fa allmént understdd och 23
partnerskapsunderstod




Vastra Nylands samarbete med organisationer

2024 “.

e 24 organisationer far

partnerskapsunderstod ’ Organ;sa{c_mnsbesokflo dorstod
* Nara partnersamarbete med tjanster, organisationer som iar understo

annan offentlig finansiering, arliga En fardplan utarbetas for samarbetet
partnerskapsforhandlingar har inletts med organisationer for att vigleda
fj%?‘s"!cgp’ag eder samarbetet med samarbetet som framjar hélsa och
valfard fram till 2026
* Allmantstodav =~ )
verksamhetsforutsattningarna for Beredning av understod for 2025
or%an_[sagjc|oner som framjar halsa pagar
och valfard
e 78 organisationer far allmant
understod

* Inom hela valfardsomradet



Grundande av organisationsdelegation i borjan
av 2025

* | bérjan av 2025 kommer HYTE ry med stdd av sitt
partnerskapsunderstdd inleda en organisationsdelegation som

* Inte ar kopplat till valfardsomradets forvaltningsstruktur
* Ar ett organ som frimjar samarbete mellan organisationer och som férvaltas av organisationer
» Representerar organisationerna inom valfardsomradet

 Bildar en kunskapsbas for organisationer i valfardsomradet

* Kopplas till strukturerna av ordnandet av tjanster med hjalp av temanatverk
e Fungerar som ett natverk for gemensam utveckling ’
* Samarbetar kring valfardsomradet praxis for understod

* Fungerar som samarbetspartner for uppféljning och utvardering av samarbetet
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Regional valfardsberattelse
och valfardsplan for
2023-2026

Valfardsomradesfullméaktige den 13 februari 2024



Valfardsplanen ar ett styrdokument
som foljer vailfardsomradets strategi

Vilfardsomrddesstrategin - var grundldggande uppgift att vdrna om vastnylanningarnas valbefinnande

ot .l
Servicestrategi
kund:?\tvéilja . Ge :nnnzvar Sta%?;ﬁgj"én v kostnzglsje?gkﬂ\?:tséittet Dlggi;ti?e::;?;a ﬁ:’:\fi
Anna asiakkaan valita vastuuta perustasoa alitse kustannustehokkain tapa
> N
Serviceomrdadenas planer Budgeten och ekonomiplanen
. ~

Den regionala valfardsplanen

Gemensamma prioriteringar for . ) .
framjande av hilsa och vilfird Kontinuerlig utvecklingsverksamhet

Utveckling av

kunskapsbaserad ledning . ;
Forhandlingar som

framjar hdlsa och
Framjande av valfard
tillgdangligheten

Lagstadgade valfardsplaner enligt dldersgrupp

Valfardsplan for

barn och unga Regional elevhalsoplan Vialfardsplanen for aldre



Regionala mal

Or att framja

nalsa och valfa

d fram till 2026

Starkande av den Minska ojamlikheter i
psykiska halsan

Stodjande av sunda
levhadsvanor

halsa och valfard

Framjande av
sakerheten
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UTKAST

Vastra Nyland: Allmanna principer for beviljande av organisationsunderstod for 2025
De allmanna principerna ar minimikriterier och urvalsgrunder for beslutsfattandet som organisationerna minst ska

uppfylla. Understédsansokningarna som riktas till valfardsomradet gallras forst enligt minimikriterierna
(godkand/forkastad).

Understdd kan sdkas av en i féreningsregistret registrerad forening eller annan registrerad organisation, sdsom en
stiftelse.

En organisation eller férening som sdker understdd ska kunna verifiera sin verksamhet med tillracklig dokumentering, till
exempel genom att bifoga styrelsens protokollhandlingar till sin understédsansdkan.

Understdd beviljas endast fér allmannyttig verksamhet. Understddet far inte har ha snedvridande effekter pa
konkurrensen, och det far inte vara fraga om féretagsverksamhet.

Den understédda verksamheten genomférs i minst en kommun i Véstra Nyland, eller nar digitalt i stérre omfattning ut till
omradets befolkning.

Valfardsomradet beviljar understéd fér sddan organisationsverksamhet som &r i enlighet med valfardsomradets strategi
och som stddjer malen i verksamheten i vélfardsomradets vélfardsplan.

For samma verksamhet beviljas understdéd endast i form av ett understdéd. En sammanslutning eller organisation kan
dessutom beviljas understéd av en kommun eller en annan aktdér som beviljar understéd.

Sammanslutningar som beviljas understdd ska i sin verksamhet iaktta gallande lagar och férordningar samt god sed och
allmant godkanda etiska principer.

Den som soker understdd ska ordna sin bokféring pa sa séatt att anvdndningen av understddet kan féljas. Den som soker
understdd ska separera allménnyttig verksamhet i sin bokféring fran eventuell serviceproduktion eller annan ekonomisk
verksamhet.

Understdd beviljas inte for utbvande av religion eller politik, eller fér organisationsverksamhet som uppfyller dess
kannetecken.

Férsenade ansdkningar behandlas inte.




Vistra Nyland: Understodstyper for 2025 LUtkest |
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Allmant understod beviljas for verksamhet som
framjar valfard, halsa, sakerhet och delaktighet och
som stoder valfardsomradets grundlaggande
uppgift i enlighet med valfardsplanens mal. Genom
allmant understod stdods verksamhet vars mal ar att
minska ojamlikheter i hdlsa och valfard och svara pa
brister i dem, och som férebygger utslagning.
Genom verksamhet som beviljas allmant understod
kompletteras vardtjanster som ar pa
valfardsomradets organiseringsansvar, sarskilt i
fraga om verksamhet som framjar valfard, halsa,
sakerhet och delaktighet.

Organisationerna kan soka understod tillsammans
och vara solidariskt ansvariga for verksamheten.
Den ansvariga parten ska vara tydligt utsedd i
ansokan.

En organisation kan anvanda allmént understod sa
att det riktas till lokalhyran. | ansékan och
rapporteringen ska sarskilt beaktas vilken summa
som soOks for lokalhyror.

Partnerskapsbidrag beviljas beroende pa prévning.
Den kan beviljas som en del av ett annat offentligt
understdd (sasom STEA, ESF) eller efter beslutet i
valfardsomradet dven utan annan offentlig
finansiering. Verksamhet som understdds med
partnerskapsunderstodet kompletterar och stoder
pa ett betydande séatt valfardsomradets egen
tjansteproduktion i enlighet med vélfardsplanens
mal. De organisationer som far
partnerskapsunderstod samarbetar med
tjansteproduktionen. Partnerskapsforhandlingar
fors arligen med organisationerna som beviljas
understod.

Partnerskapsunderstodet beviljas efter provning for
1-4 ar. Med partnerskapsunderstodet stéds inte
tjanster som skaffas som kopta tjanster eller
motsvarande tjanst som valfardsomradet
producerar.

En organisation kan anvianda
partnerskapsunderstod sa att det riktas till
lokalhyran. | ansékan och rapporteringen ska
sarskilt beaktas vilken summa som soks for
lokalhyror.

Utvecklingsunderstdd beviljas fér fenomenbaserad
och innovativ gemensam verksamhetsutveckling.
Losningar pa fenomen soks kreativt och genom
kombinationer av olika sektorer. Understod beviljas
vid behov for oférutsedda, aktuella forandringar i
omvarlden och/eller malgruppens behov. Nar
organisationen soker extern offentlig finansiering,
kan sjalvriskandelen stédjas med
utvecklingsunderstdd, nar det utvecklar tjanster
som kompletterar serviceutbudet pa ett betydande
satt. Understod beviljas inte for sadan verksamhet
som redan ar under utveckling i

valfardsomradet. Understodet ar avsett for
genomforande av ett enskilt projekt, evenemang
eller en kortvarig projekthelhet av
engangskaraktar. Valfardsomradet beviljar
engangsunderstod for samma verksamhet endast
en gang, och det ar inte mojligt att soka allmant
understod eller partnerskapsunderstdd for
andamalet under samma understodsar.
Utvecklingsarbetet ska riktas pa att uppna malen
for verksamheten som framjar halsa och valfard
inom valfardsomradet.
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UTKAST
Vastra Nyland: Kriterier som podngsatts for 2025

Utdver kraven som hanfor sig till minimikriterierna poangsatts understdodsansokningarna som kommit till valfardsomradet for att
sakra smidigheten och transparensen i urvalsprocessen. Poangsattningen stéder bedémningen av understodsansékningarna.
Understodsbesluten som foreslas for namnden ar beroende av provning och motiverade.

Samarbete med andra organisationer

Organisationen samarbetar aktivt med andra organisationsaktorer. Poangen bildas utifran hur samarbetet med andra organisationer beskrivs i
ansokan.

Samarbete med vilfardsomradet

Organisationen ar fardig att forbinda sig till ett samarbete med valfardsomradets tjanster. Podngen bildas utifran hur organisationen beskriver sig strava
efter att samarbeta med valfardsomradet.

Att na ut till malgruppen
Den sokande framfor en realistisk uppskattning av sin malgrupp och av hur stor del av malgruppen som kan nas med verksamheten. Podngen bildas
utifran uppskattningen. Mest poang ges till en organisation som i storsta omfattning riktar sin verksamhet till sin malgrupp lokalt.

Sjalvutvardering av verksamheten

Den sokande beskriver konkreta och realistiska resultat som hanfor sig till framjande av valfard, hilsa och/eller sakerhet, och som eftertraktas med den
understddda verksamheten. Dessutom beskriver den sokande konkreta, realistiska metoder (t.ex. forskning, enkater, intervjuer, matare,
sjalvutvardering), med hjalp av vilka man har for avsikt att félja upp och utvardera uppnaendet av malen som stallts upp for verksamheten. Poangen
bildas utifran hur den s6kande beskriver sjalvutvarderingen av verksamheten.

Kommunikation

Organisationen ska kommunicera aktivt och i manga kanaler om sin understddda verksamhet, bade till sin malgrupp och sina partner. Som
kommunikationskanaler kan anvandas exempelvis

- sociala medier (t.ex. Facebook, Instagram, Twitter),

- andra webbaserade tjanster (t.ex. en webbplats, ldhella.fi, suomi.fi/palvelutietovaranto),

- icke-digitala kanaler (t.ex. lokaltidningen, anslagstavlor) samt

- evenemang.

Poangen bildas utifran tydligt beskriven kommunikation och anvandningen av lahella.fi/Palvelutietovaranto.

Verksamhetens resultat/konsekvensbeddmning

Malen for den understédda verksamheten har faststallts tydligt. Organisationen rapporterar om hur malen for verksamheten har uppnatts. Podngens
bildas utifran hur verksamhetens mal har faststallts. 13




Ladnsi-Uudenmaan hyvinvointialue UTKAST Kriterier som prioriteras
Vastra Nylands valfardsomrade ‘

Poangsattning: Poang for det Poangsattning: Poang for upsioljning
ansokta understodet

Malgruppen for verksamheten ar 2 Metoderita for uppfoljningeprav verksamheten 3r realistiska och 2
tydligt beskriven ovan dtigt beskrivna

en sokande samarbetar med andra organisa ~ 3
verksamma i omradet

stksamheten ar 6ppen foralla 3
vastnylanningar som hor till

qalgruppen

Malen for verksamheten definieras 2 Den sokande ar villig att samarbeta med valfardsomradets 2
ovan pa ett realistiskt och tydligt satt tjanster

Resultaten som efterstravas genom 2 Det kommuniceras planenligt om verksamheten till malgruppen 2
verksamheten beskrivs ovan pa ett och samarbetspartners

tydligt och realistiskt satt

en sokande binder sig till att informera om understodd 3
rksamhet i Iahella.fi/SDL

Totalt 21



Sa har framskrider anstkan om

organisationsunderstdd for 2025

Utvardering av
understodskriterier utifran
beslutsfattandet 12/23

1-3/2024

Beredningen av understod till
Framtids- och
utvecklingsnamnden

3-5/2024

Rapporteringen av understod for
2023 senast 30.6.2024

Framtids- och
utvecklingsnamndes
remissdebatt

16.5.2023

Den fortsatta beredningen av
ansokan om understod

6-8/2024

Utveckling och testning av
ansokningssystemet

5-8/2024

Beslut om start av ansékan om
organisationsunderstod
Framtids- och
utvecklingsnamnden 26.8.2024

Ansokan om understéd 6ppen
9.-30.9.2024

Behandling av
understodsansdkningarna

10/2024

Beredning av
organisationsunderstéden for
beslutsfattandet

Framtids- och
utvecklingsnamndens villkorliga
beslut om
organisationsunderstoden

31.10.2024

Vilfardsomradesfullmdktiges
beslut om anslaget

11-12/2024

Utbetalningsprocessen for
organisationsunderstdden inleds

1/2025

Organisationer

Tjanstemanna-
beredning

Beslutsfattande i
organ




Teamet for kontaktytor

- sammansattning och uppgifter

Sammansattning

« Chef for kontaktytor Pilvi Osterman

Processer och koordinering i arbetet med kontaktytor

+ Isla Huisjen, Expert ingm framjande av halsa och
valfard (Familjeledig fran och med juni, Jenni
Bjorksten vikarierar

« Hanna Karhu, Specialgsakkunnig, Samarbete med
organisationer och mangfald

« Helena Paasimaa, Projektchef,
Sektorsovergripande servicekoncept som framjar
hdlsa och valfard

NN, Projektchef, Flersprakig plattform for stéd pa
webben - koncept och pilotprojekt

Uppgifter

+ Utvecklar och koordinerar framjandet av halsa och
vélfard i omradet

 Utvecklar och koordinerar framjandet av mangfald och
jamstalldhet i omradet

 Deltar i framjgndet av sakerhet med andra ansvariga
aktorer i omradet

+ Sammanstaller kunskapsunderlag och lagesbild,
uppféljer och utvarderar utfort arbete

« Genomfor sgmarbete och gemensam utveckling i
valfardsomradets serviceomraden med ledningen,
kommuner, organisationer, HUS och andra aktorer

« Bereder arenden till Framtids- och
utvecklingsnamnden (bl.a. regional valfardsberattelse
och valfardsplan, organisationsunderstdd)
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Véstra Nylands valfardsomrdade

Tack, Kiitos!

Seuraa meita sosiaalisessa mediassa:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

@Iluhyvinvointialue

@LUhyvinvointi Hanko
Hango

m Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Yy
o

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Karkkila
Hoégfors

\

Kauniainen
Grankulla

Kirkkonummi
Kyrkslatt

www.luvn.fi


https://www.luvn.fi/fi
https://www.facebook.com/LansiUudenmaanHyvinvointialue
https://www.instagram.com/luhyvinvointialue/
https://www.linkedin.com/company/lansiuudenmaanhyvinvointialue
https://twitter.com/LUhyvinvointi
https://www.youtube.com/channel/UCx_t523hylIHyrN0B6IdPTA
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